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DECRETOS

MINISTERIO DE DEFENSA
Decreto 1130/2007

Designase Subsecretario de Formacién de
la Secretaria de Asuntos Militares del citado
Ministerio.

Bs. As., 29/8/2007

VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITU-
CION NACIONAL.

EL PRESIDENTE
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1°— Designase Subsecretario de For-
macion de la SECRETARIA DE ASUNTOS MILI-
TARES del MINISTERIO DE DEFENSA al Arqui-
tecto D. Enrique Jorge BELLAGIO (D.N.I.
N° 10.314.630).

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — KIRCHNER. — Alberto A. Fernandez. —
Nilda C. Garré.

JUSTICIA
Decreto 1141/2007

Némbrase Juez de Camara en los Tribuna-
les Orales en lo Criminal Federal N° 5 de la
Capital Federal.

Bs. As., 29/8/2007

VISTO el acuerdo prestado por el HONORABLE
SENADO DE LA NACION y en uso de las fa-
cultades que le otorga el articulo 99, inciso 4)
de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1°— Némbrase JUEZ de CAMARA en
los TRIBUNALES ORALES en lo CRIMINAL FE-
DERAL N° 5, de la CAPITAL FEDERAL, al sefior
doctor Daniel Horacio OBLIGADO (D.N.I.
N° 13.120.980).

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — KIRCHNER. — Alberto J. B. Iribarne.

JUSTICIA
Decreto 1142/2007

Némbrase Juez de Camara en los Tribuna-
les Orales en lo Criminal Federal N° 6 de la
Capital Federal.

Bs. As., 29/8/2007

VISTO el acuerdo prestado por el HONORABLE
SENADO DE LA NACION y en uso de las fa-
cultades que le otorga el articulo 99, inciso 4)
de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1°— N6émbrase JUEZ de CAMARA en
los TRIBUNALES ORALES en lo CRIMINAL FE-
DERAL N° 6, de la CAPITAL FEDERAL, al sefior
doctor Julio Luis PANELO (D.N.I. N° 12.946.411).

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la

Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — KIRCHNER. — Alberto J. B. Iribarne.

JUSTICIA
Decreto 1143/2007
N6émbrase Juez de Camara en el Tribunal
Oral en lo Criminal Federal de Jujuy, Provin-
cia de Jujuy.

Bs. As., 29/8/2007

VISTO el acuerdo prestado por el HONORABLE
SENADO DE LA NACION y en uso de las fa-
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JUSTICIA

1153/2007

Némbrase Juez del Juzgado Nacional de Primera Instancia en lo Contencioso Administrativo Fede-
ral N° 6 de la Capital FEABIAL. ..........c.ccovveeieieeeces e

JUSTICIA
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cultades que le otorga el articulo 99, inciso 4)
de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1°— N6mbrase JUEZ de CAMARA en
el TRIBUNAL ORAL en lo CRIMINAL FEDERAL
de JUJUY, PROVINCIA de JUJUY, a la sefiora
doctora Marta Liliana SNOPEK (D.N.I.
N° 18.561.992).

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — KIRCHNER. — Alberto J. B. Iribarne.

JUSTICIA
Decreto 1144/2007

Nombrase Juez en la Sala V de la Camara
Nacional de Apelaciones en lo Contencioso
Administrativo Federal de la Capital Federal.

Bs. As., 29/8/2007

VISTO el acuerdo prestado por el HONORABLE
SENADO DE LA NACION y en uso de las fa-
cultades que le otorga el articulo 99, inciso 4)
de la CONSTITUCION NACIONAL, y

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Nombrase JUEZ en la SALA V
de la CAMARA NACIONAL de APELACIONES en
lo CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO FEDERAL
de la CAPITAL FEDERAL, al sefior doctor Jorge
Federico ALEMANY (D.N.I. N° 13.214.515).

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — KIRCHNER. — Alberto J. B. Iribarne.

JUSTICIA
Decreto 1145/2007

Némbrase Juez de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo de la Capital Fede-
ral, Sala VIII.

Bs. As., 29/8/2007

VISTO el acuerdo prestado por el HONORABLE
SENADO DE LA NACION y en uso de las fa-
cultades que le otorga el articulo 99, inciso 4)
de la CONSTITUCION NACIONAL, y

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Némbrase JUEZ de la CAMARA
NACIONAL de APELACIONES del TRABAJO de
la CAPITAL FEDERAL, SALA VIlI, a la sefiora
doctora Gabriela Alejandra VAZQUEZ (D.N.I.
N° 16.493.844).

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la

Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — KIRCHNER. — Alberto J. B. Iribarne.

JUSTICIA
Decreto 1146/2007
Noémbrase Vocal de la Camara Federal de
Apelaciones de Resistencia, Provincia del
Chaco.

Bs. As., 29/8/2007

VISTO el acuerdo prestado por el HONORABLE
SENADO DE LA NACION y en uso de las fa-

cultades que le otorga el articulo 99, inciso 4)
de la CONSTITUCION NACIONAL, y

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Némbrase VOCAL de la CAMA-
RA FEDERAL de APELACIONES de RESISTEN-
CIA, PROVINCIA del CHACO, al sefior doctor José
Luis Alberto AGUILAR (D.N.I. N° 11.406.517).

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — KIRCHNER. — Alberto J. B. Iribarne.

JUSTICIA
Decreto 1147/2007

Nombrase Juez de la Camara Federal de
Apelaciones de Corrientes, Provincia de
Corrientes.

Bs. As., 29/8/2007

VISTO el acuerdo prestado por el HONORABLE
SENADO DE LA NACIONy en uso de las fa-
cultades que le otorga el articulo 99, inciso 4)
de la CONSTITUCION NACIONAL, y

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1°— Némbrase JUEZ de la CAMARA
FEDERAL de APELACIONES de CORRIENTES,
PROVINCIA de CORRIENTES, al sefior doctor
Ramoén Luis GONZALEZ (D.N.I. N° 16.701.642).

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — KIRCHNER. — Alberto J. B. Iribarne.

JUSTICIA
Decreto 1148/2007

Némbrase Juez de la Camara Federal de
Apelaciones de Corrientes, Provincia de
Corrientes.

Bs. As., 29/8/2007

VISTO el acuerdo prestado por el HONORABLE
SENADO DE LA NACION y en uso de las fa-
cultades que le otorga el articulo 99, inciso 4)
de la CONSTITUCION NACIONAL, y

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1°— Némbrase JUEZ de la CAMARA
FEDERAL de APELACIONES de CORRIENTES,
PROVINCIA de CORRIENTES, a la sefiora doc-
tora Mirta Gladis SOTELO de ANDREAU (D.N.I.
N° 10.843.019).

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la

Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — KIRCHNER. — Alberto J. B. Iribarne.

MINISTERIO PUBLICO
Decreto 1149/2007
Némbrase Procurador Fiscal ante la Corte
Supremade JusticiadelaNacién, en el Area
de Derecho Privado.

Bs. As., 29/8/2007

VISTO el acuerdo prestado por el HONORABLE
SENADO DE LA NACION y en uso de las fa-
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cultades que le otorga el articulo 5° de la Ley
N° 24,946 y el articulo 99, inciso 1) de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1°— Némbrase PROCURADOR FIS-
CAL ante la CORTE SUPREMA DE JUSTICIADE
LA NACION en el AREA de DERECHO PRIVA-
DO, a la sefiora doctora Marta Amelia BEIRO DE
GONGCALVEZ (D.N.l. N° 10.125.534).

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — KIRCHNER. — Alberto J. B. Iribarne.

MINISTERIO PUBLICO
Decreto 1150/2007

Némbrase Fiscal General de la Procuracién
General de la Nacioén, en el Area de Politica
Criminal.

Bs. As., 29/8/2007

VISTO el acuerdo prestado por el HONORABLE
SENADO DE LA NACION y en uso de las fa-
cultades que le otorga el articulo 5° de la Ley
N° 24,946 y el articulo 99, inciso 1) de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1°— Némbrase FISCAL GENERAL de
la PROCURACION GENERAL DE LA NACION,
en el AREA de POLITICA CRIMINAL, a la sefiora
doctora Mary Ana BELOFF (D.N.l. N° 18.590.931).

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — KIRCHNER. — Alberto J. B. Iribarne.

MINISTERIO PUBLICO
Decreto 1151/2007

Nombrase Fiscal General ante el Tribunal
Oral en lo Criminal Federal de Mar del Plata,
Provincia de Buenos Aires.

Bs. As., 29/8/2007

VISTO el acuerdo prestado por el HONORABLE
SENADO DE LA NACION y en uso de las fa-
cultades que le otorga el articulo 5° de la Ley
N° 24,946 y el articulo 99, inciso 1) de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Noémbrase FISCAL GENERAL
ante el TRIBUNAL ORAL en lo CRIMINAL FEDE-
RAL de MAR DEL PLATA, PROVINCIA de BUE-
NOS AIRES, al sefior doctor Juan Manuel PETTI-
GIANI (D.N.I. N° 21.479.809).

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la

Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — KIRCHNER. — Alberto J. B. Iribarne.

MINISTERIO PUBLICO
Decreto 1152/2007
Némbrase Defensor Puablico Oficial ante los
Tribunales Orales en lo Criminal Federal de
Rosario, Provincia de Santa Fe, Defensoria
N° 1.

Bs. As., 29/8/2007

VISTO el acuerdo prestado por el HONORABLE
SENADO DE LA NACIONy en uso de las fa-

cultades que le otorga el articulo 5° de la Ley
N° 24,946 y el articulo 99, inciso 1) de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Némbrase DEFENSOR PUBLI-
CO OFICIAL ante los TRIBUNALES ORALES en
lo CRIMINAL FEDERAL de ROSARIO, PROVIN-
ClAde SANTA FE DEFENSORIANC® 1, a la sefiora
doctora Mariana GRASSO (D.N.I. N° 20.606.779).

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — KIRCHNER. — Alberto J. B. Iribarne.

JUSTICIA
Decreto 1153/2007

N6émbrase Juez del Juzgado Nacional de Pri-
mera Instancia en lo Contencioso Adminis-
trativo Federal N° 6 de la Capital Federal.

Bs. As., 29/8/2007

VISTO el acuerdo prestado por el HONORABLE
SENADO DE LA NACION y en uso de las fa-
cultades que le otorga el articulo 99, inciso 4)
de la CONSTITUCION NACIONAL, y

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — N6émbrase JUEZ del JUZGADO
NACIONAL de PRIMERAINSTANCIA en lo CON-
TENCIOSO ADMINISTRATIVO FEDERAL N° 6 de
la CAPITAL FEDERAL, al sefior doctor Enrique
Valerio LAVIE PICO (D.N.l. N° 20.537.612).

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — KIRCHNER. — Alberto J. B. Iribarne.

JUSTICIA
Decreto 1154/2007

N6émbrase Juez del Juzgado Nacional de Pri-
mera Instancia en lo Civil N° 77 de la Capital
Federal.

Bs. As., 29/8/2007

VISTO el acuerdo prestado por el HONORABLE
SENADO DE LA NACION y en uso de las fa-
cultades que le otorga el articulo 99, inciso 4)
de la CONSTITUCION NACIONAL, y

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — N6émbrase JUEZ del JUZGADO
NACIONAL de PRIMERA INSTANCIA en lo CIVIL
N° 77 de la CAPITAL FEDERAL, a la sefiora doc-
tora Gladys Adriana CARMINATI (D.N.I.
N° 12.892.555).

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la

Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — KIRCHNER. — Alberto J. B. Iribarne.

JUSTICIA

Decreto 1155/2007

Némbrase Juez del Juzgado Nacional de Pri-
mera Instancia en lo Civil N° 4 de la Capital
Federal.

Bs. As., 29/8/2007

VISTO el acuerdo prestado por el HONORABLE
SENADO DE LA NACION y en uso de las fa-

cultades que le otorga el articulo 99, inciso 4)
de la CONSTITUCION NACIONAL, y

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — N6émbrase JUEZ del JUZGADO
NACIONAL de PRIMERA INSTANCIA en lo CIVIL
N° 4 de la CAPITAL FEDERAL, a la sefiora docto-
ra Silvia Viviana GUAHNON (D.N.I.
N° 12.081.064).

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — KIRCHNER. — Alberto J. B. Iribarne.

MINISTERIO PUBLICO
Decreto 1156/2007

N6émbrase Defensor Pablico Oficial ante los
Juzgados Nacionales de Ejecucion Penal de
la Capital Federal.

Bs. As., 29/8/2007

VISTO el acuerdo prestado por el HONORABLE
SENADO DE LA NACION y en uso de las fa-
cultades que le otorga el articulo 5° de la Ley
N° 24,946 y el articulo 99, inciso 1) de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — N6mbrase DEFENSOR PUBLI-
CO OFICIAL ante los JUZGADOS NACIONALES
de EJECUCION PENAL de la CAPITAL FEDERAL,
a la sefora doctora Maria Virginia SANSONE
(D.N.I. N° 20.647.447).

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — KIRCHNER. — Alberto J. B. Iribarne.

MINISTERIO PUBLICO
Decreto 1157/2007

Némbrase Defensor Publico Oficial ante el
Juzgado Federal de Primera Instanciade San
Ramoén de la Nueva Oran, Provincia de Salta.

Bs. As., 29/8/2007

VISTO el acuerdo prestado por el HONORABLE
SENADO DE LA NACIONy en uso de las fa-
cultades que le otorga el articulo 5° de la Ley
N° 24,946 y el articulo 99, inciso 1) de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

Articulo 1°— N6émbrase DEFENSOR PUBLICO
OFICIAL ante el JUZGADO FEDERAL de PRIME-
RA INSTANCIA de SAN RAMON DE LA NUEVA
ORAN, PROVINCIA de SALTA, a la sefiora doctora
Maria Dolores PISTONE (D.N.I. N° 24,138.997).

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la

Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — KIRCHNER. — Alberto J. B. Iribarne.

MINISTERIO PUBLICO

Decreto 1158/2007

Némbrase Defensor Pablico Oficial ante los
Juzgados Federales de Primera Instanciaen
lo Criminal y Correccional de Morén, Provin-
cia de Buenos Aires, Defensoria N° 2,

Bs. As., 29/8/2007

VISTO el acuerdo prestado por el HONORABLE
SENADO DE LA NACION y en uso de las fa-

cultades que le otorga el articulo 5° de la Ley
N° 24,946 y el articulo 99, inciso 1) de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Némbrase DEFENSOR PUBLI-
CO OFICIAL ante los JUZGADOS FEDERALES
de PRIMERA INSTANCIA en lo CRIMINAL y CO-
RRECCIONAL de MORON, PROVINCIA de BUE-
NOS AIRES, DEFENSORIA N° 2, al sefior doctor
Néstor Pablo BARRAL (D.N.I. N° 22.990.757).

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — KIRCHNER. — Alberto J. B. Iribarne.

MINISTERIO PUBLICO
Decreto 1159/2007

N6émbrase Fiscal ante el Juzgado Federal de
Primera Instancia de Corrientes, Provincia
de Corrientes.

Bs. As., 29/8/2007

VISTO el acuerdo prestado por el HONORABLE
SENADO DE LA NACIONy en uso de las fa-
cultades que le otorga el articulo 5° de la Ley
N° 24,946 y el articulo 99, inciso 1) de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Némbrase FISCAL ante el JUZ-
GADO FEDERAL DE PRIMERA INSTANCIA de
CORRIENTES, PROVINCIA de CORRIENTES, al
sefior doctor Flavio Adrian FERRINI (D.N.I.
N° 18.475.875).

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — KIRCHNER. — Alberto J. B. Iribarne.

JUSTICIA
Decreto 1160/2007

Acéptase larenuncia presentadaal cargo de
Juez Federal de Primera Instancia en lo Ci-
vil, Comercial y Contencioso Administrativo
de San Martin, Provincia de Buenos Aires,
Juzgado Ne° 1.

Bs. As., 29/8/2007

VISTO el expediente N° 160.656/07 del registro
del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERE-
CHOS HUMANOS, y

CONSIDERANDO:

Que el sefior doctor Carlos Enrique LUFT ha
presentado su renuncia, a partir del 3 de sep-
tiembre de 2007, al cargo de JUEZ FEDE-
RAL DE PRIMERA INSTANCIAEN LO CIVIL,
COMERCIAL Y CONTENCIOSO ADMINIS-
TRATIVO DE SAN MARTIN, PROVINCIA DE
BUENOS AIRES, JUZGADO N° 1.

Que es necesario proceder a su aceptacion.

Que el presente se dicta en uso de las atribu-
ciones conferidas por el articulo 99, inciso 4)
de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Acéptase, a partir del 3 de sep-
tiembre de 2007, la renuncia presentada por el
sefior doctor Carlos Enrique LUFT (Mat.
N° 5.616.620), al cargo de JUEZ FEDERAL DE
PRIMERA INSTANCIAEN LO CIVIL, COMERCIAL
Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE SAN
MARTIN, PROVINCIA DE BUENOS AIRES, JUZ-
GADO N° 1.
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Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — KIRCHNER. — Alberto J. B. Iribarne.

JUSTICIA
Decreto 1161/2007

Acéptase unarenuncia presentada al cargo
de Juez de Camara de los Tribunales Orales
en lo Criminal de la Capital Federal, Tribunal
N° 4.

Bs. As., 29/8/2007

VISTO el Expediente N° 160.840/07, del registro
del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERE-
CHOS HUMANOS, y

CONSIDERANDO:

Que el sefior doctor Juan José AMARAL ha
presentado su renuncia, a partir del 15 de
setiembre de 2007, al cargo de JUEZ DE
CAMARA DE LOS TRIBUNALES ORALES
EN LO CRIMINAL DE LA CAPITAL FEDERAL,
TRIBUNAL N° 4.

Que es necesario proceder a su aceptacion.

Que el presente se dicta en uso de las atribu-
ciones conferidas por el articulo 99, inciso 4)
de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Acéptase, a partir del 15 de se-
tiembre de 2007, la renuncia presentada por el
sefior doctor Juan José AMARAL, (D.N.I.
N° 4.424.700), al cargo de JUEZ DE CAMARA
DE LOS TRIBUNALES ORALES EN LO CRIMI-
NAL DE LA CAPITAL FEDERAL, TRIBUNAL N° 4.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — KIRCHNER. — Alberto J. B. Iribarne.

JUSTICIA
Decreto 1162/2007

Acéptase unarenuncia presentada al cargo
de Juez de la Camara Federal de Apelacio-
nes de Cérdoba.

Bs. As., 29/8/2007

VISTO el Expediente N° 160.852/07, del registro
del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERE-
CHOS HUMANOS, y

CONSIDERANDO:

Que el sefior doctor José Alejandro MOSQUE-
RA ha presentado su renuncia al cargo de
JUEZ DE LA CAMARA FEDERAL DE APE-
LACIONES DE CORDOBA.

Que es necesario proceder a su aceptacion.

Que el presente se dicta en uso de las atribu-
ciones conferidas por el articulo 99, inciso 4)
de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1°— Acéptase la renuncia presentada
por el sefior doctor José Alejandro MOSQUERA,
(L.E. N° 6.544.982), al cargo de JUEZ DE LA CA-
MARA FEDERAL DE APELACIONES DE COR-
DOBA.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — KIRCHNER. — Alberto J. B. Iribarne.

RESOLUCIONES {

Direccién General de Aduanas

ADUANAS

Resolucién 52/2007

Aduanas especializadas en el despacho de determinadas mercaderias de Importacién para

consumo.

Bs. As., 30/8/2007

VISTO, la Actuaciéon SIGEA N° 12104-110-2007, la Resolucion General N° 1924 y la Resoluciéon DGA

N° 50 del 24 de agosto de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que através de la citada Resolucion DGA N° 50, se efectuaron modificaciones al Anexo | de

la normativa en trato.

gozan los usuarios de las mismas. En funcién de ello, cabe excluirlas expresamente del Ré-
gimen en trato.

Que han tomado la intervencion que les compete las Subdirecciones Generales Técnico Le-
gal Aduanera, de Operaciones Aduaneras del Interior, de Operaciones Aduaneras Metropoli-
tanas y de Control Aduanero.

Que la presente se dicta en uso de las facultades establecidas en los Articulos 5° y 6° de la
Resolucion General N° 1924.

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

RESUELVE:

Articulo 1° — Sustituir el Anexo | “A” de la Resolucion General N° 1924, por el Anexo | “B” que se
aprueba y forma parte de la presente.

Art. 2° — Excluir de la aplicacion de la Resolucion General N° 1924 y modificatorias a las merca-
derias documentadas bajo los Regimenes de Aduanas Domiciliarias y Factorias, sin perjuicio de los
controles selectivos que puedan corresponder.

Art. 3°— La presente sera de aplicacion a las solicitudes de destinacion definitiva de importacion
para consumo que se oficialicen a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial.

Art. 4° — Registrese. Dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publi-
caciony publiquese en el Boletin de la DIRECCION GENERAL DE ADUANAS. Cumplido archivese. —
Ricardo Echegaray.

Anexo | “B” — Listado de Mercaderias y Aduanas

Capitulo / Partida de la Aduanas

Nomenclatura

308.24 Buenos Aires, Ezeiza, Paso de los Libres, Cérdoba,
Rosario, Campana, Mar del Plata, Mendoza, San
Juan, San Carlos de Bariloche, Santo Tomé, Santa
Fé.
42.02y42.03 Buends Aires, Ezeiza, Paso de los Libres, Cordoba,

Rosario, Campana, Mar del Plata, Mendoza, San
Juan, Santo Tomé.

Buenos Aires, Ezeiza, Paso de los Libres, Cordoba,
Rosario, Campana, Mar de! Plata, Puerto Iguazd,

50 al 63 (exchidas las
NCM 5201.00.20 y la

5201.00.90) Bahia Blanca, Santa Fé, Puerto Madryn, Puerto
Deseado, Comodoro Rivadavia, Santo Tomé,

Mendoza, San Juan.
64 Buenos Aires, Ezeiza, Paso de los Libres, Cordoba,

Rosario, Campana, Mar del Plata, Santo Tomé.

69.11-6912-69.13 |Buenos Aires, Ezeiza, Paso de los Libres, Cordoba,
Rosarip, Campana, Mar del Plata, San Carlos de
Bariloche, Mendoza, San Juan; Santo Tomé, Santa
Fé.

Buenos Aires, Ezeiza, Paso de los Libres, Cordoba,
Rosario, Campana, Mar del Plata, San Carlos de
Bariloche, Mendoza, San Juan; Santo Tomé, Santa
Fé.

Buenos Aires, Ezeiza, Paso de los Libres, Cérdoba,
Santo Tomé.

7013

7.7

73.21 Buenos Aires, Ezeiza, Paso de los Libres, Cérdoba,

Rosario, Campana, Mar del Plata, San Javier, La

Que resulta necesario mantener una actualizaciéon permanente sobre el universo de merca-
derias comprendidas en el aludido Régimen.

Que efectuado un andlisis pormenorizado de las mercaderias comprendidas en el Capitulo
85, corresponde acotar el mismo a aquellas susceptibles de ser libradas a plaza a través de
aduanas especializadas.

Que por otra parte, procede considerar que el Articulo 6° de la Resolucion General N° 1924,
faculta a esta Direccién General a autorizar excepciones al Procedimiento de Despacho por
Aduanas Especializadas, cuando resulte procedente en funcién de las particulares razones
operativas del caso.

Que los Regimenes de Aduanas Domiciliarias y Factorias, tienen como objetivo la agilizacion
del desaduanamiento de las mercaderias, basado en la confiabilidad fiscal y aduanera de que

Plata, Mendoza, San Juan, Santo Tomeé.

73.23 Buenos Aires, Ezeiza, Paso de los Libres, Cordoba,
Rosario, Campana, Mar del Plata, San Javier,

Mendoza, San Juan, Santo Tomé.

82 Buengs Aires, Ezeiza, Rosario, Cordoba, Paso de los
Libres, Santo Tomé, Campana, La Plata, Mendoza,
Puerto Madryn, San Juan, Bahia blanca, Tucuman,
San Carlos de Bariloche.

83 Buenos Aires, Ezeiza, Rosario, Cordoba, Paso de los
Libres, Santo Tomé, Campana, La Plata, Mendoza,
Puerto Madryn, San Juan, Bahfa Blanca, Tucuman,
Santa Fé, San Carlos de Bariloche.
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Capitulo / Partida de la Aduanas

Nomenclatura

84.15-84.18 - 84.21 -
84.22 - 84.50 - 84.52 -

Buenos Aires, Ezeiza, Rosario, Caordoba, Paso de los
Libres, Mar del Plata, Santo Tomé, Campana, La

84.67 Plata, Mendoza, San Juan, Bahia Blanca, Puerto
Madryn, Tucuman, Santa Fé, San Carlos de Bariloche.
84.70 Buenos Aires,. Ezeiza, Cordoba, Mar del Plata,
Campana, La Plata, Mendoza, San Carlos de

Bariloche, San Juan, Santo Tomé.
84.71y84.73 Buenos Aires, Ezeiza, Coérdoba, Mar del Plata,
Rosario, Campana, La Plata, Mendoza, Puerto

Madryn, Bahia Blanca, San Carlos de Bariloche, San
Juan, Santo Tomé.

Buenos Aires, Ezeiza, Rosaric, Cérdoba, Paso de los}|
Libres, Mar del Plata, Santo Tomé, Campana,
Mendoza, San Juan, Puertoc Madryn, Santa Fé.

85.08 - 85.09 - 85.10 -

85.16 -85.19-85.21 -

85.23-85.27 - 85.28 -

85.31 - 85.36 - 85.44
87.08

Buenos Aires, Ezeiza, Rosario, Cordoba, Paso de los
Libres, Campana, Santo Tomé, Villa Constitucion, San
Javier, San Luis, La Plata, Mendoza, San Juan, Santa
Fé, Salta, Bahia Blanca.

Buenos Aires, Ezeiza, Cdrdoba, Rosario, Campana,
La Plata, Mendoza, San Juan, Santo Tomé.

87.11

87.12 Buenos Aires, Ezeiza, Rosario, Campana, Santo

Tomé.

87.14 Buenos Aires, Ezeiza, Cérdoba, Rosario, Paso de los
Libres, Campana, La Plata, Mendoza, San Juan,
Santa Fé, Santo Tomé.

Buenos Aires, Ezeiza, Rosario, Cérdoba, Paso de los
Libres, Mar del Plata, Santo Tomé, Puerto Madryn,
Mendoza, San Juan.

91 Buenos Aires, Ezeiza, Cdrdoba, Rosario, Campana,
La Plata, Mendoza, San Juan, Santo Tomé.

90.17

94.05 Buenos Aires, Ezeiza, Rosario, Cérdoba, Paso de los
Libres, Mar del Plata, Santo Tomé, Campana,

Mendoza, San Juan, San Carlos de Bariloche.

Buenos Aires, Ezeiza, Rosario, Cérdoba, Paso de los
Libres, Santo Tomé.

T

95.03 - 95.05

95.04 Buenos Aires, Ezeiza, Rosario, Cordoba, Paso de los
Libres, Puerto Deseado, Comodoro Rivadavia, Santo
Tomé.

96 Buenos Aires, Ezeiza, Paso de los Libres, Cérdoba,

Rosario, Campana, Mendoza, San Juan, Santo Tomé.

DISPOSICIONES

Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria

SANIDAD ANIMAL

Disposicion 12/2007

Apruébase el Plan de Vacunacion de Brucelosis Caprina en la Provincia de San Juan.

Bs. As., 17/8/2007

VISTO el Expediente N° S01:192293 del Registro del MINISTERIO DE. ECONOMIAY PRODUCCION,
las Resoluciones Nros. 216 del 26 de abril de 2006 y 669 del 28 de septiembre de 2006
ambas del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD, el Programa de Control de la
Brucelosis Caprina presentado por la Provincia de SAN JUAN, y

CONSIDERANDO:

Que la Brucelosis Caprina Brucella melitensis es una zoonosis con alto impacto en la Salud
Publicay en la actividad reproductiva de los hatos, lo cual se ha evidenciado en la Provincia
de SAN JUAN.

Que la citada Provincia adhiri6 a la propuesta que hiciese oportunamente la Direccion Nacio-
nal de Sanidad Animal del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMEN-
TARIA (SENASA), con respecto a la implementacion de programas de control de la Brucelo-
sis Caprina mediante la vacunacién con Vacuna REV 1.

Que la Comisién Nacional para el Control de la Brucelosis aprob6 oportunamente los conte-
nidos de la Resolucion SENASA N° 216/2006 citada en el Visto.

Que por Disposicion 1 del 26 de febrero de 2007 de la DIRECCION NACIONAL DE SANIDAD
ANIMAL se puso en ejecucién el Plan de Vacunacién Caprina en la Provincia de MENDOZA,
mostrando su adecuacién para ser aplicado en las condiciones de la region.

Que avanzar en la cobertura vacunal de la regién sin dejar intercaladas areas lindantes afec-
tadas por la enfermedad, constituye un factor determinante en la estrategia de Control me-
diante la vacunacion.

Que se encuentra vigente la Resolucion SENASA N° 669 del 28 de septiembre de 2006 por la
que se implementa el CENTRO REGIONAL CUYO.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, conforme las facultades conferi-
das por el Articulo 3° de la Resolucion SENASA N° 216 del 26 de abril de 2006.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL
DE SANIDAD ANIMAL DEL SENASA
DISPONE:

Articulo 1° — Apruébase el PLAN DE VACUNACION DE BRUCELOSIS CAPRINA en la PRO-
VINCIA DE SAN JUAN, que se establece en el Aneo que forma parte de la presente disposicion. La
ejecucion de dicho Plan estara a cargo de la Direccién de Ganaderia de la Provincia de SAN JUAN.

Art. 2° — El Coordinador Regional Teméatico de Sanidad Animal del CENTRO REGIONAL CUYO
del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA evaluara periédicamente
la evolucion del Plan, para lo cual podra requerir la informacién necesaria ante la Direccion de Gana-
deria de la Provincia de SAN JUAN.

Art. 3° — La vacuna REV 1 sera utilizada Unicamente en el Plan establecido en el articulo 1°.

Art. 4°— Los miembros de la coordinacion del Plan deberan remitir en tiempo y forma, la informa-
cion que requiera la Direccion Nacional de Sanidad Animal del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y
CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Art. 5° — En los casos que se presenten situaciones no previstas en el Plan, las mismas seran
resueltas de mutuo acuerdo, reservandose la Direccion Nacional de Sanidad Animal del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, la instancia de caducidad del Plan.

Art. 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
— Jorge H. Dillon.

PROGRAMA DE CONTROL
DE LA BRUCELOSIS CAPRINA

PROVINCIA DE SAN JUAN

Indice

1- Instituciones participantes

2- La enfermedad
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2.4- La brucelosis caprina
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18.2- Capacitacion

18.3- Articulacién institucional

19- Componente vacunaciéon

20- Componente salud humana

21- Componente educacion sanitaria y vigilancia epidemiolégica
22- Componente informacioén y evaluacion

23- Componente auditoria

24- Laboratorio de diagnéstico

25- Unidad ejecutora del programa

26- Costos

1.- INSTITUCIONES PARTICIPANTES

¢ COPROSA - Comisién Provincial de Sanidad Animal San Juan.

¢ Municipios de la provincia San Juan.

» Ministerio de Desarrollo humano y Promocién Social de la Provincia de San Juan
Secretaria de Estado de Salud Publica de la Provincia de San Juan

e Ministerio de la Produccién de la Provincia de San Juan. Secretaria de la Produccién. Subse-
cretaria de Agricultura y Ganaderia. Direccion de Asuntos Agropecuarios.

¢ INTA - Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria - Estacion Experimental Agropecuaria
San Juan.

¢ SENASA - Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria - Centro Regional Cuyo
¢ PSA - Programa Social Agropecuario San Juan.

2.- LA ENFERMEDAD

2.1.- Historia

La brucelosis fue denominada inicialmente “fiebre ondulante” debido a que la temperatura de
los afectados por la enfermedad ascendia, al atardecer, desde los niveles normales hasta superar
los 40 °C.

Durante los siglos XlIl y XVII se registraron numerosos informes en toda la zona mediterranea. La
enfermedad fue recibiendo, también, muy diversos nombres: fiebre del Mediterraneo, fiebre del Pefién
de Gibraltar, fiebre del Danubio, fiebre de Chipre, fiebre de Malta, entre otros.

En 1810, un médico de la Armada britanica, Sir William Burnett, fue el primero en diferenciar
varios tipos de fiebre que afectaban a los marinos destacados por entonces en el Mediterraneo. Se
estima que el nombre de fiebre de Malta perduré debido a que Malta se habia convertido en un centro
importante de estudio de la “fiebre ondulante” porque buena parte de la Armada britanica se habia
asentado alli luego de la guerra de Crimea (1853-1856).

Un cirujano de la Armada britanica, J. A. Marston, contrajo la fiebre, fue quien por primera vez,
describi6 en detalle como se desarrollaba la enfermedad, a partir de relatar sus propios padecimientos.
Marston sufrié episodios de fiebre irregular entre 30 y 90 dias, con sintomas gastrointestinales y dolo-
res articulares y musculares.

El microorganismo causante de la enfermedad fue descubierto el 9 de julio de 1887 por Sir David
Bruce, también médico de la Armada britanica. Lo denominé MICROCOCCUS MELITENSIS, luego de
aislarlo del bazo de un soldado britanico muerto por la enfermedad.

Bruce hallé que el microorganismo patégeno se desarrollaba mejor en altas temperaturas y espe-
culé que este hecho podria explicar el incremento de casos que se registraba durante los meses de
verano. Sus estudios permitieron comprender mejor la epidemiologia de la enfermedad. Por ejemplo,
Bruce encontré que los oficiales tenian tres veces mas posibilidades de contraer la fiebre que los
soldados, debido a que los oficiales accedian al consumo de mucha mayor cantidad de leche que la
tropa.

En 1897, un médico y veterinario dinamarqués, Bernhard Bang, descubrié el microorganismo
responsable de los casos de abortos que afectaba al ganado vacuno en Dinamarca desde hacia por lo
menos un siglo. Lo denominé Bacterius abortus. También encontré que ese microorganismo afectaba
a caballos, ovejas y cabras. Por esa razon, la enfermedad en los animales fue inicialmente denomina-
da “enfermedad de Bang”.

La conexion entre la enfermedad animal y la humana fue descubierta en la década de 1920 por
la bacteridloga estadounidense Alice Evans. Como la morfologia del microorganismo y la patologia
gue provocaba eran muy similares en la enfermedad de Bang y en la fiebre de Malta, Evans postulé
que la Bacterius abortus de Bang, y el Micrococcus melitensis de Bruce eran el mismo organismo.
Con el transcurso del tiempo quedo establecido el nombre de Brucella para denominar a los organis-
mos que provocan la fiebre, y de brucelosis, para designar la enfermedad, en honor a Sir David
Bruce.

Fuente: “Brucellosis”. The Center for Food Security & Public Health. lowa University, 2004.
2.2.- Agente causal

El agente causal de la brucelosis es la bacteria Brucella spp. Se trata de un cocobacilo, aerébico,
Gram negativo, que infecta en forma primaria a los animales.

Se conocen 7 especies: Brucella melitensis, Brucella abortus, Brucella suis, Brucella neotomae,
Brucella ovis, Brucella canis y Brucella maris. Los reservorios naturales principales para las distintas
especies son: vacunos (B. abortus), caprinos (B. melitensis), porcinos (B. suis), ovinos (B. ovis), cani-
nos (B. canis), roedores (B. neotomae) y, ademas, la recientemente hallada en mamiferos marinos (B.
maris). De las especies de Brucella caracterizadas hasta el presente, cinco son patégenas para el
hombre. Brucella melitensis es la mas virulenta, en tanto que B. abortus y B. canis producen infeccio-
nes leves. B. suis exhibe una virulencia intermedia. Recientemente se han identificado dos casos de
infeccion humana por B. maris.

2.3.- La Enfermedad en el Hombre

La brucelosis, es una enfermedad infecciosa que se presenta con episodios recurrentes de fiebre,
debilidad, sudoracién y dolores vagos.

Es provocada por una bacteria llamada Brucella, que esta en la sangre, las secreciones y la leche
de vacas, cerdos, ovejas y cabras.

Las personas pueden infectarse al ingerir leche de vaca, de oveja o de cabra o sus derivados
(manteca, quesos) que contengan microorganismos viables, es decir, productos que hayan sido fabri-
cados con leche sin pasteurizar. También se adquiere por contacto directo con animales infectados o
sus productos (manejo de sangre, orina, descargas vaginales, fetos abortados y placentas de anima-
les infectados), razén por lo que se considera que es una enfermedad profesional de veterinarios,
carniceros, granjeros y ganaderos.

El periodo de incubacidn de la brucelosis, esto es el tiempo en que no se presentan todavia los
sintomas, se establece entre 5 dias y varios meses (con un promedio de 2 semanas). Los sintomas y
signos mas tipicos son: fiebre y escalofrios, con elevacién de la fiebre por las tardes; dolores muy
intensos de cabeza; dolores musculares y articulares; estrefiimiento; pérdida del apetito; pérdida de
peso y debilidad. También se registra un aumento de tamafio del bazo, el higado y los ganglios linfati-
cos. La fiebre intermitente persiste durante unas semanas, y luego los sintomas cesan durante unos
dias, para aparecer mas tarde, generalmente con picos febriles repetidos y remisiones durante meses.

En la Argentina, 10 a 20.000 personas adquieren la infeccion anualmente. La OMS comunica
cada afio 500.000 nuevos casos humanos que, se estima, representarian sélo el 4% de los casos que
realmente ocurren. Ello se debe a la existencia de formas subclinicas, a fallas en el diagnéstico y a
subnotificacion. Los programas de control y erradicacion en animales implementados en los Estados
Unidos de Norteamérica y en Europa han provocado una fuerte disminucién de los indices de infeccién
humana. Las areas de nuestro pais donde se registra la mayoria de los casos de infecciébn humana
estan directamente relacionadas con el nimero y la distribuciéon del ganado. En las provincias del
Noroeste y la precordillera de los Andes, donde el ganado caprino es importante, prevalece B. Meliten-
sis. En la Mesopotamia y la Pampa Himeda, donde se cria tanto el ganado bovino como el porcino,
prevalecen B. Abortus y B. Suis.

Se estima que en la Argentina se encuentran infectados el 18% de los bovinos, entre el 40 y el
95% del ganado caprino (segun las regiones) y entre un 15 y un 20% del ganado porcino.

2.4.- La Brucelosis caprina

La Brucelosis caprina es una enfermedad importante en las regiones productoras de caprinos en
la Argentina. El impacto de la enfermedad se puede resumir en dos aspectos principales: los proble-
mas reproductivos en los puestos y la “salud publica”.

Las pérdidas de cabritos por abortos, mortinatos y débiles, por un lado, y los problemas de re-
tencién de placentas y metritis de las cabras pueden afectar sensiblemente, segun la prevalencia de la
enfermedad en el puesto, los escasos ingresos de los pequefios productores. El riesgo para la salud
publica involucra al puestero y su familia, que conviven en estrecho contacto con el ganado caprino, y
a los consumidores de productos y subproductos (leche y queso principalmente), con importantes
costos en tratamientos ambulatorios, y pérdidas importantes en la calidad de vida de los infectados.

Dado el incipiente desarrollo que muestra la estructura productiva existente en la provincia, donde
la crianza de cabras es la principal fuente de ingreso para la mayoria de la poblacién rural, implemen-
tar programas orientados al control de enfermedades limitantes de la produccion y zoonéticas son una
necesidad primaria, por otro, una oportunidad para avanzar en la organizacion institucional del territo-
rio, con vistas a sentar bases fundacionales de un proceso de desarrollo integral de las comunidades.

3.- ASPECTOS FISICOS, AMBIENTALES Y POBLACIONALES
3.1.- Aspectos Fisicos y Ambientales

San Juan se caracteriza por abarcar una gran diversidad de ambientes. Coexisten areas bajo
riego (mas de 90.000 ha) con otras de extrema aridez. El régimen pluviométrico anual varia entre los
90 y 350 mm, siendo las lluvias netamente del periodo estival. Presenta un clima arido, con gran
amplitud térmica estacional y diaria, y veranos muy calurosos, ya que participa de las caracteristicas
climaticas de la diagonal arida sudamericana. Los vientos mas frecuentes son los del Sur y Sureste.
Durante el invierno y en la primavera, sopla el Zonda, viento del oeste que trae altas temperaturas,
muy baja humedad, arrastra masas de polvo y provoca dafios muy importantes al sector agropecuario.

Las precipitaciones descienden generalmente desde el Oeste hacia el Este, esto sumado a la
topografia, en la provincia se encuentran representados diversos ambientes “fitogeograficos”, con las
siguientes regiones: del Monte, de la Prepuna, Punefia y Alto andina.

La provincia o region del Monte (departamentos 25 de Mayo, Sarmiento, Valle Fértil y Caucete) se
extiende a lo largo de paisajes diversos del este de San Juan (bolsones, mesetas, laderas de monta-
fias y llanuras). Predominan las especies arbustivas xerdfilas y las de tipo haléfitas en algunos secto-
res. En esta region se concentra el 80% de la ganaderia caprina. Los principales recursos forrajeros
son las formaciones arbustivas con estrato herbaceo incipiente, y el algarrobal de “bosques” xer6filos
mixtos.

La vegetacién esta caracterizada por especies arbustivas xeroéfilas, crecen en la zona, jarillas,
retamos, chafiares, acacias, zampas, algarrobos, en las margenes del rio y lagunas crecen casuarinas
y tamarindos, chilcas, totoras y juncos. El sobrepastoreo y la erosion afectan una superficie importante
en estos ambientes, segun Braun (1988) la erosién con intensidad de severa a grave abarca una
superficie de 2.000.000 ha y 1.500.000 ha con intensidad moderada a grave.

Liebres criollas, vizcachas, coipos, pecaries, zorros, pumas, reptiles (como sapo, lagartijas, etc.),
unas cien especies de aves, especialmente acuaticas y gran variedad de insectos (mosquitos, chicha-
rras, vinchucas, etc.), son los representantes de la fauna local.

Las principales actividades econémicas en el area de secano, son la ganaderia de cria (bovina y
caprina), la minera, la actividad forestal (extraccion de lefia, madera, carb6ny cera), y el turismo. La produc-
cion caprina es por el “nimero de cabezas” la actividad ganadera mas importante en el arido. El total
provincial de cabezas de ganado caprino, oscila alrededor de 85.000 (informacion interna de INTA E.E.A
San Juan, PSA San Juan y COPROSA), con tendencia decreciente considerando periodos historicos.

3.2.- Aspectos Poblacionales

Segun el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda de 2001, San Juan cuenta con una poblacién de
620.023 habitantes, la misma esta concentrada principalmente en el Valle de Tulum. En torno a este
Valle se establece el Departamento Capital y otros como Rawson y Rivadavia que son los mas pobla-
dos de la provincia.

El porcentaje de la Poblacion total que vive en zonas consideradas rurales es un aspecto de
peso en la planificacién de servicios de infraestructura, salud, educacion, vivienda, etc. La disper-
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sion de la poblacién propia de los ambitos rurales incide negativamente en los costos y se dificulta el
acceso.

La provincia de San Juan es una region con un grado de urbanizacién inferior al conjunto nacional.
El porcentaje de la Poblacion rural es casi del 15,1% frente a poco mas del 10,7% del total del pais,
segun las proyecciones correspondientes al afio 2001.

3.3.- Caracterizacion de la Poblacion Objetivo

La poblacion beneficiaria esta constituida fundamentalmente, por familias de productores minifun-
distas con marginalidad socio-econémica. Enfrentan marcadas carencias de los servicios basicos como
salud, educacién, comunicacion, etc., dado el aislamiento de las principales vias de comunicacion y de
los centros urbanos y rurales de importancia. Esta conformada por aproximada-mente 700 puestos
ubicados en zonas alejadas, muchas de ellas de muy dificil acceso (huellas), distantes entre 5 a 40 km
de las rutas. Son familias de pequefios productores ganaderos, en su mayoria dedicados a la cria de
ganado menor (caprino y ovino), en muy pocos casos cuentan con un namero reducido de cabezas de
ganado mayor (bovino).

Son familias con economias de subsistencia, emplazadas en unidades de produccion, denomina-
das puestos, con un sistema principalmente de produccién pastoril, razén por la cual existe una gran
dispersion espacial de las familias. La mayoria son hogares constituidos con un promedio de 4 a 5
miembros por grupo familiar, con necesidades bésicas insatisfechas y carentes de servicios basicos
minimos como agua potable, instalaciones sanitarias y electricidad.

El puesto tipico esta conformado por la vivienda familiar precaria, construida sus paredes con
adobes o canas y barro, techo de cafa y pisos de tierra y alguna ramada como galeria, con una alta
propension a albergar vinchucas. El bafio, un retrete retirado de la vivienda en el mejor de los casos.

La infraestructura productiva esta conformada por corrales de encierre, una aguada con capaci-
dad limitada o un pozo balde con una profundidad no mayor a los 15 m con caudales escasos y agua
de mala calidad por la elevada salinidad.

El nivel educativo es bajo, los adultos en su mayoria no tienen educacién primaria completa; los
jovenes y nifios acceden a la educacion basica mediante sistema de albergue y para continuar sus
estudios, EGB Il y polimodal. Existe un alto grado de analfabetismo funcional en toda la poblacién, la
cual hace uso minimo de los conocimientos de las operaciones matematicas basicas.

La alimentacion de la familia est4 basada en proteinas y carbohidratos (carne y productos no
perecederos: harina, fideos, arroz, yerba, azlcar y papas). Los alimentos que aportan nutrientes esen-
ciales, corno vitaminas y minerales, se consumen estacionalmente, dada la situacion econémica, el
aislamiento geografico y las pautas culturales. Si a esto se suma la escasez de agua, factor limitante
para la implantacién de huertas o pequefios montes frutales, se reducen las posibilidades de mejorar
y diversificar la alimentacion.

La poblacién relacionada a la actividad ganadera no alcanza al 1% del total de la provincia, aproxi-
madamente 700 familias o puesto caprinos ubicados en las areas periféricas de los oasis o centros
urbanos, y en comunidades aislados y marginales.

Son escasas las estrategias que complementan sus beneficios, en muy pocos casos aprove-
chan los recursos naturales como el junquillo, el cual es cortado y vendido sin incorporacion de valor.
En la mayoria de las familias las condiciones socioeconémicas no permiten mantener a todos los
miembros, principalmente jovenes. Es frecuente la migracion de las mujeres jovenes hacia los prin-
cipales centros poblados, en busca de mejores alternativas de trabajo. Los varones se emplean
como jornaleros rurales, generalmente en forma temporaria y en algunos casos en forma permanen-
te en grandes explotaciones instaladas en la zona bajo el régimen de promocion de diferimientos
impositivos.

4.- DESCRIPCION DEL SECTOR CAPRINO PROVINCIAL

En el orden nacional si bien San Juan esta ubicado en el 15° lugar, la importancia esta dada por la
ubicacién geogréfica, ya que entre Mendoza, La Rioja y San Juan (Regién Cuyo - Regionalizacion de
SENASA) poseen el 25% de las existencias caprinas nacionales, facilitando la viabilidad de aplicacion
de programas de vacunacién como el propuesto.

EXISTENCIAS CAPRINAS POR PROVINCIA
PROVINCIA N° de CABEZAS

Santiago del Estero 702.470
Mendoza 673.560
Neuquén 641.115
Chaco 236.092
La Rioja 223.552
Salta 197.071
Catamarca 190.553
Cordoba 173.964
Rio Negro 169.062
Jujuy 153.402
Formosa 147.341
La Pampa 140.498
Chubut 102.880
San Luis 87.547
San Juan 75.046
Santa Fe 19.964
Tucuman 14.509
Corrientes 8.504

EXISTENCIAS CAPRINAS POR PROVINCIA
PROVINCIA N° de CABEZAS
Entre Rios 8.130
Buenos Aires 7.665
Misiones 2.101
Santa Cruz 1.388
Tierra del Fuego 0
Total Pais 3.975.434

La casi totalidad de las explotaciones esta orientada a la produccion de carne, existe menos de un 1%
de las explotaciones cuyo objeto principal es la obtencion de leche o derivados y un porcentaje levemente
mayor a 1% de explotaciones en que se practica como actividad secundaria la produccion de leche.

Existencia caprina por departamento de la Provincia de San Juan.

ALBARDON 1126
ANGACO 3169
CALINGASTA 1112
CAUCETE 9633
CHIMBAS 0
IGLESIA 5668
JACHAL 8164
9 DE JULIO 0
POCITO 1992
RAWSON 667
RIVADAVIA 0
SAN MARTIN 91
SANTALUCIA 20
SARMIENTO 5616
ULLUM 568
VALLE FERTIL 13.632
25 DE MAYO 23.402
ZONDA 186
TOTAL 75.046

Fuente: Censo Nacional Agropecuario. Afio 2002.
5.-CARACTERIZACION DEL SISTEMA PRODUCTIVO

El sistema productivo caprino se caracteriza por ser de cria, orientado a la produccién de cabrito
lechal o mamon de 30 a 60 dias de edad, que se cria por lactancia natural. El manejo de las majadas
es extensivo por la baja receptividad de los campos, con limitado nivel tecnolégico y escasa producti-
vidad. Esta se debe en parte a problemas nutricionales, ya que la alimentacion de las mismas esta
basada exclusivamente en el pastizal natural, con reducida o nula suplementacion y a la presencia de
enfermedades infecciosas y parasitarias. A su vez, estan presentes en la zona enfermedades zoonoti-
cas como Chagas, Hidatidosis, Brucelosis, Ectima contagioso, etc. que ademas constituyen un gran
riesgo desde el punto de vista de la salud publica.

En cuanto al manejo reproductivo de la majada, los puesteros no realizan estacionamiento del
servicio, manteniéndose las hembras junto a los machos todo el afio. No obstante, se da un estaciona-
miento natural, en respuesta a la mayor oferta forrajera del verano, lo que trae como consecuencia el
buen estado nutricional de las hembras y provoca la aparicion de celos. Ello deriva en una concentra-
cién de pariciones de otofio-invierno.

La falta de infraestructura en los corrales, sin reparos ni “ramadas”, junto con las minimas tempe-
raturas ambientales, provoca pérdidas de chivitos por frio. A ello se suma ademas la baja disponibili-
dad de pasto natural, poca produccion de leche en las “madres” y subalimentacion de los cabritos
lactantes, con altos indices de morbilidad y mortalidad. Esto refleja la escasa productividad.

Las hembras de “cabeza” de paricién, o con mejor estado, o las que abortaron, se recuperan
durante esta temporada y vuelven a presentar celos y son servidas. Estas van a parir en los meses de
primavera y verano, siendo una segunda época de paricion mas pequefia. La demanda comercial de
chivitos se incrementa por las fiestas y los meses de turismo, coincidiendo con una menor oferta.

La estructura productiva caprina esta caracterizada por ser muy heterogénea estando compues-
tas las majadas desde 10 hasta 200 cabezas, o0 mas en algunos casos. Generalmente la mayoria de
las explotaciones no sobrepasan los 60 animales. Se puede definir como un “sistema productivo de
subsistencia” donde la caracteristica principal es la mano de obra familiar organizada.

La tala indiscriminada del monte para extraer madera para los vifiedos o para la obtencion de lefia,
explicaria que en décadas anteriores el tamafio de las majadas fuera superior en dos y tres veces.

Por los motivos sefialados los niveles de productividad son “bajos”, como referencia se muestra
un calculo aproximado sobre la produccion del area. Se estima que de las 85.000 cabezas existentes,
el 60% son hembras en produccién, lo que totaliza unas 51.000 cabras, que logran aproximadamente
1,2 cabritos/cabra/afio. Sobre los aproximadamente 60.000 cabritos entre machos y hembras, se utili-
zan un 20% para reposicion (12.000), entre un 15 al 17% para autoconsumo (9.000 a 10.000) y se
debe considerar una pérdida del 12 al 15% por mortandad (7.200 a 9.000). Obteniéndose unos 29.000
a 35.000 cabritos para la venta en el territorio provincial.
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Otro ingreso importante es la venta de guano, que se concentra en los meses de marzo a junio,
destinado a la agricultura de los oasis. Los precios oscilan entre $ 20 a $ 50 la tonelada.

6.- ANTECEDENTES EPIDEMIOLOGICOS

Afio 1997. Relevamiento serolégico en el Departamento Sarmiento, por parte de alumnos y do-
centes de la Escuela Agropecuaria Sarmiento de dicho Departamento.

Se relevaron 19 puestos que reunian un total de 2899 animales; Se tom6 muestra para serologia
(Prueba de Huddleson) a 190 animales. Se obtuvieron los siguientes resultados:

Sueros positivos: 36/190 (18,95%)

Establecimientos con serologia positiva 10/19 (52,63%)

Afio 2003 a 2005. Se tomaron muestras para serologia (BPA 'y complementarias) a 287 animales
de 9 puestos y establecimientos caprinos distintos, de los Departamentos Albardén, Iglesia, Jachal y
Pocito, obteniéndose los siguientes resultados:

Sueros Positivos: 2/287 (0,69%) Establecimientos con serologia positiva: 2/9 (22,22%)

Fuente: Direccion de Asuntos Agropecuarios. Gob. de San Juan.

Afio 2004. Diagnostico de situacion sobre la Brucelosis Caprina en San Juan. Caso del departa-
mento 25 de Mayo.

En el Departamento 25 de Mayo de la Provincia de San Juan, se identificaron aproximadamente
120 “puestos” de produccion ganadera con un total de 20 a 23.000 caprinos reproductores mayores de
6 meses de edad.

Durante agosto y septiembre de 2004 se relevaron 98 puestos caprinos, representando el 85%
del total definido en el area de trabajo de la zona en secano del Departamento 25 de Mayo. El
objetivo mas importante de este estudio fue conocer la situacion epidemiolégica de la brucelosis
caprina en esta zona.

La metodologia de trabajo estuvo basada en un muestreo serolégico dirigido, estratificado
al azar segun Thursfield (1994). Esta estrategia técnica permite contar con un 99% de probabi-
lidades de detectar la brucelosis caprina si su tasa de prevalencia en el rebafio es superior a un
0,5%.

Se muestrearon entre 35 y 55 animales segln el tamafio de la majada, y la muestra estuvo dirigida
a cabras lecheras, cabras con antecedentes de problemas reproductivos, cabras viejas y machos.

Las muestras se procesaron en el laboratorio oficial de red perteneciente a la UN.R.C. Las técni-
cas utilizadas fueron: Prueba rapida en placa (BPA) y complementarias lentas en tubo (SAT y 2ME).

Se calificaron los animales como positivos cuando la muestra presentaba un titulo a SAT mayor o
igual a 1/100, o titulo a 2ME igual o mayor a 1/25. Se calific6 un puesto como positivo cuando por lo
menos uno de sus animales presento reaccién positiva. Resultados del estudio.

Como resultado del diagnéstico efectuado sobre los 98 puestos:

- 73 puestos se encuentran en la categoria de indemnes (libres de la enfermedad), representando
el 74,5%. 25 puestos han sido categorizados como positivos, representando el 25,4%.

2° Muestreo 1855

Sueros procesados:

1° muestreo 2359

Sumade 1°y 2°4214

Sueros positivos: 120/4214 (2,8%)

Sueros positivos/sueros de puestos positivos: 120/963 (12,4%)

Informacién sobre el ganado:

- Cantidad aproximada de cabezas de los 98 puestos: 16.651

- Cantidad aproximada de reproductores mayores de 6 meses de los 98 puestos: 13.450
- Numero aproximado de cabezas de los puestos que resultaron positivos: 4.400

- Total aproximado de reproductores mayores de 6 meses en los puestos positivos: 3.500

Direccion de Asuntos Agropecuarios y Municipalidades

Localidad Responsable

25 de Mayo-Caucete Méd. Vet. Hugo Berenguer

Valle Fértil Méd. Vet. Gabriel Zerpa
Jachal Méd. Vet. Amilcar Aguado
Calingasta Méd. Vet. Mario Soya

Pocito-Angaco -Albardon Méd. Vet. Jorge Vecco

Fuente: Informe de INTA E.E.A San Juan, UNRC y PSA San Juan
7.- COMENTARIOS SOBRE LA SITUACION INICIAL

En vista de los antecedentes epidemioldgicos, se observa una prevalencia de media a alta
en lo referente a puestos y establecimientos infectados; en lo referente a la prevalencia animal
los porcentajes son medios. (Nota: se consideran prevalencias bajas aquellas que no superan el
1%).

8.- ESTRUCTURA SANITARIA OFICIAL

La infraestructura veterinaria oficial es escasa teniendo en cuenta la gran superficie de la provincia.

9.- MARCO LEGAL

La base legal de este Programa de Vacunacion la brinda la resolucién N° 216 del SENASA de
abril de 2006 la que autoriza el ingreso de la vacuna Rev 1 al territorio nacional y faculta a la Direc-
cion Nacional de Sanidad Animal a autorizar este tipo de planes basados en la aplicacién de la
Vacuna REV 1.

Por otra parte, la Ley 3959 de Policia Sanitaria Animal y la Ley 24.696 la que declara de interés
nacional el control y erradicacion de la Brucelosis en las especies bovina, ovina, suina, caprina y otras
en todo el Territorio Nacional, complementariamente, la Resolucién 134/95 establece las condiciones y
exigencias de certificacion de establecimientos Libres.

10.- PROPUESTA
Desarrollo de un Programa Provincial de Control de Brucelosis en caprinos y poblacién humana.
11.- PROPOSITO DEL PROGRAMA

Contribuir a mejorar la salud humana e incrementar la calidad de vida de la poblacién relaciona-
das a la actividad pecuaria.

12.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Poner en marcha un conjunto de medidas profilacticas y sanitarias contra la Brucelosis en capri-
nos y seres humanos en la totalidad de las explotaciones, y asi mediante un mancomunado trabajo
interinstitucional, contribuir a mejorar la salud humana y animal y la eficiencia productiva y econémica
de los sistemas productivos caprinos de la Provincia de San Juan.

13.- JUSTIFICACION

Considerando que el productor caprino es una pequefia unidad productiva y su actividad constitu-
ye el medio de vida de numerosas familias y teniendo en cuenta las particularidades del sistema
productivo, la ejecucion del Programa tendra un impacto social y econémico relevante.

14.- BENEFICIARIOS

Productores caprineros de la provincia de San Juan y pobladores vinculados con la actividad
pecuaria.

15.- DURACION DEL PROGRAMA

La duracién del programa sera de 10 afios.

16.- ESTRATEGIA

Realizar la vacunacion sistematica y masiva de la totalidad de las existencias caprinas de la provincia.
17.- AREA DE DESARROLLO DEL PROGRAMA

Todo el territorio de la provincia de San Juan. Para la primera etapa de vacunacion masiva esta
previsto iniciar en el departamento de 25 de Mayo, debido a que se cuenta con mayor informacion;
diagnéstico de situacion de brucelosis caprina, informacion socioproductiva de la mayoria de los pues-
tos y georrefenciacion (way-point) de la totalidad, ademas se cuenta con el apoyo operativo y financia-
miento de la Municipalidad de dicho departamento.

En este periodo, se prevé ajustar todos los mecanismos operativos y de logistica de manera de
obtener un rapido entrenamiento que permita extender las actividades al resto de la provincia, con
mayor destreza y experiencia.

18.- ACTIVIDADES PREVIAS
18.1.- Recorrida inicial y sensibilizacion de los productores.

En la etapa inicial se dara difusion por medios masivos de comunicacion y se efectuaran visitas a
todos los puestos ganaderos comentando como sera la metodologia de trabajo. Aprovechando esta
oportunidad, se realizard una encuesta con el objetivo de actualizar y recabar la informacion fisica y
socioproductiva.

18.2.- Capacitacion

Se sustenta en la necesidad de informar y concientizar a los participantes directos acerca de las
zoonosis, los riesgos para la salud humana y los dafios econdémicos en la produccion. Ademas se
pretende que las mismas tengan un mayor alcance, que faciliten la interpretacién del sistema produc-
tivo, dando el marco apropiado para la generacion y/o adopcion de las tecnologias.

Se prevé la organizacion de talleres participativos y charlas técnicas con los pobladores rurales,
puesteros, técnicos y autoridades municipales, educativas y de organizaciones.

Los principales temas a abordar seran, entre otros: Brucelosis y otras zoonosis —su incidencia en
la Salud Humana— y en la produccién ganadera, pasteurizacién de la leche, principios de vacuna-
cion, nutricion animal, manejo reproductivos de los rodeos y otros que surjan como prioritarios en los
talleres realizados.

18.3.- Articulacion institucional

La complejidad de los sistemas productivos, las organizaciones productivas, la diversidad de si-
tuaciones a mejorar y de problemas a resolver en el marco de un proceso de desarrollo territorial,
ponen en relieve la imperiosa necesidad de destinar tiempo y esfuerzos en la articulacion de las insti-
tuciones y organismos existentes. Se comenzara por aquellos que estan vinculados con la produccion
caprina y la problematica de la salud humana y animal.

En este contexto, se propone que los municipios, promuevan y participen activamente en la re-
creacion de mecanismos de articulacion y concertacion de acciones con los organismos del Estado
Provincial y Nacional, el objetivo de este esfuerzo de articulacién institucional apuntara a lograr con-
senso para la implementacion creciente de practicas y acciones tendientes a ampliar el ambito de
aplicacion de practicas sanitarias, la ejecucion de programas semejantes al presente en las zonas
vecinas y la seguridad del presente Programa.

19.- COMPONENTE VACUNACION
Objetivo: Lograr la inmunizacién en tiempo y forma de la totalidad de los animales.

Meta: Vacunar y registrar el CIENTO POR CIENTO (100%) de los caprinos bajo campafia de
vacunacion.
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Momento de vacunacion: La época de vacunacion sera la que resulte méas adecuada, de acuerdo
a las caracteristicas productivas de cada zona.

Para definir el momento mas adecuado es importante aclarar que siempre la época de mayor
riesgo de producir abortos por vacunacion, es la mitad de la gestacion (entre 60 y 120 dias), mientras
gue durante parto o periparto esos riesgos son minimizados.

Es importante destacar que en la mayoria de los sistemas de produccién, no se efectla estaciona-
miento del servicio, esto origina dos épocas marcadas de paricion en forma natural, una en mayo-junio
que representa aproximadamente un 60% de la paricién total y otra en octubre-noviembre, este meca-
nismo nos permite visualizar claramente las épocas méas adecuadas para el trabajo.

La periodicidad de la campafia serd cada dos afios, cubriendo asi las reposiciones que haya
ingresando al plantel de reproductores de las majadas.

Categorias a vacunar: Vacunacion masiva con dosis completa via conjuntival de la totalidad de los
caprinos. Unicamente no seran vacunados, los cabritos que iran a faena inmediata. También seran
vacunados la totalidad de los ovinos que se encuentren en el puesto.

Monitoreo y control de animales vacunados: Todos los equipos técnicos de trabajo seran perma-
nentemente controlados y monitoreados en cuanto a sus funciones a campo y eficiencia de vacuna-
cién. Para ello, esta previsto realizar seguimiento y control al azar de los puestos en las zonas trabaja-
das.

Operativo de vacunacion: sera ejecutado por la COPROSA San Juan.

Para ello contara con el marco ejecutivo de “Programa aprobado” y el apoyo de un “Coordinador”
gue sera el responsable inmediato de la vacunacion y encargado de la ejecucion del cronograma de
vacunacion, y de “Grupos de vacunacion” conformados por un Médico Veterinario o técnico capacitado
y un ayudante. La cantidad de grupos de vacunacion que actuaran en cada area, se definiran oportu-
namente.

20.- COMPONENTE DE SALUD HUMANA

Objetivo: Deteccién de los casos positivos

Normas operativas: En cada puesto, personal de la Secretaria de Salud Publica y Direccion de
Asuntos Agropecuarios realizardn una encuesta y extraccion de sangre y estudio del 100% de la pobla-
cién humana expuesta a riesgo. El estudio seroldgico se repetira bianualmente y durante los diez (10)
afos previstos de actividades para cada area geografica.

Se confeccionaran fichas epidemiolégicas, en las que consten: filiacién, sintomas, antecedentes
de la enfermedad. Las mismas se remitiran al laboratorio acompafiando a cada muestra.

A los reaccionantes serolégico-positivos se le repetiran sangrado y serologia a los 30 - 60 dias y
bianualmente a los negativos, a los nacidos y a los inmigrados.

Andlisis, conclusiones y archivo de cada ficha epidemiolégica, con sus resultados seroldgicos.

Se designara un laboratorio de referencia ya sea para todo el territorio provincial o para cada
Departamento o zona sanitaria, para el diagnostico serolégico.

Normas Técnicas: Los sueros humanos se procesaran por las técnicas de laboratorio que la Se-
cretaria de Salud Publica determine al efecto.

En los casos agudos se realizara bacteriologia para determinar el subgénero causal.

Tratamiento de los enfermos: Se realizara en el Centro de Salud de mas facil acceso del departa-
mento o area geografica, o aquel que la Secretaria de Salud Publica determine. Se utilizaran protoco-
los de tratamiento estandarizados.

21.- COMPONENTE EDUCACION SANITARIAY VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Objetivo: Elevar el grado de conocimiento sobre la enfermedad a la comunidad en general.

Meta: Que los participantes puedan conocer y difundir la informacién sobre la relacién entre la
enfermedad y la produccion ganadera. Que se logren generar mecanismos para prevenir y/o actuar
ante la presencia de la enfermedad. Que los funcionarios de los organismos o entes sanitarios que
participan se encuentren entrenados para cumplir las funciones “especificas”.

22.- COMPONENTE INFORMACION Y EVALUACION

Objetivo: Establecimiento y manutencién de un sistema de informacién que permita tener un co-
nocimiento permanente de la evolucion de la enfermedad y de la marcha del Programa.

Estrategia: Implementar un sistema de informacién que permita obtener periddicamente informa-
cion sobre: cumplimiento de los objetivos de cada componente, de las actividades y de la utilizacion de
recursos humanos y materiales.

Meta: Tener un sistema de informacién en funcionamiento.

Actividades: Monitoreo de la casuistica humana registrada en el ambito de Salud Publica Provin-
cial y Nacional, Evaluacion del registro de vacunacién y comunicacién con autoridades nacionales y
provinciales. Recoleccidon de informacion, de acuerdo a los indicadores seleccionados para su evalua-
cién. Registrar, analizar, elaborar y difundir un informe anual sobre actividades y avance del Programa.

23.- COMPONENTE AUDITORIA

Objetivo: Efectuar la auditoria técnica de la totalidad de las acciones, en el ambito del Programa a
través de COPROSA San Juan y el SENASA.

Meta: Auditar el CIENTO POR CIENTO (100%) de los &mbitos en los que se desarrollen acciones
especificas.

Estrategia: Efectuar un examen estructurado de registros u otra busqueda de evidencia, con el
proposito de sustentar una evaluacién, recomendacion u opinion profesional con respecto a:

La consistencia de los sistemas de informacién y control.
La eficiencia y efectividad de las operaciones.
El cumplimiento de los reglamentos y politicas prescriptos.

Los resultados de las operaciones del Programa.

Acciones: Confeccién de informacion sustantiva, implementacion de acciones correctivas. Segui-
miento de las operaciones y la supervision del personal, evaluacion y retroalimentacion de los planes.

24.- LABORATORIO DE DIAGNOSTICO

Se propone la instalacion y habilitacion de un laboratorio de analisis serolégico con capacidad
instalada suficiente para atender las necesidades que surjan del Programa en la provincia de San
Juan, para realizar estudios seroldgicos rutinarios. El nivel de seguridad biol6gica previsto debe ser de
Bioseguridad 2, con capacidad para procesar un promedio de 4000 sueros mensuales.

Las superficies minimas destinadas al laboratorio deben ser: al menos 12 m2 para sala de proce-
samiento, 9m2 para sala de recepcion de muestras y 9 m2 para sala de limpieza, cocina y sanitarios.

Debe estar provisto de mesadas lavables, agua, luz y gas, paredes impermeabilizadas hasta los
2m de altura.

La asistencia técnica para la instalacion, la capacitacion y actualizacion permanente del personal
técnico estara a cargo del laboratorio central del SENASA.

El equipamiento minimo necesario solicitado es de: Centrifuga, Freezer, Heladera, Aglutinosco-
pios (2), Micropipetas (2), Gradillas, Tubos, Materiales de Vidrio, Microscopio, PC e impresora, Estufas
de cultivo (2), Horno esterilizacion, Autoclave, Dispensador.

Hasta tanto se habilite este laboratorio local, el Programa trabajara con el Laboratorio Central del
SENASA.

25. - UNIDAD EJECUTORA DEL PROGRAMA

La COPROSA San Juan sera la responsable primaria del desarrollo, implementacién y monitoreo
del Programa de Control de Brucelosis Caprina en San Juan.

Esta organizacion tiene de caracter provincial y sus objetivos son:
Gestionar y administrar los fondos.

Sus funciones seran:

Realizar el seguimiento y evaluacion.

Sistematizar y difundir los resultados obtenidos.

Informar a los organismos financiadores sobre el uso y destino de los fondos y avances en el
cumplimiento de los objetivos.

Monitoreo del Programa. Esto tendrda como propdsito hacer un seguimiento de las actividades del
Programa de forma tal de verificar el avance hacia el logro de los objetivos planteados.

Comision Técnica de la COPROSA San Juan sera la responsable de definir las acciones técnicas
a desarrollar, proponer modificaciones de acuerdo al desarrollo de la campafia, en capacitar a los
“Grupos de vacunacion” en manejo y aplicacion de la vacuna, como asi también para actuar ante una
novedad sanitaria.

Estara integrada por profesionales dependientes de las instituciones que componen la COPROSA
San Juan.

Coordinador

A los fines del ordenamiento de la estructura sanitaria ejecutora del Programa, correspondera a la
misma, designar un profesional quien actuara como Coordinador.

Con las siguientes funciones:

Sera responsable de organizar y realizar el seguimiento de la totalidad de las actividades que lleva
a cabo los Grupos de vacunacion, verificando la metodologia y condiciones de aplicacién de la vacuna,
verificar el stock y mantenimiento de la cadena de frio de la vacuna, control de equipos (GPS), indu-
mentaria e instrumental de vacunacion, procedimiento operativo, control de confecciéon de acta de
vacunacion y el avance de la cobertura vacunal, plazos, fechas y categorias vacunadas.

Efectuar los requerimientos de vacuna y mantenimiento del balance de existencias, utilizacién y
pérdidas.

Implementar la programacion y la estrategia de zonificacién de cada campafia de vacunacion, lo
gue se establecera en conjunto con la Comisién Técnica.

26.- COSTOS
El financiamiento necesario para la ejecucion de este programa, en su primera etapa que corres-

ponde al Departamento 25 de Mayo sera afrontado por la Municipalidad, y por el gobierno de la Provin-
cia de San Juan, a través de los organismos correspondientes para los otros departamentos.

Edictos Sucesorios

© Costo por
los 3 dias de publicacion

$45

© Presentando la factura en los locales de venta
se entregan sin cargo los 3 ejemplares.

Para mas informacion consulte:
www.boletinoficial.gov.ar

E-mail: dnro@boletinoficial.gov.ar
o comuniquese al 4322-4055 (Lineas rotativas)
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Administracién Nacional de Medicamentos,
Alimentos y Tecnologia Médica

ESPECIALIDADES MEDICINALES
Disposicion 5136/2007

Suspéndese preventivamente la elabora-
cion, comercializacion, distribucién y dis-
pensacién de las especialidades medicina-
les que contengan como principio activo
Clobutinol, como monodroga o en asocia-
cion.

Bs. As., 31/8/2007

VISTO la Resolucion del ex Ministerio de Salud y
Accién Social N° 706/93 y el Expediente
N° 1-0047-0000-0017962-07-2 del Registro
de esta Administracion Nacional de Medica-
mentos, Alimentos y Tecnologia Médica; y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion del ex Ministerio de Sa-
lud y Accion Social N° 706/93 crea el Siste-
ma Nacional de Farmacovigilancia cuyas fun-
ciones consisten en recoger, evaluar y orga-
nizar la informacion sobre los efectos adver-
sos de los medicamentos después de su au-
torizacién y durante su comercializacion, per-
mitiendo la puesta en marcha de alertas sa-
nitarias y medidas administrativas de regu-
lacion y control con el objetivo de proteger la
salud de la poblacion.

Que el articulo 3° inc. a) del Decreto
N° 1490/92 asigna a esta Administracion
Nacional competencia en todo lo referido a
“el control y fiscalizacién sobre la sanidad y
calidad de las drogas, productos quimicos,
reactivos, formas farmacéuticas, medica-
mentos, elementos de diagnéstico, materia-
les y tecnologia biomédicos y todo otro pro-
ducto de uso y aplicacién en la medicina
humana”.

Que por el articulo 8°, inc. fi) del Decreto
N° 1490/92, esta Administracion Nacional
esta facultada para adoptar las medidas
mas oportunas para proteger la salud de la
poblacién ante la detecciéon de cualquier
factor de riesgo relacionado con los produc-
tos, substancias, elementos o materiales
comprendidos en el Articulo 3° antes men-
cionado.

Que el principio activo CLOBUTINOL es un
antitusigeno no narcético de accioén central
usado en el tratamiento sintomatico de la tos
improductiva, en nifios y adultos, comercia-
lizado a nivel mundial desde 1961.

Que entre los antecedentes disponibles du-
rante la comercializacién se ha publicado
el caso de un joven con sindrome congé-
nito de QT prolongado que experimentd
una arritmia mientras era tratado con CLO-
BUTINOL, hecho que puso en evidencia
qgue si bien el CLOBUTINOL posee efec-
tos limitados sobre el potencial de accion
gue pudiera inducir la arritmia, podria sin
embargo clasificarse a este principio acti-
vo como “una droga que debe ser evitada
en pacientes con QT prolongado congéni-
to” (Mol Pharmacol, 2004 Nov; 66 (5) 1093-
102).

Que en coincidencia con lo descripto a la fe-
cha, en el prospecto figura la contraindica-
cién de uso en pacientes con antecedentes
de prolongacion del QT.

Que en el marco de un programa de inves-
tigacion realizado por la empresa Boehrin-
ger Ingelheim en Alemania existe nueva in-
formacion de seguridad proveniente de re-
sultados de estudios no clinicos y en parti-
cular de los resultados preliminares de un
estudio clinico que indican que aun cuando
se administra CLOBUTINOL a individuos
sanos existe la posibilidad de encontrar una
alteracion en el Electrocardiograma (ECG)
caracterizada por una prolongacion del in-
tervalo QT.

Que este hallazgo de la prolongacién del in-
tervalo QT, medida de la repolarizacion ven-
tricular, es considerado un factor de riesgo y
un marcador subrogante de un tipo de arrit-
mia cardiaca, denominada torsion de puntas.

Que internacionalmente el laboratorio
Boehringer Ingelheim en acuerdo con la Au-
toridad Sanitaria de Alemania, ha solicitado
el retiro voluntario del mercado de los pro-
ductos que contienen CLOBUTINOL, los cua-
les eran comercializados bajo la condicion
de venta libre, por considerar que la indica-
ciény las alternativas terapéuticas no justifi-
can la presencia de los mismos actualmente
en el mercado farmacéutico.

Que en Argentina existen especialidades
medicinales autorizadas para su comerciali-
zacién que contienen el principio activo CLO-
BUTINOL como monodroga o en asociacion,
alguna de las cuales se encuentran actual-
mente en comercializacion, destacando que
las mismas estan autorizadas bajo la condi-
ciéon de Venta Bajo Receta.

Que la Direccion de Evaluacion de Medica-
mentos y el Departamento de Farmacovigi-
lancia de esta Administracién Nacional, te-
niendo en cuenta los antecedentes expues-
tos sobre nuevas evidencias de seguridad
y la confirmacion de la disponibilidad de
otras alternativas terapéuticas en el merca-
do local, aconsejan suspender la elabora-
cion, comercializacién, distribucion y dis-
pensacién de las especialidades medicina-
les que contengan como principio activo
CLOBUTINOL.

Que la Direccion de Evaluacion de Medica-
mentos, el Departamento de Farmacovigilan-
cia, y la Direccién de Asuntos Juridicos han
tomado la intervencién de su competencia.

Que se actlia en virtud de las facultades con-
feridas por el Decreto N° 1490/92 y el De-
creto N° 197/02.

Por ello,

EL INTERVENTOR

DE LAADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS

Y TECNOLOGIA MEDICA

DISPONE:

Articulo 1° — Suspéndese preventivamente
la elaboracion, comercializacion, distribucién y
dispensacion de las especialidades medicinales
gue contengan como principio activo CLOBUTI-
NOL como monodroga o en asociacion.

Art. 2° — Los laboratorios titulares de certifi-
cados de especialidades medicinales registradas
por esta Administracion Nacional - Ministerio de
Salud que contengan como principio activo CLO-
BUTINOL como monodroga o en asociacion de-
beran efectuar el retiro inmediato del mercado
de sus productos, debiendo notificar fehaciente-
mente al Instituto Nacional de Medicamentos la
realizacion de las diligencias que acrediten su
cumplimiento.

Art. 3°— El incumplimiento de la presente Dis-
posicién hara pasibles a los infractores de las san-
ciones previstas en la Ley 16.463 y en el Decreto
N° 341/92.

Art. 4° — La presente disposicién entrara en
vigencia a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial.

Art. 5° — Registrese. Dése a la Direccién Na-
cional del Registro Oficial para su publicacion.
Comuniquese a las Camaras y Entidades Profe-
sionales. Dése a la Direccién de Planificacion y
Relaciones Institucionales, a sus efectos. Dése
copia a la Direccién de Evaluacion de Medica-
mentos, al Departamento de Farmacovigilancia
y al Instituto Nacional de Medicamentos. Cum-
plido, archivese PERMANENTE. — Manuel R.
Limeres.

CONCURSOS OFICIALES

Nuevos

MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
SINAPA
SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA
DECRETO 993/91
SELECCION PARA LA COBERTURA DE VACANTES EN PLANTA PERMANENTE
SISTEMA DE SELECCION GENERAL

Puede postularse el personal que revista en planta permanente de la Administracién Publica Na-
cional, Provincial o Municipal o en la planta no permanente y/o transitoria de la Jurisdiccion, que retina
las condiciones requeridas.

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO: TESORERIA
DENOMINACION: COORDINADOR
Nivel B - Cantidad de cargos: UNO (1)

Requisitos: universitario o terciario, pudiendo prescindirse de dicha exigencia siempre que se
acredite la posesion de titulo secundario y una experiencia laboral atinente a las funciones a desempe-
fiar no inferior a diez (10) afos. Titulo: correspondiente a carreras de Ciencias Econdmicas o equiva-
lentes a la gestion Administrativa Financiera. Edad: no inferior a 25 afios.

GERENCIA DE SERVICIOS AL BENEFICIARIO

DEPARTAMENTO: CONTROL DE OPCIONES

DENOMINACION: COORDINADOR

Nivel B - Cantidad de cargos: UNO (1)

Requisitos: universitario o terciario, pudiendo prescindirse de dicha exigencia siempre que se
acredite la posesion de titulo secundario y una experiencia laboral atinente a las funciones a desempe-
fiar no inferior a diez (10) afios. Titulo: correspondiente a carreras Sociales o humanisticas. Edad: no
inferior a 25 afios.

GERENCIA DE CONTROL ECONOMICO FINANCIERO
DEPARTAMENTO: CONTROL

DENOMINACION: COORDINADOR

Nivel B - Cantidad de cargos: UNO (1)

Requisitos: universitario o terciario, pudiendo prescindirse de dicha exigencia siempre que se acre-
dite la posesién de titulo secundario y una experiencia laboral atinente a las funciones a desempefiar no
inferior a diez (10) afios. Titulo: Contador Publico, Lic. en Administracion. Edad: no inferior a 25 afios.

GERENCIA GENERAL
DENOMINACION: COORDINADOR ADMINISTRATIVO
Nivel B - Cantidad de cargos: UNO (1)

Requisitos: universitario o terciario, pudiendo prescindirse de dicha exigencia siempre que se
acredite la posesion de titulo secundario y una experiencia laboral atinente a las funciones a desempe-
fiar no inferior a diez (10) afios. Titulo: Correspondiente a carreras relacionadas con las Relaciones
Publicas o equivalentes. Edad: no inferior a 25 afios.

GERENCIA DE CONTROL ECONOMICO FINANCIERO
DENOMINACION: ESPECIALISTA TECNICO CONTABLE
Nivel B - Cantidad de cargos: UNO (1)

Requisitos: universitario o terciario, pudiendo prescindirse de dicha exigencia siempre que se acre-
dite la posesion de titulo secundario y una experiencia laboral atinente a las funciones a desempefiar no
inferior a diez (10) afios. Titulo: Contador Publico, Lic. en Administracion. Edad: no inferior a 25 afios.

GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS
DENOMINACION: COORDINADOR ADMINISTRATIVO
Nivel B - Cantidad de cargos: UNO (1)

Requisitos: universitario o terciario, pudiendo prescindirse de dicha exigencia siempre que se
acredite la posesion de titulo secundario y una experiencia laboral atinente a las funciones a desempe-
fiar no inferior a diez (10) afios. Titulo: Lic. en Administracion Publica y Municipal, Abogado, Técnico
Superior en Administracion Publica. Edad: no inferior a 25 afios.

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO: HOSPITAL PUBLICO DE GESTION DESCENTRALIZADA
DENOMINACION: RESPONSABLE TECNICO ADMINISTRATIVO

Nivel C - Cantidad de cargos: UNO (1)

Requisitos: Titulo Secundario. Edad: No inferior a 21 afios.

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO: PRESUPUESTO Y CONTADURIA

DENOMINACION: RESPONSABLE TECNICO ADMINISTRATIVO

Nivel C - Cantidad de cargos: UNO (1)

Requisitos: Titulo Secundario. Edad: No inferior a 21 afios.
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SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION

DENOMINACION: RESPONSABLE TECNICO ADMINISTRATIVO
Nivel C - Cantidad de cargos: UNO (1)

Requisitos: Titulo Secundario. Edad: No inferior a 21 afios.
GERENCIA DE SERVICIOS AL BENEFICIARIO
DENOMINACION: RESPONSABLE TECNICO ADMINISTRATIVO
Nivel C - Cantidad de cargos: UNO (1)

Requisitos: Titulo Secundario. Edad: No inferior a 21 afios.
GERENCIA DE CONTROL ECONOMICO FINANCIERO
DEPARTAMENTO: FISCALIZACION DE RECAUDACIONES
DENOMINACION: ANALISTA TECNICO

Nivel C - Cantidad de cargos: UNO (1)

Requisitos: Titulo Secundario. Edad: No inferior a 21 afios.
GERENCIA DE CONTROL ECONOMICO FINANCIERO
DEPARTAMENTO: AUDITORIA

DENOMINACION: RESPONSABLE TECNICO ADMINISTRATIVO
Nivel C - Cantidad de cargos: UNO (1)

Requisitos: Titulo Secundario. Edad: No inferior a 21 afios.
GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS

DEPARTAMENTO: SUMARIOS Y SINDICATURA
DENOMINACION: RESPONSABLE TECNICO ADMINISTRATIVO
Nivel C - Cantidad de cargos: UNO (1)

Requisitos: Titulo Secundario. Edad: No inferior a 21 afios.
GERENCIA DE CONTROL PRESTACIONAL

DEPARTAMENTO: HOSPITAL DE AUTOGESTION
DENOMINACION: ANALISTA TECNICO

Nivel C - Cantidad de cargos: UNO (1)

Requisitos: Titulo Secundario. Edad: No inferior a 21 afios.
GERENCIA DE CONTROL PRESTACIONAL

DEPARTAMENTO: REGISTROS

DENOMINACION: RESPONSABLE TECNICO ADMINISTRATIVO
Nivel C - Cantidad de cargos: UNO (1)

Requisitos: Titulo Secundario. Edad: No inferior a 21 afios.

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

DEPARTAMENTO: DESARROLLO DE CARRERA'Y CAPACITACION

DENOMINACION: RESPONSABLE TECNICO ADMINISTRATIVO
Nivel C - Cantidad de cargos: UNO (1)
Requisitos: Titulo Secundario. Edad: No inferior a 21 afios.

SUGBERENCIA DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO: MANTENIMIENTO, OBRAS Y SERVICIOS GENERALES

DENOMINACION: ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
Nivel D - Cantidad de cargos: UNO (1)

Requisitos: Titulo Secundario. Edad: No inferior a 21 afios.
GERENCIA DE SERVICIOS AL BENEFICIARIO
DEPARTAMENTO: CONTROL DE OPCIONES
DENOMINACION: ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
Nivel D - Cantidad de cargos: UNO (1)

Requisitos: Titulo Secundario. Edad: No inferior a 21 afios.

La inscripcién vence indefectiblemente el dia 21 de septiembre a las 16.00 hs.
Los interesados residentes a mas de 50 Km. del lugar de inscripcién, podran inscribirse por correo
considerandose la fecha de franqueo o via fax al Teléfono 4344 - 2884. — Dr. RICARDO E. BELLA-

GIO, Gerente de Control Econémico Financiero, Superintendencia de Servicios de Salud.
e. 3/9 N° 555.901 v. 3/9/2007

MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA
Y SERVICIOS
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS
INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA
RECTIFICATORIA

En la edicién del 28 de agosto de 2007 en la que se publicé el llamado a concurso de cargos
vacantes del Agrupamiento Cientifico Técnico del INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA, el organismo
informo erréneamente lo siguiente:

UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS - CENTRO REGIO-
NAL ANDINO, Nivel y Grado D 0, Cantidad 1, Denominacion Investigador/a inicial en modelacion
matematica hidrologica”, cuando debe decir “... Nivel y Grado D 0, Cantidad 2, Denominacién Investi-

gador/a inicial en modelacion matematica hidrologica”.

CARLOS H. BAIGORRI, Jefe Dpto. Compras, Instituto Nacional del Agua.
e. 3/9 N° 555.912 v. 3/9/2007

AVISOS OFICIALES

Nuevos

PREFECTURA NAVAL ARGENTINA
San Isidro, 29/8/2007

LA PREFECTURA NAVAL ARGENTINA notifica a MARCELO REMIGIO NUMERIANI domiciliado
en Serrano N° 2345 PB, ALFREDO ARIANO NUMERIANI, con domicilio en Santa Rosa N° 5164 y a
CATALINA ADELA ZANELLI DE NUMERIANI, domiciliado en Serrano N° 2345-1er. Piso todos de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a su/s representante/s legal/es, y/o a toda persona fisica o juridica
con interés legitimo de la Chata “ARENORTE N° 5 (2435) hundida sobre el eje del Canal San Fernan-
do, aproximadamente a la altura de la calle Colon N° 600 del Puerto de San Fernando, Provincia de
Buenos Aires, de conformidad con lo establecido en el Articulo 17 inciso b) de la Ley de la Navegacion
(20094), que mediante se DISPOSICION DJPM,DV1 N° 09/07 se ha declarado el ABANDONO a
favor del ESTADO NACIONAL — PREFECTURA NAVAL ARGENTINA de la citada chata, cuya transfe-
rencia de dominio queda asi concretada. FIRMADO — CARLOS EDGARDO FERNANDEZ — PREFEC-
TO GENERAL — PREFECTO NACIONAL NAVAL. — RICARDO RODRIGUEZ — PREFECTO GENE-
RAL — SUBPREFECTO NACIONAL NAVAL.- OSCAR ADOLFO ARCE — PREFECTO GENERAL —
DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD-; NORBERTO VENERINI — PREFECTO GENERAL - DI-
RECTOR DE POLICIA JUDICIAL PROTECCION MARITIMAY PUERTOS.
e. 3/9 N° 66.344 v. 5/9/2007

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion ENRE N° 542/2007
ACTA N° 952
Expediente ENRE N° 22.516/06
Bs. As., 23/8/2007

El Directorio del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD haresuelto: 1.- Otorgar
el Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica solicitado por “REPSOL - YPF” para la Ampliacion
de la Capacidad del Sistema de Transporte de Energia Eléctrica por Distribucién Troncal de la Region
Patagonica, a cargo de “TRANSPA S.A.", consistente en el seccionamiento de la linea de 132 kV,
operada por el transportista independiente “TRANSACUE S.A.”, que conecta las E.T. PATAGONIAYy la
E.T. PAMPA DEL CASTILLO en la PROVINCIA DEL CHUBUT, a 26 Km. de la E.T. PATAGONIA, la
construccion de una doble terna de 132 kV de 8 km, la ejecucion de una playa de maniobra en 132 kV
y dos campos de transformacion 132/36,75/10,9kV de 20 MVA cada uno. 2.- “TRANSACUE S.A”
debera firmar con “REPSOL - YPF” el contrato COM vy el respectivo Convenio de Conexion de la
ampliacion referida en el ARTICULO 1 precedente, segun lo establecido en el Contrato de Concesion
de “TRANSPAS.A.". 3.“TRANSPA S.A.” debera presentar ante el ENRE el Plan de Gestién Ambiental
(PGA) de la fase constructiva con anterioridad a la iniciacion de las obras. Firmado: JORGE DANIEL
BELENDA, Vocal Tercero. — MARCELO BALDOMIR KIENER, Vocal Primero. — RICARDO A. MAR-
TINEZ LEONE, Vicepresidente.

e. 3/9 N° 555.889 v. 3/9/2007

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD

Resolucion ENRE N° 545/2007

Los niveles de remuneracion son: Nivel B $ 2392,48, Nivel C $ 1669,73, Nivel D $ 1448,15. ACTA N° 952
Lugar de trabajo: Superintendencia de Servicios de Salud, en todos los casos. Expediente ENRE N° 24.353/07

INFORMES E INSCRIPCION: Del 17 al 21 de septiembre de 2007, en el horario de 11.00 2 16.00 Bs, As., 23/8/2007
horas en la sede la Delegacién Jurisdiccional de la Comision Permanente de Carrera: Pte. Roque
Saenz Pefia 530 - 2° piso - Capital Federal. Teléfono: 4344-2886/2727. O via mail: El Directorio del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LAELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Aprobar
gcocciol@sssalud.gov.ar; paolagis@sssalud.gov.ar la Ampliacion Menor por Contrato entre Partes a la capacidad existente, solicitada por la “EMPRESA
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DE DISTRIBUCION ELECTRICADE TUCUMAN S.A.", ala “EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENER-
GIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA REGION NOROESTE ARGENTINO SO-
CIEDAD ANONIMA” que consiste en la habilitacién de un nuevo punto de conexion a nivel de 13,2 kV
en la E.T. INDEPENDENCIA. 2.- “TRANSNOA S.A.” y “EDET S.A.” y deberan firmar una adenda al
Convenio de Conexion, incorporando el nuevo equipamiento de conexién a lo establecido en Los
Procedimientos, el que debera remitir a este Organismo a sus efectos. 3.- “TRANSNOA S.A.” debera
dar cumplimiento a la Ley N° 25.551 y al Decreto P.E.N. N° 1600/02 - Régimen de Compras del Estado
Nacional y Concesionarios de Servicios Publicos, denominado “Compre Trabajo Argentino”. Firmado:
JORGE DANIEL BELENDA, Vocal Tercero. — MARCELO BALDOMIR KIENER, Vocal. — RICARDO
A. MARTINEZ LEONE, Vicepresidente.

e. 3/9 N° 555.888 v. 3/9/2007

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
Resolucién N° 76/2007

Bs. As., 23/8/2007

VISTO lo propuesto por la GERENCIA DE SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICAY SALVAGUAR-
DIAS - SUBGERENCIA CONTROL DE INSTALACIONES RADIACTIVAS CLASE 11 Y lII, la Ley N° 24.804
y su Decreto Reglamentario N° 1390/98, la Norma AR 10.1.1. “Norma Bésica de Seguridad Radiol6gi-
cay Nuclear” Revision 3, y

CONSIDERANDO:

Que la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (CNEA) ha solicitado a esta Institucion la
Licencia de Operacion para el uso de material radiactivo en investigacion y docencia.

Que el Articulo 26 de la Ley N° 24.804 establece que los licenciatarios titulares de una Autoriza-
cién o Permiso, o personas juridicas cuyas actividades estan sujetas a fiscalizacién de la autoridad
abonaran anualmente y por adelantado, una tasa regulatoria a ser aprobada a través del Presupuesto
General de la Nacion.

Que la GERENCIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS ha informado que la CNEA
no ha cancelado a la fecha el importe de la tasa regulatoria anual correspondiente.

Que asimismo el Laboratorio de Radioguimica de CNEA realiza tareas de investigacion y desarrollo
de métodos separativos radioquimicos aplicados a las técnicas analiticas y de purificacion de radiois6to-
pos, asi como otras vinculadas a trabajos experimentales de tesis de maestrias y doctorales, asociadas
a los Cursos de “Maestria de Radioquimica y de Metodologia y Aplicacién de Radiois6topos”.

Que el Directorio, en su reunién del 25 de julio de 2006 (Acta N° 10) ha autorizado transitoriamen-
te la prosecucion de los tramites de obtencién de Licencias de Operacién correspondientes a la CNEA,
aunque el mencionado organismo registre deudas por pago de tasas.

Que la GERENCIA DE SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICAY SALVAGUARDIAS - SUBGERENCIA
CONTROL DE INSTALACIONES RADIACTIVAS CLASE Il 'Y Ill considera aceptable los fundamentos pre-
sentados por la CNEA, para considerar el presente tramite como excepcion “por razones de interés publico”.

Que la mencionada Subgerencia ha recomendando dar curso favorable al tramite de solicitud de
Licencia de Operacién que integra el Acta N° 159, por cuanto se ha verificado que las instalaciones y
su personal minimo se ajustan a los requerimientos de la normativa de aplicacion.

Que la SUBGERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencion que le compete.

Que el Directorio de la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR es competente para el dictado
del presente acto, conforme lo establecen los articulos 22 y 16 incisos b) y ¢ ) de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 21 de agosto de 2007 (Acta N° 11).

EL DIRECTORIO DE LA
AUTORIDAD REGULATORIANUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1° — Otorgar la Licencia de Operacion de la COMISION NACIONAL DE ENERGIA
ATOMICA que integra el Acta N° 159 de la SUBGERENCIA CONTROL DE INSTALACIONES RA-
DIACTIVAS CLASE Il Y lll, que se detalla a continuacién:

Expte. N° | Licencia de Operacion Proposito Actuacion
Renovac. o Madificacién
01267-08 | Comisién Nacional de Energia Atémica Investigacion y Docencia 2

y que la formacion, la capacitacion, el entrenamiento y el reentrenamiento de los solicitantes de Licen-
cias Individuales, de Autorizaciones Especificas y de Renovaciones de Autorizaciones Especificas se
ajustan a los requerimientos de la normativa de aplicacion.

Que el CONSEJO ASESOR PARA EL LICENCIAMIENTO DE PERSONAL DE INSTALACIONES
RELEVANTES en su nota CALPIR N° 19/07 correspondiente a su Reunién N° 217 recomend6 dar
curso favorable a los tramites de solicitudes referidos en el VISTO.

Que el Directorio de la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR es competente para el dictado
del presente acto, conforme lo establecen los Articulos 22 y 16, incisos b) y c) de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunion de fecha 21 de agosto de 2007 (Acta N° 11)

EL DIRECTORIO
DE LAAUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1° — Otorgar las solicitudes de Licencias Individuales, de Autorizaciones Especificas
y de Renovaciones de Autorizaciones Especificas, correspondientes a la Reunién del CALPIR N° 217,
gue se listan como Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2° — Comuniquese ala SECRETARIA GENERAL, alas SUBGERENCIAS CONTROL
DE INSTALACIONES RADIACTIVAS CLASE | Y TRANSPORTE y de CONTROL DE REACTORES
NUCLEARES a los fines correspondientes, al CONSEJO ASESOR PARA EL LICENCIAMIENTO DE
PERSONAL DE INSTALACIONES RELEVANTES, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGIS-
TRO OFICIAL para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICAARGENTINA, publique-
se en el Boletin de este Organismo y archivese en el REGISTRO CENTRAL. — Dr. FRANCISCO
SPANO, Vicepresidente 2° e/a Presidente del Directorio.

ANEXO A LARESOLUCION DEL DIRECTORIO N° 77/07.

SOLICITUDES DE LICENCIA INDIVIDUAL (ACTA CALPIR N° 217)

NOMBRE TIPO DE INSTALACION FUNCION

INSTALACION GENERICA

(N° Licencia Indiv.)

Sr. Bernardo PENTKE Instalaciones Nucleares Oficial de
Expte N° 23.643.933 con Potencial de PFPU Radioproteccion
Actuacién N° LIC-01 Criticidad (1160)
Sr. Leonardo PANUNZIO Instalaciones Nucleares Responsable Sector
Expte N° 24.755.555 con Potencial de PFPU Precipitacion
Actuacion N° LIC-02 Criticidad (1161)

PFPU: Planta de Fabricacion de Polvos de Uranio

SOLICITUDES DE AUTORIZACION ESPECIFICA (ACTA CALPIR N° 217)

NOMBRE INSTALACION VENC. FUNCION ESPECIFICADA
AU.ESP (N° Autorizacién Esp.)
Sr. Gabriel ROMERO Operador dos Licencias
Expte N° 13.839.507 CNE 16/07/08 (4160)
Actuacion N° AE-01
Ing. Ariel SASSONE Jefe de la Instalacién
Expte N° 14.818.564 PFPU 24/07/08 (4161)
Actuacion N° AE-04

CNE: Central Nuclear Embalse
PFPU: Planta de Fabricacion de Polvos de Uranio

SOLICITUDES DE RENOVACION DE AUTORIZACION ESPECIFICA (ACTA CALPIR N° 217)

NOMBRE INSTALACION VENC. FUNCION ESPECIFICADA
AU.ESP (N° Autorizacion Esp.)
Ing. Alberto BOTTOS Jefe de Mantenimiento
Expte N° 11.619.391 CNA-i 30/04/08 Mecénico (4162)
Actuacion N° RAE-04/AE-01
Ing. Eduardo PORRO Jefe del Reactor
Expte N° 40437.194 RA-1 18/09/08 (4163)
Actuacion N° RAE-01/AE-04

ARTICULO 2° — Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA DE SEGURIDAD
RADIOLOGICA, FISICA Y SALVAGUARDIAS a los fines correspondientes, dése a la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA
ARGENTINA, publiquese en el Boletin de este Organismo y archivese en el REGISTRO CENTRAL. —
Dr. FRANCISCO SPANO, Vicepresidente 2° e/a Presidente del Directorio.

e. 3/9 N° 555.851 v. 3/9/2007

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR

DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION

Resolucién N° 77/2007
Bs. As., 24/8/2007

VISTO los tramites de solicitudes de Licencias Individuales, de Autorizaciones Especificas y de
Renovaciones de Autorizaciones Especificas referidos en el Anexo a la presente Resolucién, lo actua-
do por las SUBGERENCIAS CONTROL DE INSTALACIONES RADIACTIVAS CLASE | Y TRANS-
PORTE y de CONTROL DE REACTORES NUCLEARES, lo recomendado por el CONSEJO ASESOR
PARA EL LICENCIAMIENTO DE PERSONAL DE INSTALACIONES RELEVANTES (CALPIR), la Ley
Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804 y su Decreto Reglamentario N° 1390/98, y

CONSIDERANDO:

Que las SUBGERENCIAS CONTROL DE INSTALACIONES RADIACTIVAS CLASE | Y TRANS-

PORTE y de CONTROL DE REACTORES NUCLEARES han verificado que se ha dado cumplimiento
a los procedimientos regulatorios previstos para la tramitacion de las solicitudes citadas en el VISTO,

CNA-I: Central Nuclear Atucha |

RA-1 Reactor de investigacion y Entrenamiento RA-1

SOLICITUDES DE RENOVACION DE AUTORIZACION ESPECIFICA ACTA CALPIR N° 217

NOMBRE INSTALACION VENC. FUNCION ESPECIFICADA
AU.ESP (N° Autorizacion Esp.)

Sr. Walter ZANDONADI Operador

Expte N° 22.980.287 RA-1 17/09/09 (4164)

Actuacion N° RAE-07/AE-01

Sr. Walter ZANDONADI Jefe de Mantenimiento

Expte N° 22.980.287 RA-1 17/09/09 (4165)

Actuacion N° RAE-02/AE-02

Sr. David CANOSSA Operador

Expte N° 7.599.107 RA-4 22111/07 (4166)

Actuacion N° RAE-14/AE-01

Sr. Antonio LOBERSE Oficial de Radioproteccién

Expte N° 6.062.600 ECRI 03/08/08 (4167)

Actuacion N° RAE-03/AE-01

Sr. Luis CENTORBI Coordinador de Operaciones

Expte N° 11.876.918 IONICS 24/08/08 (4168)

Actuacion N° RAE-03/AE-02

Ing. Julio MENDEZ Jefe de la Instalacion

Expte N° 8.151.614 IMCO-20 31/07/09 (4169)

Actuacion N° RAE-06/AE-01




Lunes 3 de setiembre de 2007

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 31.230

13|

NOMBRE INSTALACION VENC. FUNCION ESPECIFICADA
AU.ESP (N° Autorizacién Esp.)

Ing. Roberto RIBA Jefe Mant. y Seg. y Proteccion

Expte N° 6.907.513 IMCO-20 23/07/09 Radioldgica (4170)

Actuacion N° RAE-03/AE-03

Sr. Jorge QUIROGA Operador

Expte N° 14.978.239 IMCO-20 03/07/09 (4171)

Actuacion N° RAE-03/AE-01

Sr. Jorge GAGLIANO Operador

Expte N° 16.830.518 IMCO-20 03/07/09 (4172)

Actuacion N° RAE-03/AE-01

Sr.Armando GUALERZI Operador

Expte N° 20.220.844 IMCO-20 03/07/09 (4173)

Actuacion N° RAE-03/AE-01

RA-1: Reactor- de Investigacion y Entrenamiento RA-1

RA-4: Conjunto Critico RA-4

ECRI: Planta de Fabricacion de Elementos Combustibles para Reactores de Investigacion
IONICS: Planta Industrial de irradiacién IONICS S.A

IMCO-20: Irradiador Mévil IMCO-20
e. 3/9 N° 555.853 v. 3/9/2007

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion ENRE N° 543/2007
ACTA N° 952
Expediente ENRE N° 22.841/07
Bs. As., 23/8/2007

El Directorio del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Otorgar
el Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica para la Ampliacion de la Capacidad del Sistema de
Transporte de Energia Eléctrica por Distribucion Troncal de la Provincia de Buenos Aires solicitado por
“EDEN S.A.” a través de la Empresa de “TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBU-
CION TRONCAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA”, consistente en el
reemplazo del transformador TR6 1 x 10/10/3.3 MVA en 132/33/13,2 kV. en la E.T. HENDERSON por
uno de similares caracteristicas de 20/20/6,6 MVA de Potencia Nominal. 2.- “TRANSBA S.A.” debera
firmar con “EDEN S.A.” el contrato COM y el respectivo Convenio de Conexion de la ampliacién refe-
rida en el ARTICULO 1 precedente, segun lo establecido en su Contrato de Concesion. 3.- Dejar sin
efecto la autorizacion provisoria otorgada por Nota ENRE 72.115 a partir de la vigencia de la presente
Resoluciéon. Firmado: JORGE DANIEL BELENDA, Vocal Tercero. — MARCELO BALDOMIR KIENER,
Vocal Primero. — RICARDO A. MARTINEZ LEONE, Vicepresidente.

e. 3/9 N° 555.890 v. 3/9/2007

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion ENRE N° 544/2007
ACTA N° 952
Expediente ENRE N° 23.213/07
Bs. As., 23/8/2007

El Directorio del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Otorgar
el Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica para la operacion y mantenimiento de las instala-
ciones de transporte denominada linea de 132 kV Divisaderos - Casa de Piedra de 66,4 km de longi-
tud, al Sistema de Transporte de Energia Eléctrica por Distribucion Troncal de la Region del Comahue
(sub sistema Rio Negro) solicitada por “TRANSCOMAHUE S.A.”. 2. La transferencia, mantenimiento,
remuneracion, calidad de servicio asi como otras condiciones asociadas de las instalaciones mencio-
nadas en el articulo 1°, se hara efectiva a “TRANSCOMAHUE S.A.”, con la entrada en servicio de la
linea Casa de Piedra - Loma Negra. Firmado: JORGE DANIEL BELENDA, Vocal Tercero. — MARCE-
LO BALDOMIR KIENER, Vocal Primero. — RICARDO A. MARTINEZ LEONE, Vicepresidente.

e. 3/9 N° 555.879 v. 3/9/2007

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion ENRE N° 546/2007
ACTA N° 952
Expediente ENRE N° 24.354/07
Bs. As., 23/8/2007

El Directorio del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LAELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Aprobar
la Ampliacion Menor por Contrato entre Partes a la capacidad existente, solicitada por la “EMPRESA
DE DISTRIBUCION ELECTRICA DE TUCUMAN S.A.” ala Empresa de “TRANSPORTE DE ENERGIA
ELECTRICAPOR DISTRIBUCION TRONCAL DE LAREGION NOROESTE ARGENTINO SOCIEDAD
ANONIMA" que consiste en la construccion de un nuevo punto de conexién a nivel de 13,2 kV en la
E.T. AVELLANEDA. 2.- “TRANSNOA S.A.”y “EDET S.A.” y deberan firmar una adenda al Convenio de
Conexién, incorporando el nuevo equipamiento de conexion a lo establecido en Los Procedimientos, el
que debera remitir a este Organismo a sus efectos 3.- “TRANSNOA S.A.” debera dar cumplimiento a la
Ley N° 25.551 y al Decreto P.E.N. N° 1600/02 - Régimen de Compras del Estado Nacional y Concesio-
narios de Servicios Publicos, denominado “Compre Trabajo Argentino”. Firmado: JORGE DANIEL
BELENDA, Vocal Tercero. — MARCELO BALDOMIR KIENER, Vocal Primero. — RICARDO A. MAR-
TINEZ LEONE, Vicepresidente.

e. 3/9 N° 555.883 v. 3/9/2007

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion ENRE N° 547/2007
ACTA N° 952
Expediente ENRE N° 24.359/07
Bs. As., 23/8/2007

El Directorio del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Autori-
zar ala Empresa de “TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICADE ALTATENSION SOCIEDAD ANO-
NIMA”, (“TRANSENER S.A.”) a realizar la obra que consiste en: i) la instalacién en la ET EZEIZA del
transformador 500/220 kV, 300 MVA, que “TRANSENER S.A.” poseia como reserva del sistema en la
ET HENDERSON; ii) la instalacién en la ET EZEIZA del transformador 500/220 kV, 300 MVA, el cual se
encuentra actualmente en construccién por FARADAY, y tiene como destino la ampliacion de la Capa-
cidad de Transformacién de la ET RAMALLO; iii) la ejecucion de modificaciones en las acometidas de
la LEAT 500 kV Abasto - Ezeiza N° 2 y en los puntos de conexién a barras en las respectivas EETT,
para permitir la utilizacion de dicha linea de transmisién como back up en 220 kV segun determine
CAMMESA como instruccion operativa, siendo la fecha de ejecucion prevista el 30 de agosto de 2007
y iv) la vinculacién transitoria de los compensadotes sincrénicos N° 5y N° 6 de la ET EZEIZA a una
semibarra de la playa de 132 kV propiedad de empresa “EDESUR S.A.” en la ET EZEIZA. 2.- “TRAN-
SENER S.A.” deberé presentar en el plazo de DIEZ (10) habiles administrativos un acuerdo operativo
entre CAMMESA, “TRANSENER S.A.” y “EDESUR S.A.” para el nodo Ezeiza. Firmado: JORGE DA-
NIEL BELENDA, Vocal Tercero. — MARCELO BALDOMIR KIENER, Vocal Primero. — RICARDO A.
MARTINEZ LEONE, Vicepresidente.

e. 3/9 N° 555.880 v. 3/9/2007

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion ENRE N° 555/2007
ACTA N° 952
Expediente ENRE N° 17.254/04
Bs. As., 23/8/2007

El Directorio del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Sancio-
nar a “EDELAP S.A.” por incumplimiento al articulo 25 incisos x) e y) del Contrato de Concesioén y
punto 5.5.1 del Subanexo 4 de dicho contrato (y resoluciones ENRE N° 2/1998 y ENRE N° 184/2000),
en el decimosexto semestre de la etapa 2 comprendido entre julio a diciembre de 2004 respecto al
relevamiento y procesamiento de los datos que permiten evaluar la calidad del producto técnico -
perturbaciones - con una multa de $ 6.077,93 (PESOS SEIS MIL SETENTA y SIETE CON 93/100
CENTAVOS), la que debera acreditarse a todos los usuarios activos conforme se los define en el
ARTICULO 3 de la Resolucion ENRE N° 171/2000. 2.- Sancionar a “EDELAP S.A.” por incumplimiento
al articulo 25 incisos x) e y) del Contrato de Concesion y punto 5.5.1 del Subanexo 4 de dicho contrato
(y resoluciones ENRE N° 2/1998 y ENRE N° 184/2000), en el decimoséptimo semestre de la etapa 2
comprendido entre enero a junio de 2005 respecto al relevamiento y procesamiento de los datos que
permiten evaluar la calidad del producto técnico - perturbaciones - con una multa de $ 4.869,45 (PE-
SOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA y NUEVE CON 45/100 CENTAVOS), la que debera
acreditarse a todos los usuarios activos conforme se los define en el ARTICULO 3 de la Resolucién
ENRE N° 171/2000. 3.- Sancionar a “EDELAP S.A.” por incumplimiento al articulo 25 inciso a) del
Contrato de Concesion, punto 2 del Subanexo 4 del referido contrato y la Resolucién ENRE N° 184/
2000, en el decimosexto semestre de la etapa 2 comprendido entre julio a diciembre de 2004 por
apartamientos a los niveles de referencia de la calidad del producto técnico - perturbaciones - con una
multa de $ 28.399,73 (PESOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA y NUEVE CON 73/100
CENTAVOS) e instruirla para que proceda a la determinacion de los usuarios afectados por las pertur-
baciones y determine las bonificaciones a los mismos de conformidad a lo expuesto en el Anexo a la
presente Resolucion. 4.- Sancionar a “EDELAP S.A.” por incumplimiento al articulo 25 inciso a) del
Contrato de Concesion, punto 2 del Subanexo 4 del referido contrato y la Resolucién ENRE N° 184/
2000, en el decimoséptimo semestre de la etapa 2 comprendido entre enero a junio de 2005 por
apartamientos a los niveles de referencia de la calidad del producto técnico - perturbaciones - con una
multa de $ 35.976,83 (PESOS TREINTAy CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTAy SEIS CON 83/100
CENTAVOS) e instruirla para que proceda a la determinacion de los usuarios afectados por las pertur-
baciones y determine las bonificaciones a los mismos de conformidad a lo expuesto en el Anexo a la
presente Resolucion. 5.- La modalidad de computo y asignacion del pago de las penalidades que se
imponen en este acto se encuentran previstas en el acta acuerdo suscripta por la UNIDAD DE RENE-
GOCIACION y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y “EDELAP S.A." ratificada
mediante Decreto N° 802/2005. 6.- Sin perjuicio de lo que resulta del articulo anterior, con anterioridad
al vencimiento de la primera cuota del plan de pagos establecido en el acta acuerdo citada en el
articulo precedente, el ENRE definira las modalidades de acreditacion del cumplimiento de los pagos
previstos en la mencionada acta acuerdo que resultaren necesarias, incluyendo las que corresponden
alo dispuesto en las Resoluciones ENRE N° 171/2000 y ENRE N° 325/2000. Determinara asimismo el
texto de las leyendas a incorporar en las facturas. 7.- Dentro de los DIEZ (10) DIAS habiles administra-
tivos de notificada esta Resolucién la Distribuidora debera presentar al Organismo los listados de los
usuarios —incluyendo al alumbrado publico— a bonificar de acuerdo a lo dispuesto en los ARTICU-
LOS 3y 4 de la presente y conforme lo indicado en el Anexo a la presente Resolucion y en relaciéon con
cada uno de los semestres en cuestién.- Firmado: JORGE DANIEL BELENDA, Vocal Tercero. —
MARCELO BALDOMIR KIENER, Vocal Primero. — RICARDO A. MARTINEZ LEONE, Vicepresidente.

El Anexo citado puede ser consultado por los interesados en la Sede del ENTE NACIONAL RE-
GULADOR DE LA ELECTRICIDAD Avda. Madero N° 1020 10° piso de la Capital Federal, en el horario

de9al3yde 14 a17.30.
e. 3/9 N° 555.882 v. 3/9/2007

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD

Resolucion ENRE N° 556/2007

ACTA N° 952

Expediente ENRE N° 20.656/06
Bs. As., 23/8/2007

El Directorio del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Sancio-
nar a “EDELAP S.A.", por el apartamiento del plazo para conectar los suministros solicitados por los

usuarios, previsto en el punto 4.1 del Subanexo 4 del Contrato de Concesion, verificado en DIECIO-
CHO (18) casos que se identifican en la tabla “T14_Penalizables_sin multa” contenida en el archivo
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“Andlisis de descargo - Lap 1°06.mdb” obrante en el Anexo | a la presente Resolucién, con el importe
gue resulta de aplicar lo establecido en el numeral 5.5.3.1 del citado Subanexo 4, que se detalla en el
campo “Valor_final_Multa” incluido en la citada tabla. 2.- Sancionar a “EDELAP S.A.”, por apartamien-
to del plazo para la solucién de los Reclamos formulados por los usuarios, previsto en el punto 4.3 del
Subanexo 4 del Contrato de Concesion, verificado en UN (1) caso que se individualiza en la tabla
“T16_Penalizables_sin multa — Sin descargo” contenida en el archivo “Andlisis de descargo - Lap
1°06.mdb” obrante en el Anexo | a la presente Resolucion, con un importe en pesos equivalente a
1.500 kWh, por encontrarse el mismo encuadrado en la Tarifa 1 General. El monto de la penalidad
debera ser determinado de conformidad con la instruccién impartida mediante Nota ENRE N° 20.046.3.-
Sancionar a “EDELAP S.A.", por apartamiento del plazo para la respuesta de los Reclamos formulados
por los usuarios, previsto en el articulo 4° inciso j) apartado 1 del Reglamento de Suministro, verificado
en CUARENTAY TRES (43) casos que se identifican en la tabla “T16_Notif Tardias - M6dulos” conte-
nida en el archivo “Analisis de descargo - Lap 1°2006.mdb” obrante en el Anexo | a la presente Reso-
lucién, con una multa en pesos equivalente a 25 kWh, 40 kwh, 100 kWh 6 500 kWh por cada médulo
de atraso, de acuerdo con el detalle efectuado en el campo “Mdédulos” incluido en la citada tabla, segin
se encuadren en la Tarifa 1 Residencial, Tarifa 1 General, Tarifa 2 6 Tarifa 3 respectivamente. El monto
de la penalidad debera ser determinado de conformidad con la instruccién impartida mediante Nota
ENRE N° 20.046. 4.- En virtud de lo previsto en la Clausula Sexta del Acta Acuerdo suscripta por la
Unidad de Renegociacion y Analisis de Contratos de Servicios Publicos y “EDELAP S.A.” el 5 de abril
de 2005 y ratificada por el Decreto PEN N° 802/2005, y lo sefialado en los considerandos del presente
acto, la Distribuidora podra destinar los montos de las sanciones aplicadas en los ARTICULOS primero
a tercero de este acto a la ejecucion de inversiones adicionales a las previstas en el programa de
inversiones que se establezca en la REVISION TARIFARIAINTEGRAL. 5. Sancionar a “EDELAP S.A.”,
por incumplimiento de lo establecido en la Nota ENRE N° 36.756/01, en el ARTICULO 4 de la Resolu-
cién ENRE N° 2/1998, en las Tablas 11, 12, 13, 14, 16 y observaciones del anexo a la mencionada
Resolucién y en el articulo 25 incisos a), x) e y) del citado Contrato, conforme lo dispuesto en los
numerales 6.3 y 6.7 del referido Subanexo 4, con una multa en pesos equivalente a 70.653 kWh,
calculada como se detalla en el punto J-1.) del Informe Técnico elaborado en el Organismo, que como
Anexo | forma parte integrante de la presente Resolucion. El monto de dicha sancién debera determi-
narse de acuerdo con la instruccién impartida mediante Nota ENRE N° 20.046. 6.- Sancionar a “EDE-
LAP S.A.", por el incumplimiento a lo previsto en el articulo 25 inciso x) del Contrato de Concesion,
conforme lo dispuesto en el numeral 6.7 del Subanexo 4 del referido Contrato, con una multa en pesos
equivalente a 90.000 kWh, de conformidad con lo expresado en el punto J-2.) del Informe Técnico que
como Anexo | forma parte integrante de la presente Resolucién. EI monto de dicha sancién debera
determinarse de acuerdo con la instruccién impartida mediante Nota ENRE N° 20.046. 7.- El importe
de las multas establecidas en los ARTICULOS quinto y sexto de la presente Resolucion debera ser
depositado, dentro de los DIEZ (10) dias habiles administrativos contados a partir de su notificacion,
en la cuenta corriente ENRE 50/652 Recaudadora Fondos de Terceros N° 2915/89 del Banco de la
Nacién Argentina, Sucursal Plaza de Mayo, bajo apercibimiento de ejecucién. 8.- “EDELAP S.A.” de-
bera entregar al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD, copia firmada por represen-
tante o apoderado de la Distribuidora, de la documentacion respaldatoria del depdsito a que se refiere
el articulo precedente, dentro de los DOS (2) dias habiles administrativos contados a partir de efectua-
do el depésito. Firmado: JORGE DANIEL BELENDA, Vocal Tercero. — MARCELO BALDOMIR KIE-
NER, Vocal Primero. — RICARDO A. MARTINEZ LEONE, Vicepresidente.

El Anexo citado puede ser consultado por los interesados en la Sede del ENTE NACIONAL RE-
GULADOR DE LAELECTRICIDAD, Avda. Madero N° 1020 10° piso de la Capital Federal, en el horario
de9al3yde 14 a17.30.

e. 3/9 N° 555.884 v. 3/9/2007

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion ENRE N° 558/2007
ACTA N° 952
Expediente ENRE N° 23.256/07
Bs. As., 23/8/2007

El Directorio del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Recha-
zar el Recurso de Reconsideracion presentado por la Distribuidora “EDESUR S.A.” contra la Resolu-
cién ENRE N° 366/2007 de conformidad con los argumentos vertidos en el presente acto.- 2.- Deses-
timar la suspension de los efectos de los ARTICULOS 5 a 10 de la Resolucion ENRE N° 366/2007
solicitada por la Distribuidora “EDESUR S.A.” en los términos del articulo 12 de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos. 3.- Modificar la Resolucion ENRE N° 366/2007, y eximir de responsa-
bilidad a la Distribuidora “EDESUR S.A.” con respecto a las interrupciones acaecidas en relacion con
los Casos N° 24, 25 y 32 a 85 del mes de julio de 2006, atento que las mismas fueron ocasionadas
como consecuencia de restricciones en el Mercado Eléctrico Mayorista ajenas a la voluntad del CON-
CESIONARIO, complementando lo dispuesto en el articulo 1° de la Resolucion ENRE N° 366/2007, y
de conformidad con lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion. 4.- Instruir a “EDES-
UR S.A.” para que presente al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD dentro de los
DIEZ (10) dias habiles administrativos contados a partir de la notificacion de la presente, los resultados
de los calculos efectuados sélo para aquellos usuarios cuyos montos de bonificacién resultaren modi-
ficados de acuerdo a lo indicado en el articulo 3, y la informacién relativa a las nuevas sanciones por
usuario correspondientes al semestre controlado, por medio de una tabla en medio informatico que
contenga la informacién relativa a las bonificaciones determinadas segun la Resolucién ENRE N° 366/
2007 y los nuevos valores por usuario correspondientes al semestre controlado segun lo dispuesto en
el presente acto, con los campos Id_Sistema, Numero_cliente, Tarifa, Monto_366_2007 y Monto. Asi-
mismo debera incluir en la nota de presentacion de la informacion indicada, un cuadro resumen con
ambos montos totales determinados y la cantidad de usuarios involucrados, por categoria tarifaria. 5.-
Aclarar que para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo precedente, “EDESUR S.A.” debera
considerar en la determinacion de la energia no suministrada, todas las interrupciones mayores a
TRES (3) minutos una vez excedido cualquiera de los limites fijados como maximos, bastando que se
supere uno de ellos para que todas las interrupciones ocurridas a posteriori deban ser consideradas
para dicho calculo, incluido el excedente de tiempo respecto de aquella en que se haya superado el
limite maximo de tiempo de interrupcién fijado, de acuerdo a lo establecido en el punto 3.2 del Suba-
nexo 4 del Contrato de Concesion. 6.- Dejar sin efecto los ARTICULOS 4, 5, 6, 7, 8 y 9 de la Resolucion
ENRE N° 366/2007. 7.- En virtud de lo previsto en la Clausula Quinta del Acta Acuerdo suscripta por la
Unidad de Renegociacion y Andlisis de Contratos de Servicios Publicos y “EDESUR S.A.” ratificada
por el Decreto PEN N° 1959/20086, y lo sefialado en los considerandos del presente acto, la Distribuido-
ra podra destinar los montos de las sanciones dispuestas en la Resolucion ENRE N° 366/2007, con las
modificaciones que surjan en virtud de lo dispuesto en el presente acto, a la ejecucion de inversiones
adicionales a las previstas en el programa de inversiones que se establezca en la REVISION TARIFA-
RIA INTEGRAL.— Firmado: JORGE DANIEL BELENDA, Vocal Tercero. — MARCELO BALDOMIR
KIENER, Vocal Primero. — RICARDO A. MARTINEZ LEONE, Vicepresidente.

El Anexo citado puede ser consultado por los interesados en la Sede del ENTE NACIONAL RE-
GULADOR DE LAELECTRICIDAD, Avda. Madero N° 1020 10° piso de la Capital Federal, en el horario
de9al3yde 14 a17.30.

e. 3/9 N° 555.885 v. 3/9/2007

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion ENRE N° 559/2007
ACTA N° 952
Expediente ENRE N° 23.390/07
Bs. As., 23/8/2007

El Directorio del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Instruir
a “EDELAP S.A.” para que proceda al calculo de los indicadores de la calidad del servicio técnico a
nivel de suministro y de las multas asociadas, correspondientes al periodo comprendido entre el 22 de
junio y el 21 de diciembre de 2006 Vigésimo semestre de control de la Etapa 2-, excluyendo del
referido calculo las interrupciones aceptadas por el Organismo como originadas en causales de caso
fortuito o fuerza mayor, debiendo considerar que, en los casos que el Organismo acepta la causal
alegada de caso fortuito o fuerza mayor, dicha aceptacion corresponde sélo para el identificador de
interrupcion “Id_Inter” indicado en cada caso, es decir exclusivamente para la interrupcion a que se
refieren las pruebas aportadas, de conformidad con lo expuesto en los considerandos de la presente
Resolucién y las planillas de resultados finales contenidas en el Anexo al presente acto. 2.- Para el
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo precedente, “EDELAP S.A.” debera considerar en la deter-
minacion de la energia no suministrada correspondiente al Vigésimo semestre de control de la Etapa 2
todas las interrupciones mayores a TRES (3) minutos una vez excedido cualquiera de los limites
fijados como maximos, bastando que se supere uno de ellos para que todas las interrupciones ocurri-
das a posteriori deban ser consideradas para dicho calculo, incluido el excedente de tiempo respecto
de aquella en que se haya superado el limite maximo de tiempo de interrupcion fijado, de acuerdo a lo
establecido en el punto 3.2 del Subanexo 4 del Contrato de Concesién. 3.- La Distribuidora debera
presentar al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD dentro de los VEINTE (20) dias
habiles administrativos contados a partir de la notificacion de la presente, los resultados de los calculos
efectuados de conformidad a lo ordenado en los articulos 1y 2 y lainformacién relativa a las sanciones
por usuario correspondientes al semestre controlado, a través de una tabla que contenga los campos
Id_Usuario, Tarifa y Sancién. Asimismo debera incluir en la nota de presentacién de la informacién
indicada, un cuadro resumen con los montos totales de sanciones y cantidad de usuarios involucrados,
por categoria tarifaria. 4.- En virtud de lo previsto en la Clausula Sexta del Acta Acuerdo suscripta por
la Unidad de Renegociacion y Andlisis de Contratos de Servicios Plblicos y “EDELAP S.A.” el 5 de
abril de 2005 vy ratificada por el Decreto PEN N° 802/2005, y lo sefialado en los considerandos del
presente acto, la Distribuidora podra destinar los montos de las sanciones por los apartamientos a la
Calidad del Servicio Técnico que resultan de la medicién semestral y que se determinan por la presen-
te Resolucién, a la ejecucién de inversiones adicionales a las previstas en el programa de inversiones
gue se establezca en la REVISION TARIFARIA INTEGRAL. 5.- Para el caso de los usuarios con mas
de un punto de suministro, la determinacion de los indicadores y las eventuales bonificaciones deberan
realizarse de acuerdo a lo instruido en la Nota ENRE N° 17576/1998. — Firmado: JORGE DANIEL
BELENDA, Vocal Tercero. — MARCELO BALDOMIR KIENER, Vocal Primero. — RICARDO A. MAR-
TINEZ LEONE, Vicepresidente.

El Anexo citado puede ser consultado por los interesados en la Sede del ENTE NACIONAL RE-
GULADOR DE LAELECTRICIDAD, Avda. Madero N° 1020 10° piso de la Capital Federal, en el horario
de9al3yde 14 a17.30.

e. 3/9 N° 555.886 v. 3/9/2007

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion ENRE N° 560/2007
ACTA N° 953
Expediente ENRE N° 8534/05
Bs. As., 23/8/2007

El Directorio del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Homo-
logar el Acta Acuerdo firmada por “TRANSENER S.A.", “FARADAY S.A.C.yF.", “ELECTROINGENIE-
RIA S.A", la “"EMPRESA PROVINCIAL DE ENERGIA DE SANTA FE”, la “COOPERATIVA DE SAN
PEDRO", “ACINDAR SAIC”, “EDEN S.A.”; “COOPERATIVA DE PERGAMINO”, “ACINDAR S.A.", “CO-
OPEATIVA DE ROJAS", “PAPEL PRENSA S.A.” “SIDERAR SAIC” que modifica el Contrato de Provi-
sién y Construccion Transformador de Potencia de 300/300/50 MVA 500/220/13,2 kV de la E.T. RAMA-
LLO obrante a fojas 6118 a 6132 cuya copia como Anexo forma parte de la presente. 2.- Establecer
gue “TRANSENER S.A.” no podra remover el transformador de 500/132 kV de 300 MVA (T9RA) de
propiedad de esa transportista, instalado provisoriamente en la E.T. Ramallo hasta tanto no culminen
las obras asociadas al Acta Acuerdo que se homologa en el articulo 1 de la presente. — Firmado:
JORGE DANIEL BELENDA, Vocal Tercero. — MARCELO BALDOMIR KIENER, Vocal Primero. —
RICARDO A. MARTINEZ LEONE, Vicepresidente.

El Anexo citado puede ser consultado por los interesados en la Sede del ENTE NACIONAL RE-
GULADOR DE LAELECTRICIDAD, Avda. Madero N° 1020 10° piso de la Capital Federal, en el horario
de9al3yde 14 a17.30.

e. 3/9 N° 555.878 v. 3/9/2007

PRESIDENCIA DE LA NACION

COMITE FEDERAL DE RADIODIFUSION

Resolucion N° 1244/2007
Bs. As., 27/8/2007

VISTO el Expediente N° 1381-COMFER/05, y

CONSIDERANDO:

Que a través del dictado del Decreto N° 909/99 se facult6é a este COMITE FEDERAL DE RADIO-
DIFUSION a llamar a concurso publico para la adjudicacién de licencias para la instalacién, funciona-
miento y explotacion de servicios de radiodifusién sonora por modulaciéon de amplitud, conforme lo
dispuesto por el articulo 39, inciso a) de la Ley N° 22.285 y sus modificatorias.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 3° del decreto aludido, se procedio al dicta-
do de la Resolucion N° 755-COMFER/06, modificada por Resolucion N° 87-COMFER/07, y sus circu-
lares aclaratorias aprobadas por Resoluciones Nros. 1130; 1246, 1595-COMFER/06 y N° 339-COMFER/

07, por la cual se aprob6 el Pliego de Bases y Condiciones Generales y Particulares que regira los
llamados a concurso publico para la adjudicacion de licencias correspondientes a tales servicios.
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Que en el ambito de este COMITE FEDERAL se han recepcionado diversas peticiones tendientes
a la reapertura de concursos publicos que resultaran desiertos, cuanto numerosas solicitudes para la
incorporacioén al Plan Técnico Basico Nacional de nuevas frecuencias, en atencién a los caracteres de
dindmico y flexible que éste ostenta.

Que la COMISION NACIONAL DE COMUNICACIONES en el &mbito de su competencia especi-
fica se ha expedido, efectuando las asignaciones y ratificaciones de frecuencias y demas parametros
de emision.

Que en tal sentido, deviene pertinente llamar a concurso publico para la adjudicacion de licencias
del servicio de radiodifusién sonora por modulaciéon de amplitud.

Que la Direccion General de Asuntos Legales y Normativa ha emitido el correspondiente dictamen.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por los articulos 98 inciso a),
apartado 2, e inciso b) apartado 12) de la Ley N° 22.285, 3° del Decreto N° 909/99, y 2° del Decreto 131
del 4 de junio de 2003.

Por ello,

EL INTERVENTOR
EN EL COMITE FEDERAL DE RADIODIFUSION
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Llamase a concurso publico, a partir del dia siguiente de la publicacion de la
presente, para la adjudicacion de licencias para la instalacion, funcionamiento y explotacién de estacio-
nes de radiodifusion sonora por modulacion de amplitud, en las localizaciones, frecuencias, categorias y
con las especificaciones técnicas, sefialadas en el cronograma que como Anexo | integra la presente.

ARTICULO 2° — Apruébase el cronograma que como Anexo | integra la presente, mediante el
cual se establecen las fechas y horas en que se realizaran los actos de apertura de las ofertas concu-
rrentes a cada uno de los concursos convocados por el articulo precedente.

ARTICULO 3° — Establécese que los concursos publicos convocados por el articulo 1° de la
presente se regirdn por el Pliego de Bases y Condiciones Generales y Particulares aprobado por
Resolucion N° 755-COMFER/06, modificada por Resolucion N° 87-COMFER/Q7 y sus circulares acla-
ratorias aprobadas por Resoluciones Nros. 1130; 1246 y 1595-COMFER/06 y N° 339-COMFER/07.

ARTICULO 4° — Los Pliegos a los que se hace referencia en el articulo precendente, podran ser
retirados en el COMITE FEDERAL DE RADIODIFUSION, sito en la calle Suipacha N° 765, Planta
Baja, de esta CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, en el horario de 10 a 17 Horas, o en los
Centros COMFER del interior del pais, en el horario de 10 a 13 horas, previo depdsito en efectivo, de
los valores fijados por el articulo 2° de la Resolucion N° 755-COMFER/06, en el BANCO DE LA NA-
CION ARGENTINA, a la orden del COMITE FEDERAL DE RADIODIFUSION, en la CUENTA RECAU-
DADORA N° 2795/47. A los efectos de computar dichos valores se tomara en consideracion el ultimo
Censo Nacional de Poblacién y Vivienda del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos.

ARTICULO 5° — Las propuestas ocurrentes deberan ser presentadas en el COMITE FEDERAL
DE RADIODIFUSION, sito en la calle Suipacha N° 765, Piso 9° Contrafrente, de esta CIUDAD AUTO-
NOMA DE BUENOS AIRES, en la fecha indicada en el Anexo | de la presente, dentro de las DOS (2)
horas anteriores y hasta la hora fijada para la apertura del concurso publico.

ARTICULO 6° — A los fines previstos en los articulos 25; 27 y 29 -Capitulo |, del Titulo 11l del
Anexo | de la Resolucién N° 755-COMFER/06, establécese como domicilio el sito en la calle Suipacha
N° 765, Piso 9°, de esta CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

ARTICULO 7° — Instrilyase a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y
RECURSOS HUMANOS, para que arbitre las medidas conducentes a la difusién de la convocatoria
efectuada por la presente, y para que procure, en forma prioritaria, los recursos humanos e insumos
necesarios para que las areas sustantivas y de apoyo de este organismo, atiendan las tareas asigna-
das, en los procedimientos de adjudicacion de licencias de servicios de radiodifusién sonora (AM/FM).

ARTICULO 8° — Registrese, notifiquese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NA-
CIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y cumplido, ARCHIVESE (PERMANENTE). — Lic. JULIO D. BAR-
BARO, Interventor, Comité Federal de Radiodifusion.

ANEXO |
Fecha  Hora Provincia Localidad Categoria Potencia | Potencia | Frecuencia
Diurna_| Nocturna en KHz.
22/10/07 10.00 | BUENOSAIRES | CARMEN DE PATAGONES Vi 1 0.25 1640
22/10/07 10.00 | BUENOSAIRES | GENERALVILLEGAS \Y 1 1 1630
22/10/07 12.00 | BUENOSAIRES MIRAMAR Vi 1 0.25 1570
22/10/07 12.00 | BUENOSAIRES TRESARROYOS Vi 1 0.25 1580
22/10/07 14.00 | BUENOSAIRES VILLA GESELL Vil 0.25 0.25 1440
22/10/07 14.00 | BUENOSAIRES VILLALONGA \Y 1 1 1200
22/10/07 16.00 CHUBUT CAPITAN SARMIENTO % 1 1 1080
22/10/07 16.00 CHUBUT HOYO DE EPUYEN \Y 1 1 1000
23/10/07 10.00 CHACO SANTASYLVINA Vil 0.25 0.25 1550
23/10/07 10.00 | CORRIENTES MONTE CASEROS Vi 1 0.25 1500
23/10/07 12.00 CORDOBA ALTAGRACIA VI 1 0.25 1620
23/10/07 12.00 CORDOBA VILLADOLORES Vi 1 0.25 1600
23/10/07 1400 | ENTRERIOS FEDERACION VI 1 0.25 1480
23/10/07 14.00 SANTAFE CANADA DE GOMEZ Vil 0.25 0.25 1620
23/10/07  16.00 MENDOZA GODOY CRUZ Vi 1 0.25 1600
23/10/07 16.00 SAN JUAN RIVADAVIA Vi 1 0.25 1490

e. 3/9 N° 555.813 v. 3/9/2007

MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
RESOLUCION N° 32.270 DEL 28 AGO 2007

EXPTE. N° 49.229 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. CANNIZZO JOSE PABLO (MAT.
N°31.171) A LAS LEYES 20.091 Y 22.400.

SINTESIS:
VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS RESUELVE:

ARTICULO 1° — Disponer la suspension de la tramitacion del presente Expediente N° 49.229.

ARTICULO 2° — Disponer la inhabilitacion del productor asesor de seguros Sr. CANNIZZO, José
Pablo (matricula N° 31.171), hasta tanto comparezca a estar a derecho munido de los libros de regis-
tros obligatorios llevados en legal forma.

ARTICULO 3° — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomara razon de las medidas dis-
puestas en los articulos precedentes.

ARTICULO 4° — Registrese, notifiquese al domicilio comercial constituido ante el Registro de
Productores Asesores de Seguros, sito en Florida N° 520 5° OF. 514 (C.P.1005) - CIUDAD AUTONO-
MA DE BUENOS AIRES, y publiquese en el Boletin Oficial.

Fdo.: MIGUEL BAELO, Superintendente de Seguros.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion se puede consultar en Avda. Julio A. Roca
721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

e. 3/9 N° 555.897 v. 3/9/2007
MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
RESOLUCION N° 32.271 DEL 28 AGO 2007

EXPTE. N° 49.037 - PRESUNTA INFRACCION POR PARTE DE INFANTE, ANAHI ESTHER A
LAS LEYES 20.091 Y 22.400.

SINTESIS:

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS RESUELVE:

ARTICULO 1° — Levantar las medidas adoptadas respecto de la productora asesora de seguros
Sra. Anahi Esther INFANTE (matricula N° 46937), por los articulos primero y segundo de la Resolucion

N° 32.158 de fecha 23 de julio de 2007 obrante a fs. 15/17.

ARTICULO 2° — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomara nota de lo dispuesto en el
articulo anterior.

ARTICULO 3° — Registrese, notifiquese en el domicilio constituido ante el Registro de Producto-
res Asesores de Seguros, en Fernando Fabro 2572 - B.O. ESCOBAR (C.P. 5009) CORDOBA,; y publi-
guese en el Boletin Oficial.

Fdo.: MIGUEL BAELO, Superintendente de Seguros.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion se puede consultar en Avda. Julio A. Roca

721 de esta Ciudad de Buenos Aires.
e. 3/9 N° 555.896 v. 3/9/2007

MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
RESOLUCION N° 32.272 DEL 28 AGO 2007

EXPTE. N° 48.175 - INFRACCION DE VARIOS PRODUCTORES A LAS LEYES 20.091 Y 22.400
Y SU NORMATIVA VIGENTE.

SINTESIS:

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS RESUELVE:

ARTICULO 1° — Levantar las medidas adoptadas respecto de la productora asesora de seguros
Sra. MULHALL GRANT, Graciela (matricula N° 15.001), por los articulos primero y segundo de la
Resoluciéon N° 31.944 de fecha 3 de mayo de 2007 obrante a fojas 216/220.

ARTICULO 2° — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomara nota de lo dispuesto en el
articulo anterior.

ARTICULO 3° — Registrese, notifiquese en el domicilio constituido ante el Registro de Producto-
res Asesores de Seguros, sito en Coati 20 (C.P. 1670) - CASTORES - NORDELTA - PROVINCIA DE
BUENOS AIRES, y publiquese en el Boletin Oficial.

Fdo.: MIGUEL BAELO, Superintendente de Seguros.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion se puede consultar en Avda. Julio A. Roca

721 de esta Ciudad de Buenos Aires.
e. 3/9 N° 555.895 v. 3/9/2007

MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS RESOLUCION N° 32.273 DEL 28 AGO 2007

EXPEDIENTE N° 48.466 “INSCRIPCION DE PERSONAS FISICAS EN EL REGISTRO DE PRO-
DUCTORES ASESORES DE SEGUROS”.

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS RESUELVE:

ARTICULO 1° — Inscribir en el Registro de Productores Asesores de Seguros, para ejercer la
actividad de intermediacion en el territorio nacional y en todas las ramas del seguro, a las personas
fisicas que aparecen incluidas en el ANEXO | de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° — Inscribir en el Registro de Productores Asesores de Seguros - Vida, a las perso-
nas fisicas que se detallan en el ANEXO Il de la Presente Resolucién, quienes podran intermediar
exclusivamente en operaciones de seguros de Vida, Retiro y Accidentes Personales de todo el pais.

ARTICULO 3° — Registrese, comuniquese y publiquese en el Boletin Oficial.

Fdo.: MIGUEL BAELO, Superintendente de Seguros.
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NOTA: La versién completa de la presente Resolucién puede ser consultada en Avda. Julio A.
Roca 721 P.B., de esta Ciudad de Buenos Aires.

NOTA: LOS ANEXOS NO SE PUBLICAN, LA DOCUMENTACION NO PUBLICADA PUEDE SER
CONSULTADA EN LA SEDE CENTRAL DE ESTA DIRECCION NACIONAL (SUIPACHA 767-CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES) Y EN WWW.BOLETINOFICIAL.GOV.AR. EN EL STAND DE ATEN-
CIONAL PUBLICO DE LASUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LANACION SITO EN AV JULIOA.
ROCA721. P.B. CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES O EN LAPAGINAWEB: WWW.SSN.GOV.AR.

e. 3/9 N° 555.891 v. 3/9/2007

MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS RESOLUCION N° 32.274 DEL 28 AGO 2007

EXPEDIENTE N° 48.466 “INSCRIPCION DE PERSONAS JURIDICAS EN EL REGISTRO DE
PRODUCTORES ASESORES DE SEGUROS”.

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS RESUELVE:

ARTICULO 1° — Inscribir en el Registro de Sociedades de Productores de Seguros, para ejercer
la actividad de intermediacién en el territorio nacional y en todas las ramas del seguro, a las personas
juridicas que se detallan en el ANEXO | de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° — Inscribir en el Registro de Sociedades de Productores de Seguros, para ejercer la
actividad de intermediacion Unicamente en centros urbanos menores de 200.000 habitantes y en todas
las ramas del seguro, a la persona juridica que se detalla en el ANEXO Il de la presente Resolucion.

ARTICULO 3° — Inscribir en el Registro de Sociedades de Productores de Seguros - Vida, a la
persona juridica que se detalla en el ANEXO Il de la presente Resolucién, quien podra ejercer la
actividad de intermediacion exclusivamente en operaciones de seguros de Vida, Retiro y Accidentes
Personales de todo el pais.

ARTICULO 4° — Registrese, comuniquese y publiquese en el Boletin Oficial.
Fdo.: MIGUEL BAELO, Superintendente de Seguros.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en Avda. Julio A.
Roca 721 P.B., de esta Ciudad de Buenos Aires.

NOTA: LOS ANEXOS NO SE PUBLICAN, LA DOCUMENTACION NO PUBLICADA PUEDE SER
CONSULTADA EN LA SEDE CENTRAL DE ESTA DIRECCION NACIONAL (SUIPACHA 767 - CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES) Y EN WWW.BOLETINOFICIAL.GOV.AR. EN EL STAND DE ATEN-
CIONAL PUBLICO DE LASUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LANACION SITO ENAV JULIOA.
ROCAT721. P.B. CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES O EN LAPAGINAWEB: WWW.SSN.GOV.AR.

e. 3/9 N° 555.894 v. 3/9/2007

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1° de la Ley 25.603,
para las mercaderias que se encuentran en la situacién prevista en el Art. 417 de la Ley 22.415,
comunica por Unica vez a aquéllos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias cuya
identificacién a continuacion se indica, que podran dentro del plazo de TREINTA (30) dias corridos,
solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que por derecho correspondieren.

Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en
los Articulos 2°, 3°, 4°y 5° de la Ley 25.603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer
de las mercaderias, a efectos de solicitar alguna destinacién aduanera para las mismas presentarse
en la Division Rezagos y Comercializacién, dependiente del Departamento Asistencia Administrativa y
Técnica de Buenos Aires, sito en la calle Azopardo 350, P.B., de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Deposito Medio Arribo Mani Conocimiento Bultos Cant Mercaderia
BACTSSA
MOL WISDON  31-JUL-07 07001MANI122581U CHSHAPNJBUE0749506 CONTENEDOR 1 Q.D.C.MAQUINARIAS
MOL WISDON  31-JUL-07 07001MANIL24096A KSPUSMOLU375221543 CONTENEDOR 1 QDC CONSOLIDATED SHIPM
MOL WISDON  31-JUL-07 07001MANI124096A KSPUSMOLU487971220 CONTENEDOR 2 QDC:GENERAL MERCHANDIS
MOL WISDON 31-JUL-07 07001MANI126401F CHXMNACY7JXMBUE237939 CONTENEDOR 3 QDC: 8460 CAJAS, KITCHE
MOL WISDON  31-JUL-07 07001MANI126585F CHHGPLSY0707013 CONTENEDOR 1 HITCHEN GADGETS
CARESTIBA
01-AUG-07 07001MANI127155W 00125/07/CL CAJA 1163 PARLANTE P.AUTO,MICROFO
CORREQ ARG.MTE.GRAN
31-JUL-07 07001MANI126748G 00Q1TRAS/3C BULTOS 15 sacas
31-JUL-07 07001MANI127457E 001TRAS/3C BULTOS 5 sacas
31-JUL-07 @7001MANI127494F 0Q1TRAS/3C BULTOS 51 sacas
31-JUL-07 07001MANI127495G 0Q1TRAS/3C BULTOS 5 sacas
31-JUL-07 07001MANI127496H 0Q1TRAS/3C BULTOS 1 sacas
31-JUL-07 0700IMANI127497% 0Q1TRAS/3C BULTOS 3 gacas
31-JUL-07 07001MANI127498J 001TRAS/3C BULTOS 2 sacas
31-JUL-07 Q7001MANI127499K 001TRAS/3C BULTOS 16 sacas
31-JUL-07 07001MANI1275002 QO1TRAS/3C BULTOS 82 sacas
31-JUL-07 0700IMANI127501R 0Q1TRAS/3C BULTCS 26 sacas
31-JUL-07 07001MANI127502S8 001TRAS/3C BULTO5 1 sacas
31-JUL-07 07001MANI127503T 001TRAS/3C BULTOS 5 sacas
31-JUL-07 07001MANI127504U OQ1TRAS/3C BULTOS 24 sacas
31-JUL-07 07001MANI127505V 001TRAS/3C BULTOS 3 sacas
31-JUL-07 07001MANIL27506W OULTRAS/3C BULTOS 4 sacas
31-JUL-07 07001MANI127507A QO1TRAS/3C BULTOS 39 sacas
31-JUL-07 07001MANI127508B O01TRAS/3C BULTOS 2 sacas
31-JUL-07 07001MANI127509C 001TRAS/3C BULTCS 1 sacas
31-JUL-07 07001MANI127510R Q01TRAS/3C BULTOS 15 sacas
31-JUL-07 07001MANI1275118 001TRAS/3C BULTOS 2. sacas
31-J0L-07 0700IMANI127612T 001TRAS/3C BULTOS 16 sacas
31-JUL=-07 07001MANI127513U Q@1TRAS/3C BULTOS 2 sacas
31-JUL-07 07001MANI127514V 001TRAS/3C BULTOS 2 sacas
31-JUL-07 Q7001MANI127515W 001TRAS/3C BULTOS 1 sacas
31-JUL-07 07001MANI128504V 001TRAS/3C BULTOS 75 sacas
31-JuL-07 07001MANI128557G 001TRAS/3C BULTOS 65 sacas
" 31-JUL-07 07001MANI129170V QQLTRAS/3C. BULTOS 24 sacas
31-JUL-07 07001MBNI129633C Q01TRAS/3C BULTOS 57 sacas
01-A0G-07 07001MBNI127486G O01TRAS/3C BULTOS 44 sacas
01-AUG-07 07001MANT127487H C01TRAS/3C BULTOS ] sacas
01-AUG-07 07001MANI1Z274889X O01TRAS/3C BULTOS 2 sacas
01-RUG-07 07001MANI127483J 001TRAS/3C BULTOS 32 sacas
01-AUG-07 07001MANI127490B 001TRAS/3C BULTOS 24 sacas
01-AUG-07 07001MANI127491C 001TRAS/3C BULTOS ] sacas
01-A0G-07 07001MANI127492D 001TRAS/3C BULTQS 83 sacas
01-AUG-07 07001MANI128147B 001TRAS/3C BULTOS 152 sacas
01-AUG-07 07001MANI1303352 QOLTRAS/3C BULTOS &0 sacas

Deposito Medio Arribo Mani Conocimiento Bultos Cant Mercaderia
CORREC ARG.MTE.GRAN
01-AUG-07 07001MANI138576X O01TRAS/3C BULTOS 161 sacas
DEFIBA CONTENEDORES
MOL WISDOM  31-JUL-07 07001MANI127165A 2Z2ZZSZSEST05129 CONTENEDOR 1 STC TABLE LAMP, PENDANT
MOL WISH 18-JUL-07 07001MANI118203Z CHSHACSSES7007906 CAJA 80 @Q.D.C. LADIES RAYON/KYL
MOL WISH 18-JUL-07 07001MANI118203Z CHSHACSSES7008325 CAJA 127 Q.D.C. PRENDAS DE VESTI
MOL WISH 18-JUL-07 0T00IMANT118203Z CHSHACSSES7008326 CAJA 22 Q.D.C. PRENDAS DE VESTI
MOL WISH 18-JUL-07 07001MANI118225U CHHONSZSES703578 CAJA 923 Q.D.C. PLASTIC TOYS
DEFISA PUERTO
250-9 127 01-AUG-07 07001MANI133254T UYMVDDMCQMVDGC01517 BULTOS 13 STC PARTE PARA CONTENED
MOL WISDOM 31-JUL~07 07001IMANI126868J CHHONHKBUEQ?7070004 TAMBOR Q.D.C. LYNALYL ACETATE
GEMEZ SA-PUERTO
LAUST MAERSK 01-AUG-07 O07001MANT129057¢ ZZZZZUSA18943 BULTOS 1 PRECISE INJECTION MOULD
LAUST MAERSK 01-AUG-07 07Q01MANI129057C ZZ22ZUSALB947 BULTOS 2 INSECT TRAPS & LURES
LAUST MAERSK 01-AUG-07 07001MANI129057C Z222ZUSA18948 BULTOS 1 INSECT TRAPS & LURES
LAUST MAERSK 01-AUG-07 07001MANI129230S Z2ZZZ13-013859 PALETA 3 MOTOR VEHICLE SPARES
LIBRA NEW YOR31-JUL-07 07001MANI128185D CHNGOFDNBSEQ707013F BULTOS 182 TERMINAL BLOCK, CABLE.
MOL WISDOM 31-JUL-07 07001MANI126784G CHHONOUHKG1000452 BULTOS 285 CTNS.Q.D.C.CLUTCH KIT
MOL WISDOM  31-JUL-07 07001MANT128981H CHSZESZSEST705070 BULTOS 100 STC.TOCLS AND TOOLS
MOL WISDOM  31-JUL~07 07001MANI129068E CHHONOLGBUEQ7070005 BULTOS 1 LCD WATCH, ANA-DIGIT
MOL WISH 18-JUL-07 07001MANI121826A CHSZESZSES705538 BULTOS 110 mens and kids garments.
MOL WISH 18-JUL-07 07001MANI121846A CHS2ESZSES705120 BULTOS 22 mens cotton.
LO PRIMO I
MOL WISDOM 31-JUL-07 07001MANI127434W CHHONXMBUN706003 CAJA 935 QDC SHOES
31~JUL-07 07001MANI1Z26218V 001BR311100043 CAJA 39 MAQUINAS TRAGANIQUELES
LO PRIMO II
MOL WISDOM 31-JUL-07 07001MANT124096R CHHONMOLU355728959 BULTOS 17 MACHINE AND ACC.
MEGATOM SA.
MOL WISDOM 31-JUL-07 07001MANI125910T PODNGVNAGBUE70656 CONTENEDOR 2 BICYCLE TYPE
MOL WISDOM 31-JUL-07 . 07001MANI124096A ITOOVMOLU397621572 BULTOS 700 9.D.C. POLYESTER
MERCOCARGA SA.
MOL WISDOM 31-JUL-07 O07001MANI116635A ITOQVEMUMUM-Q7/0004498 TAMBOR 16 ERYTHROMYCIN STEARATE
MOL WISDOM 31-JUL-07 07001MANI130301J CHHONMHKGBNAO?707027 BULTOS 20 s.t.c.: cotton knitte
MOL WISDOM 31-JUL-07 O07001MANI130301J CHHONMHKGBNAC?07028 BULTOS 88 s.t.c.: pvc shoulder
MOL WISDOM 31-JUL-07 07001MANI130301J CHHONMHKGBNAQ707029 BULTOS 2 5.t.c.: knitted vest
MOL WISDOM 31-JUL-07 07001MANI130301J CEHONMHKGBNA(O707031 BULTOS 18 8.t.c.: cotton wovensh
PATRON CARLOS
01~AUG-07 07001IMANI126963F 001UY57697 CAJON 5 PROTECTOR TERMICO
SIEMENS S.A.
31-JUL-07 070CIMANI126716B 00100052124 BULTOS 1 electrics
TEFASA T -
LAUST MAERSK 01-AUG-07 07001MANI125993H SPAGSSSL/SKT/BAI/701193BULTOS 271 SPORTS GOQDS
TEFASA I
MOL WISDOM  31-JUL-07 07001MANI126576F CHHONSHA/BUE-0706539 CAJA 610 QDC: DOLL STROLEER
MOL WISDOM 31-JUL-07 070Q01MANI126667G 001000099302 BULTOS 22 nike apparel godos
MOL WISDCM 31-0UL-07 07001MANI126669% 00100009901 BULTOS 47 nike apparel godos
MOL WISDOM — 31-~JUL-07 07001MANI126667G 00100009903 BULTOS 25 nike apparel godos
TERMINAL EXOLGAN
LIBRA NEW YORK31-JUL-07 07001MANI124051Y CHSHAVLA058301 CONTENEDOR 1 S.T.C. QUIMICOS
TRANSTERMINAL SA.
MOL WISDOM  31-JUL-07 07001MANI124639D CHHONNSZX07061639 BULTOS 130 stc audio equifment

Lic. ALFREDO I. SARAVI, Jefe (int.), Division Rezagos y Comercializacion, Depto. Asist. Adm. y
Técnica de Bs. As.

e. 3/9 N° 555.919 v. 3/9/2007

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA DE POCITOS
Arts. 1001y 1013 inc. h) CA y Ley 25.603.

Prof. Salvador Mazza, 22/8/2007

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, para que —dentro de DIEZ
(10) dias habiles perentorios— comparezcan en los sumarios contenciosos que se les instruye por
presunta infraccion a la normativa aduanera, a presentar sus defensas y ofrecer prueba, bajo apercibi-
miento de Rebeldia (art. 1105 C.A.). Deberan constituir domicilio, dentro del radio de esta Aduana, (art.
1001) bajo apercibimiento de lo dispuesto en los arts. 1004 y 1005 del citado cuerpo legal. Se les
notifica que en caso de concurrir a estar a derecho por interpésita persona deberan observar la exigen-
cia del art. 1034 CA.

Asi mismo se les notifica que se procedera en forma inmediata a darle destinacién aduanera
(Subasta, donacién y/o destruccion) a la mercaderia involucrada en los términos de los arts. 439 y 448
del CAy la Ley 25.603.- Firmado: Abog. RAUL ANTONIO ROMERO, Administrador Division, Aduana
de Pocitos.

N Afio | Imputado Art. Multa |N° Afio | Imputado Multa
Sumario Sumario Art.
241 | 2006 | IVAN ASSEFF GEORGINA 987 | $ 127150 | 540 2006 | HERRERA SUSANA 987 $2589.51
242 | 2006 | CACERES MIGUEL ANGEL 987 | $1283.03| 385 2006 | ROCHA DELGADILLO CELMI 977 $1320
228 | 2006 | PARRAGA JOHANA 987 $1800 | 461 2006 | CONDORI DE CANAVIRICELIA | 947 $290.44
2006 | CUENCA BERNARDO $521.44 2006 SANABRIA BARRIENTOS $1365
462 947 488 FIDEL 979
230 | 2005 | CARO CLAUDIO FEDERICO 987 1386.91 | 505 2006 | VHIESIROX ANTEZANA HUGO | 947 $ 1911
230 | 2005 | SANTUCHO SERGIO ESTEBAN 987 | $1386.91] 507 | 2006 | SALAZAR ESCOBARENRIQUE | 947 | § 15487.92
448 | 2006 | SEGOVIA NORA 987 2316.54 | 006 2007 | SANTOS MONICA LIRUSI 947 $8379
359 | 2006 | GRILEZA MONICA ANDREA 987 | $101525| 343 2006 | ARANDA JORGE AURELIO 987 1417.22
. 501 | 2006 | GUERRA ANTONIO ALFREDO 987 | $2209.34 | 399 2006 | GONZALEZ SONIA 987 1955.24
539 | 2006 | GARCIA ARIEL 987 | $1226.80| 396 2006 | GONZALEZ JESUS RENZO 987 1949.25
303 | 2006 | PEREZ ROSARIA 947 | $38250 208 2006 | DIAZ RONAL 947 $316.82
2006 | MERCADO VALDERRAMA $1432.77 2006 GONZALEZ MARIA  DEL $4230.80
353 LEONILDA 977 397 CARMEN 987
297 | 2006 | PEDROZA JULIQ INOCENCIO 947 | $1541.60 209 2006 | MIRANDA FRANCISCO JAVIER | 995 $1000
551 | 2006 | DELGADQ FEDERICO 947 | $3193.04 | 220 2006 | CRUZ ISABEL 987 3159.33
298 | 2006 | CARRIZO DELICIA 947 | $1184.84| 221 2006 | MERCEDES MELGAR 987 3565.06
456 | 2006 | JUAREZ MELISA 947 $337.16 | 018 2006 | OLARTE NORA MILAGRO 947 1650.72
455 | 2006 | COLQUE MAMANI ELENA 947 $93.98 | 411 2006 | TORRICO SANDRA 947 $962.66
YUCRA JUAN CARLOS $1148.62 2006 LLAJA VILLACORTE $971
302 | 2006 947 173 VALDEMAR 947
002 | 2006 | GONZALEZ JOSE DONATO 047 | $449.16| 348 | 2006 | OCHOA NANCY MABEL 947 856.36
523 | 2006 | MANSILLA CESAR 994 $500 | 410 2006 | GARCIA VICTORIA 947 367.86
398 | 2006 | RAMIREZ YOLANDA ELIZABETH | 987 | $1167.69 | 99 2006 | BURGOS VACA DELIA 947 $1470
215 | 2006 | MEJIA MARIA ELENA 987 | $1504.64| 213 2006 | QUIROGA CRISTINA 987 $1223.90
349 | 2006 | ANASCO RENE BERNARDO 947 $525.62 | 324 2006 | ARAMAYO NORMA 947 $185.62
204 | 2006 | TORRES EMILIO 947 | $1148.22] 350 2006 | SANTACRUZ ALICIA NOEMI 947 $1185.64
VELESVILLE GORDILLO $3226.90 2006 BOGAS ORLA]_\IDO $2617.54
214 12006 | YAQUELINE 987 201 | 985
Aduana de Pocitos.- ! !

e. 3/9 N° 555.809 v. 3/9/2007
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COMISION NACIONAL DE COMUNICACIONES

REGISTRO DE MATERIALES DE TELECOMUNICACIONES

La Gerencia de Ingenieria de la CNC ha dispuesto otorgar la renovacién de inscripcién de los
siguientes equipos en el Registro de Materiales de Telecomunicaciones, por el término de tres afios,

cumplidos los cuales caducaran automaticamente de no ser renovados.

Conforme a lo establecido en el Articulo 2° de las respectivas disposiciones, cada unidad debera identi-

TITULAR CUIL N° cM CAUSA IMPOSIBILIDAD DE DOMICILIO DONDE
EXPEDIENTE NOTIFICACION FEHACIENTE DEBERA
PRESENTARSE
LABARONNE, RUBEN M. 23-08242422-9 | 10C-P-00827/07 } 10C DOMICILIO DESCONOCIDO MORENO 401 PB (1091) BS.AS.

SOTERIS, LUIS MARIA 20-07637658-2 | 10C-P-00840/07 [ 10C DOMICILIO DESCONOCIDO MORENO 401 PB (1091) BS.AS.

LUQUE, GUILLERMO OSCAR 23-08482764-9 | 10D-L-02513/07 | 10D DOMICILIO CERRADO MORENO 401 PB (1091) BS.AS.

SIDAN, ADRIANA HIDIA 27-17425317-5 | 10D-L-01451/06 | 10D DOMICILIO CERRADO MORENQ 401 PB (1091) BS.AS.

. R . ° . . .. , . ° . A BAEZ, GERMAN 20-06148748-5 002-1-00433/04 | CMC DIRECCION INACCESIBLE MORENO 401 4T0O PISO CAPITAL FEDERAL
ficarse indicando marca, modelo, N° de inscripcién —segun consta seguidamente— y N° de fabricacion.
FERNANDEZ, HUGO 20-08396923-8 019-1-00292/03 | CMC DOMICILIO DESCONOCIDO MORENO 401 4TO PISO CAPITAL FEDERAL
SOLICITANTE EQUIPO MARCA MODELO N° Inscrip. |Disposicién.| Fecha Expte. KINAST, LIDIO 20-92316087-7 | 003-P-00158/05 | CMC DOMICILIO DESCONOCIDO MORENO 401 4TO PISO CAPITAL FEDERAL
DITEL SRL. Transmisor DITEL TDV-5000 20-1804 _|N° 3799 | 22/08/07__| 9147/97
ALBERTO CARLOS Transceptor Portati VERTEX VX414 10- 3466 |N° 3800 25/08/07 4945/04 KRAUS, ANSELMO 20-10193775-6 | 003-P-00260/06 | CMC DOMICILIO DESCONOCIDO MORENO 401 4TO PISO CAPITAL FEDERAL
EDUARDO GARCIA PORTATIL MARIQUEO, NICANOR 20-17219605-6 | 10B-L-05043/03 | CMC DOMICILIO DESCONOCIDO MORENO 401 4TO PISO CAPITAL FEDERAL
COMUNICACIONES
[IEFRINK Y MARX S.A. | Aparato Telefonico BRATELE BRM 1218 51- 3453 N° 3806 22108107 4745/04 OJEDA, JEAN BLAS 20-12649662-2 019-P-00022/07 | CMC DOMICILIO DESCONOCIDO MORENO 401 4TO PISO CAPITAL FEDERAL
Suplementario Automatico OTERO OCAMPO, JUAN JOSE 20-12676718-9 | 030-L-00080/04 |CMC DOMICILIO DESCONOCIDO MORENO 401 4TO PISO CAPITAL FEDERAL
MOTOROLA Transceptor MOTOROLA | PRO 5100450- | 11- 3462 |N° 3808 | 22/08/07 | 9506/00
ARGENTINA SA. 527MHz) PEGORARO, PEDRO VALENTIN 20-07679355-8 002-P-00298/06 | CMC DOMICILIO DESCONOCIDO MORENO 401 4TO PISO CAPITAL FEDERAL
MICROWAVE DATA | Transceptor MIROWAVE LEDR 1400F [C-3473 |N° 3816 |22/08/07 |4887/04 VEGA, GULLERMO FABIAN 27-06137710-4 | 025-P-00105/03 | CMC| IMPOSIBILIDAD DE NOTIFICACION  [MORENO 401 4TO PISO CAPITAL FEDERAL
SYSTEMS DATA (4X2 Mbps)
ARGENTINA SR.L. SYSTEMS
SIEMENS SA. Transceptor SIEMENS SRAL(15GHz |C-917  |N° 3817 |22/08/07 |5669/97 e. 3/9 N° 555.918 v. 5/9/2007
4x2 Mbps)
SIEMENS SA. Aparalo Telefonico SIEMENS ATB 61- 3470 |N° 3818 | 22/08/07 [16688/99
Suplementario Automatico TELECOM
ITURAN DE Transceptor TADIRAN PAL2-AR 16-2432 |N° 3820 |22/08/07 |5384/01
ARGENTINA SA. TELEMATICS ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
PANASONIC DO Transceptor Facsimil | PANASONIC | KX-FT902AG [ 51- 3476 |N° 3822 |22/08/07 |5002/04
BRASIL LIMITADA DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
SUC. ARGENTINA
PANASONIC DO Transceptor Facsimil | PANASONIC | KX-FT908AG | 51- 3477 |N° 3823 | 22/08/07 |5003/04 . .
BRASIL LIMITADA P La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de los dispuesto en el Art. 1° de la Ley 25.603,
SUC. ARGENTINA _ i para las mercaderias que se encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 de la Ley 22.415,
oo DO | Extension Inalambrica | PANASONIC | KX-TDAOI41X | 163405 |N° 3824 | 22108/07 | 3495/04 comunica por Unica vez a aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias cuya
SUC. ARGENTINA identificacion a continuacion se indica, que podran dentro del plazo de TREINTA (30) dias corridos,
?E?;"E%Lo GIES LATIN Acceso Inalambrico de | SYMBOL 21-64381-02 | 16-3410 [N° 3827 |22/08/07 |3841/04 solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que por derecho correspondieren.
Red
AMERICA INC. SUC. . . o .
ARGENTINA Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en

Ing. EDGARDO GUILLERMO CLEMENTE, Gerente de Ingenieria (a/c), Comisién Nacional de
Comunicaciones.
e. 3/9 N° 555.811 v. 3/9/2007

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE JUBILACIONES Y PENSIONES

En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion Gerencial SAFJP N° 400017/2002, notifiquese a los
afiliados y/o damnificados que deberan presentarse dentro de los cinco (5) dias posteriores a la presente publi-
cacién, en los domicilios que mas abajo se detallan, con el objeto de ratificar y/o rectificar la intervencién de la
respectiva Comision Médica para, como consecuencia, proceder a su citacion a primera audiencia, dejando
constancia de que ante laincomparencia se procedera conforme a la normativa vigente. Publiquese durante tres

(3) dias seguidos en el Boletin Oficial. — LORENZO DOMINGUEZ, Gerente de Comisiones Médicas.

TITULAR CUIL N CM CAUSA IMPOSIBILIDAD DE DOMICILIO DONDE
EXPEDIENTE NOTIFICACION FEHACIENTE DEBERA
PRESENTARSE
SEGURA, MARIA DEL CARMEN 27-12202184-5 004-P-00541/07 004 DOMICILIO DESCONOCIDO GUTIERREZ 744-CDAD-MENDOZA
ACOSTA, DARIO RUBEN 20-322817586-0 05B-L-02619/07 005 DIRECCION INACCESIBLE ROSARIO DE SANTA FE 264 2° PISO-CORDOBA
AGNELLI, SERGIO FABIAN 20-16992905-0 05A-L-01164/07 005 DOMICILIO CERRADO ROSARIO DE SANTA FE 264 2° PISO-CORDOBA
ALANIS, GERARDO ENRIQUE 20-10448043-8 05A-P-00376/07 005 DOMICILIO CERRADO ROSARIO DE SANTA FE 264 2° PISO-CORDOBA
/AQUINO LIRA, NELSON VISITACION 20-62062404-6 05A-L-01049/07 005 DOMICILIO DESCONOCIDO ROSARIO DE SANTA FE 264 2° PISO-CORDOBA
BARRAQUERO, JULIAN HERIBERTO 20-27959914-5 05A-L-01109/07 005 DOMICILIO DESCONOCIDO ROSARIO DE SANTA FE 264 2° PISO-CORDOBA
ICORREA, JOSE RAUL 20-23467560-6 05B-L-02806/07 005 DOMICILIO DESCONOCIDO ROSARIO DE SANTA FE 264 2° PISO-CORDOBA
‘GONZALEZ, CARLOS WALTER 23-26875369-9 05A-L-01044/07 006 DOMICILIO DESCONOCIDO ROSARIO DE SANTA FE 264 2° PISO-CORDOBA
OLIVA, RAMON OSCAR 20-27647675-1 05A-L-01195/07 005 DOMICILIO CERRADO ROSARIO DE SANTA FE 264 2° PISO-CORDOBA
PEREZ, ELENA BEATRIZ 27-14383797-7 05A-P-00938/07 | 005 DOMICILIO DESCONOCIDO ROSARIO DE SANTA FE 264 2° PISO-CORDOBA
REYNA, ROBERTO NESTOR 20-24769921-0 06B-L-02731/07 005 DOMICILIO DESCONOCIDO ROSARIO DE SANTA FE 264 2° PISO-CORDOBA
VARELA, OSCAR ALDO 20-31668912-5 05B-L-03077/07 005 DOMICILIO DESCONOCIDO IROSARIO DE SANTA FE 264 2° PISO-CORDOBA
CARDOZO, URBANO 20-11669537-6 078-L-00746/07 007 DOMICILIO CERRADO SARMIENTO 656 - (2000) ROSARIO
CARRIZO, LISANDRO RAMON 20-23030888-9 07A-L-00886/07 | 007 DIRECCION INACCESIBLE SARMIENTO 656 - (2000) ROSARIO
CASTRO, JOSE 20-92254351-9 07A-L-01127/07 007 DOMICILIO DESCONOCIDO SARMIENTO 656 - (2000) ROSARIO
ESPINOLA, RAUL 20-18665371-9 07B-L-00177/07 007 DOMICILIO CERRADO SARMIENTO 656 - (2000) ROSARIO
FALCON, MARCELO FABIAN 20-17706231-1 07B-L-01660/07 007 DOMICILIO CERRADO | SARMIENTO 656 - (2000) ROSARIO
GAMARRA, ROBERTO ANTONIO 20-12155873-5 07B-1-01586/07 007 DOMICILIO CERRADO SARMIENTO 656 - {2000) ROSARIO
GONZALEZ, LUIS ALBERTO 20-14277611-2 07B-P-00247/07 007 DOMICILIO DESCONOCIDO |SARMIENTO 656 - {2000) ROSARIO
IBARRA, MAURICIO DANIEL 20-28017442-5 07B-L-01204/07 007 DOMICILIO CERRADO SARMIENTO 656 - {2000) ROSARIO
[JUAREZ, JORGE RICARDO 20-26293827-2 07A-L-00558/07 007 DOMICILIO DESCONOCIDO SARMIENTO 656 - {2000} ROSARIO
LOPEZ, SERGIO EVARISTO 20-25077091-0 07B-L-01475/07 007 DOMICILIO DESCONOCIDO SARMIENTO 656 - (2000) ROSARIO
NUNEZ, JUAN CARLOS 20-23640700-5 07A-1-01235/07 007 DOMICILIO CERRADO SARMIENTO 656 - {2000) ROSARIO
OJEDA, RAMONA TERESA 27-14538943-2 07A-P-00148/07 | 007 IMPOSIBILIDAD DE NOTIFICACION SARMIENTO 656 - (2000} ROSARIO
PEDERNERA, MARIA ALEJANDRA 27-18043891-8 07B-L-01095/07 007 DOMICILIO DESCONOCIDO SARMIENTO 656 - (2000) ROSARIO
ROSSO, AURELIO MIGUEL 20-06293014-5 07A-P-00153/07 | 007 DOMICILIO DESCONOCIDO SARMIENTO 656 - {2000) ROSARIO
VERA, ANTONIO OMAR 20-27227517-4 07B-L-01477/07 007 DOMICILIO CERRADO SARMIENTO 656 - (2000) ROSARIO
SANCHEZ CAMPOS, JUAN 20-18719110-7 018-P-00078/07 009 DOMICILIO DESCONOCIDO FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN
SPEARY, ANA MARIA 27-05315620-2 10C-P-01002/07 | 012 DOMICILIO CERRADO LAS HERAS N°2543 - MAR DEL PLATA
CHEVEZ MARIO FERNANDO 20-26804342-0 023-L-00222/07 023 DOMICILIO DESCONOCIDO LEGUIZAMON 341 - SALTA
GUERRIERI GUILLERMO ALBERTO 20-10976306-4 031-P-00151/07 023 DOMICILIO DESCONOCIDO LEGUIZAMON 341 - SALTA
ROBER! PONCE JOSE LUIS 20-08054439-2 023-P-00233/07 023 DOMICILIO DESCONQCIDO LEGUIZAMON 341 - SALTA
CARRILLO, ARMANDO LUIS 20-07936523-9 026-P-00586/06 | 026 DOMICILIO DESCONOCIDO MITRE 324 OESTE - SAN JUAN
CARRIZO, LUCERO, EDUARDO 20-31979649-6 026-1-00422/07 026 DOMICILIO DESCONOCIDO MITRE 324 QESTE - SAN JUAN
CASTRO, JOSE ALEJANDRO 20-23611000-2 026-L-00266/07 026 DOMICILIO DESCONGCIDO MITRE 324 OESTE - SAN JUAN
OCHOA, MARIA LUISA 27-06709223-3 026-1-00317/07 026 DOMICILIO DESCONOCIDO MITRE 324 OESTE - SAN JUAN
QUIROGA, MARIA ELVIRA 27-03331018-3 10G-P-00633/07 | 026 DOMICILIO CERRADO MITRE 324 OESTE - SAN JUAN
VALDEZ, EDUARDO LUIS 20-10867780-6 026-1-00154/07 026 DOMICILIO DESCONOCIDO MITRE 324 OESTE - SAN JUAN
WATRIN, MARIA DORA 27-10179233-7 026-P-00144/07 | 026 DOMICILIO DESCONOCIDG MITRE 324 OESTE - SAN JUAN
ALTAMIRANC RAUL DE J. 20-16096599-2 030-L-00361/07 030 DOMICILIO CERRADO BUENOS AIRES N°® 1456 - CORRIENTES
ALVAREZ JUAN MARCELO 20-34197074-2 030-L-00213/07 030 IMPOSIBILIDAD DE NOTIFICACION BUENOS AIRES N° 1456 - CORRIENTES
BAEZ CLEMENTE 20-05708582-8 030-L-00266/07 030 IMPOSIBILIDAD DE NOTIFICACION BUENOS AIRES N° 1456 - CORRIENTES
BEJARANO RAMON 20-10346874-5 030-L-00294/05 030 DOMICILIO CERRADO BUENOS AIRES N° 1456 - CORRIENTES
BLANCO JUAN ROBERTO 20-16358993-2 030-P-00099/07 030 DOMICILIO CERRADO BUENOS AIRES N° 1456 - CORRIENTES
' TORRES CESAR ARIEL 23-29704620-9 030-L-00374/07 030 DOMICILIO CERRADO BUENOS AIRES N° 1456 - CORRIENTES
VERGARA JOSE LINO 20-04996116-3 030-L-00436/07 030 DOMICILIO CERRADO BUENOS AIRES N° 1456 - CORRIENTES
LA PAZ, ABEL CELESTINO 20-12956312-6 031-L-01492/07 031 DOMICILIO DESCONOCIDO GUEMES 779 - ZARATE
ZABALA, MARIO EDUARDC 20-12904605-9 031-L-01431/07 031 DOMICILIO DESCONOCIDO GUEMES 779 - ZARATE
MUSCARI, ROBERTO 23-04402756-9 10A-P-00491/07 10A DOMICILIO CERRADO MORENO 401 PB {1091) 8S.AS.
SOUKI, OMAR 20-04534409-7 10A-P-00678/07 10A DOMICILIO DESCONOCIDO MORENO 401 PB (1091) BS.AS.
AGUAYO, PABLINO OMAR 20-23988957-4 10B-1-02027/07 10B DOMICILIO CERRADO MORENO 401 PB (1091) BS.AS.
BRACCO, VANISSA 27-17403280-2 10B-L-03161/04 10B DOMICILIO DESCONOCIDO 'MORENO 401 PB {1091) BS.AS.
ENRIQUE, HECTOR 20-17681091-3 10B-L-01229/06 108 DOMICILIO CERRADO MORENO 401 PB {1091) BS.AS.
QUINTANA, VICTOR CESAR 20-12676894-0 10B-L-01271/06 108 DOMICILIO CERRADO MORENO 401 PB (1091) BS.AS.
AVEDANO, JUAN ANGEL 20-07118110-4 | 10C-P-00416/07 | 10C DOMICILIO CERRADO MORENOQ 401 PB {1091) BS.AS.

los Articulos 2°, 3°, 4°, y 5° de la Ley 25.603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a
disponer de las mercaderias, a efectos de solicitar alguna destinacién aduanera para las mismas
presentarse en la Division Rezagos y Comercializacion, dependiente del Departamento Asistencia
Administrativa y Técnica de Buenos Aires, sito en la calle Azopardo 350, P.B., de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires — Lic. ALFREDO I. SARAVI, Jefe (int.), Division Rezagos y Comercializacion, Depto.
Asist. Adm. y Técnica de Bs. As.

Deposito Medio Arribo Mani Conocimiento Bultos Cant Mercaderia
BACTSSA
VITALITY 03=AUG=07 07001MANI129431V BRSTSS3ZBUE2086707 CONTENEDOR 2 MONITOR
VITALITY 03=-AUG-07 07001MANI130430Y ITGEN03207010784 CONTENEDOR 1 machinery and accesorie
VITALITY 03-AUG-07 07001MANI130468A FRFSM70152982/1 CONTENEDOR 5 Maquinarias varias
VITALITY 03=-AUG-07 07001MANI130772V SFBREBCNFE4501 CONTENEDOR 2 COLCHONES PLETINAS, TAPT
CORREO ARG .MTE.GRAN
03-AUG-07 07001MANI1293208 001TRAS/3C BULTOS 4 sacas
03-AUG-07 07001MANI129321T 001TRAS/3C " 'BULTOS 38 sacas -
03-AUG-07 07001MANI1293220 001TRAS/3C BULTOS 5 sacas
03-AUG-07 07001MANI129323V C01TRAS/3C BULTOS 10 sacas
03-AUG-07 070CIMANI129324W 001TRAS/3C BULTOS 17 sacas
03-AUG-07 0700IMANI1293258 OQ01TRAS/3C BULTOS 6 sacas
03-AUG-07 0700IMANI1293268B 001TRAS/3C BULTOS 13 sacas
03-AUG-07 07001MANI129327C 001TRAS/3C BULTOS 8 sacas
03-AUG-07 07001MANI129328D 001TRAS/3C BULTOS 2 sagas
03-AUG-07 07001MANI129329E 001TRAS/3C BULTOS 2 sacas
03-AUG-07 070DIMANTI29330T 001TRAS/3C BULTOS 17 sacas
03-AUG-07 070CIMANI130039R QQ1TRAS/3C BULTOS 160 sacas
03-AUG-07 DTOOIMANI130534R 001TRAS/3C BULTOS 43 sacas
03-AUG-07 0700IMANI130601M 001TRAS/3C BULTOS 58 sacas
03-AUG-07 07001IMANI130619V 001TRAS/3C BULTOS 24 sacas
03-AUG-07 0700IMANI130620N 001TRAS/3C BULTOS 22 sacas
03-AUG-07 0700IMANI132185V 001TRAS/3C BULTOS 70 sacas
03-AUG-07 07001MANI141282T 001TRAS/3C BULTOS 12 sacas
DEFIBA CONTENEDORES
CSCL KELANG 03-AUG-07 07001MANI129727G CHWANGZSES700B46 CONTENEDOR 1 straw products.
CSCL KELANG 03-AUG-07 07001MANI129739J IIKLGKSEQS700463 CONTENEDOR 13 aires acondicionados.
DEFIBA PUERTO
CSCL KELANG 03-AUG-07 07001MANI124052P IIKLGCLANCWNBUE(G70160 BULTOS 694 KIND TQYS
GEMEZ" SA-PUERTQ .
CALA PALAMOS 03-AUG-07 D700IMANI129666X SPBRE014535 BULTOS 1 Q.D.C.: ESTERILIZADOC RE
HEWLETT=-PACKARD ARG
20=-JUL-07 0700IMANI119462B 00183781495 BULTOS 5 varios
MARUBA SCA.
CSCL KELANG 03-AUG-07 07001MANI128686J CHHONNBEFZ00706064 BOLTOS 1080 ASSORTED GOODS
MEGATOM SA.
CALA PALAMCS 03-AUG-07 07001MANI128639N BRSTSPTY/BUE/316/07 BULTOS 2 Q.D.C. RODAMIENTOS NTN
CALA PALRMOS 03-AUG-07 07001MANI128699N BRSTSPTY/BUE/317/07 BULTOS 2 Q.D.C. RODAMIENTOS MARC
CSCL KELANG 03-AUG-07 07C01MANI128423V CHNGOCNGBEUE3A4742 PALETA 7 Q.D.C. RUBBER MAGNETIC
CSCL KELANG 03-AUG-07 O07001MANI128424W CHSHAEURFLO7612318BNA BULTOS 1 Q.D.C. CREASING AND CUT
CSCL KELANG 03-AUG-07 O07001MANI128424W CHSHAEURFLO7612322BNA BULTOS 1 Q.D.C. CREASING AND CUT
MONTE SARMIENQ2-AUG-07 070CIMANIL28735FE GEHAMO738921230007HH CAJON 1 Pucaro Snouts
MONTE SARMIENU3-AUG-07 07001MANI128735E GEHAMO0738931270007HH PALETA 5 Repuestos
MONTE SARMIENO3-AUG-07 07001MANI128735E GEHAM0738975500377ST PALETA 8 Cubage
MERCOCARGA SA. .
CALA PALAMOS 03-AUG-07 07001MANI127034S SPBRE0O001290/HAY/BUE ROLLO 125 STC:TELAS DE POLYESTER
CALA PALAMOS 03-AUG-07 Q7001MANI127159D SPBREBCNBUE7104842V PALETA 3 STC: LIBROS
CALA PALAMOS 03-AUG-C7 0700IMANI129177F SPBRE070401749/0409 CAJA 1 RECAMBIOS
CALA PALAMOS 03-2AUG-07 07001MANT129177F $PRRES26207 PALETA 1 LIBROS
CALA PALAMOS 03-AUG-07 0700IMANI132237T S$PBREBLO00QS2 BULTOS 8 5000 kg chemical produc
CALA PALAMOS 03-AUG-07 07001MANI132B16W SPBREMADBUE700570 BULTOS 3 automotive spraes
CALA PALAMOS 03-AUG-07 07001MANI133698X BRSTSQFCOR033 BULTOS 104 STC FOLLETOS IMPRESOS/C
CSCL KELANG (03-AUG-07 07001MANI126661A CHSHASHABUE0T06174 BULTOS 80 q.d.c.: amitraz
CSCL KELANG 03-AUG-07 07001MANI126778J CHSHASHABUE0706102J PALETA 13 padlock & block lock
CSCL KELANG 03-AUG-07 0700IMANI1305778 SEDURSE0702277 PALETA 2 ECOFLEX MATS FOR CATALY
CSCL KELANG 03-AUG-07 07001MANI131556W CHNGONNV07070097 BULTOS 100 BALLPEN
C5CL KELANG 03-AUG-07 07001MANT131573V CHHON4363-4333-706.012 BULTCS 80 ladies brassieres, ladie
C35CL KELANG 03-AUG-07 07001MANI131766C CESHASH200706212 BULTOS 50 HELMET-20
CSCL KELANG 03-3AUG-07 07001MANI1318045 CHSHASEBNAO7601707 BULTOS 220 VALVE OF EXTINGUISHER,
CSCL KELANG 03-AUG~-07 07001MANI132231N CHHONDLSZBNA7060283C  BULTOS 178 QDC BBGQ TOOLS
VITALITY 03-AUG-07 07Q01MANI127894J SPVLC70301527/001 PALETA 2 COLGADORES DE ACERO"
VITALITY 03-AUG-07 07001MANI127936G ITGEN20611/2 BULTOS 1 STC TAUBE HARTMETALL
VITALITY 03-AUG-07 07001MANT128968M ITGEN493084 PALETA 6 FILTER AUTOMOTIVE PARTS
VITALITY 03-AUG-07 07001MANI129190A ITGENMIL/BUE/01105 PALETA 8 SILICONISED SUPPCRTS
VITALITY 03-AUG-07 07001MANI129898P SPVLCMEX-15085-707 PALETA 2 Q.D.C. MATERIAL PUBLICI
VITALITY 03-AUG~07 07001MANI131884D ITGEM7055694657 BULTOS 2 SECCIONADORES
MURCHISON
CSCL KELANG 03-AUG-07 07001MANI132741T CHSHASKISED7060229A BULTOS - 64 stc atvl50cc spare part
CSCL KELANG 03-AUG-07 D7001MANI132741T CHSHASKISE07060229B BULTOS 64 ste atvllCee spare part
CSCL KELANG 03-AUG-07 07001MANI132741T CHSHASKISEQ7060229C BULTOS 106 stc atviiOcc spare part
PHILIPS ARGENTINA §
CSCL KELANG 03-AUG-07 07Q01MANI122053Y CHHONXMPC021695 PALETA 6 Planchas
S$.A.DOCKS
CSCL KELANG 03-AUG-07 07001MANI132569E CHHONBWFTGO070601 BULTOS 168 CINS Q.D.C LADIE'S 60 %
CSCL KELANG 03-AUG-07 0700IMANT132589E CHHONBWETHWO70601 BULTOS 141 CINS Q.D.C LINEN. COTTO
SIEMENS S.A.
03-AUG-07 (700IMANI128769L 00144060530 BULTOS 1 CARGA GRAL
03-AUG-07 07001MANIL128780E 00174702978 BULTOS 4 ELECTRICALS
03-AUG-07 07001MANI128781F 00174702966 BULTOS 1 ELECTRICALS
03-AUG-07 C7001MANI129175D 00139623545 BULTOS 1 varios
TEFASA II .
MONTE SARMIENO3-AUG~07 07001MANI131233Y GEHAMHAMO36737 BULTOS 5 aceto acetato de etilo,
MONTE SARMIEN(3-AUG-07 07001MANT131233Y GEHAMPRG004016 PALETA ki rodamientos
MONTE SARMIENC3-AUG-07 O7001MANI131233Y GEHAMSTR047138 BULTOS 1 e-parts
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TERBASA
CSCL KELANG (03~AUG-07 07001MANI133007P CHSHAINTSO BULTOS 7 notebock computer
CSCL KELANG 03-AUG-07 07001MANI133007P CHSHAINTS2 BULTOS 10 notebook computer
TERMINAL 1, 2 y 3
CALA PALAMOS 03-AUG-07 O7001MANI128206U ITVDLL26520 CONTENEDOR 2 Q0.D.C. : FORNITURES
CALA PALAMOS 03~AUG-07 0700IMANI128210P EGALXBGM11243 CONTENEDOR 1 0.D.C. : PAPER
CSCL KELANG 03-AUG-07 07001MANI122053Y CHHONHK1319546 CONTENEDOR 1 AIR CONDITIONER
CSCL KELANG 03-AUG-07 07001MANI122053Y CHNGONBXK002449 CONTENEDOR 2 HALOGEN LAMP
CSCL KELANG 03-AUG-07 07001MANI122053Y CHSHACNCL61%076 CONTENEDOR 2 PRODUCTOS QUIMICOS IMO
CSCL KELANG 03-AUG-07 07001MANI122053Y CHSHACNRN0O23160 CONTENEDOR 1 MERCADERIA GENERAL
CSCL KELANG 03-AUG-07 07001MANI124052P CHEONCLANNGBBUEQ70078 CONTENEDOR 1 QDC GIFT & HOUSE WARE
CSCL KELANG 03-AUG-07 07001MANI128404U CHWANLSYO707009 CONTENEDCR 1 KITCHEN GADGETS
CSCL KELANG 03-AUG-07 O7001MANI128672E SFDURDE/T/077/0308/D01 BULTOS 1 Q.D.C.:QUIMICOS
CSCL KELANG 03-AUG-07 07001MANI130296W CHWANYCXMS0706-0034 CONTENEDOR 4 ELECTRONIC GOODS
TRANSTERMINAL SA.
CALA PALAMOS 03-AUG-07 07C01MANI131127Z ITVDLASL535379 BULTOS 1 s.t.c.; brick machinery
CALA PALAMOS 03~AUG-07 070Q1MANI131127Z ITVDLASL535380 BULTOS 4 s.t.c.: brick machinery
CSAV PANAMBY 20-JUL-07.07001MANI116319W BRRIOAE1253183 BULTOS 2 q.d.c OILFIELD EQUIPMEN

e. 3/9 N° 555.922 v. 3/9/2007

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE JUBILACIONES
Y PENSIONES

La Gerencia de Comisiones Médicas en cumplimiento de la Ley 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 'y
concordantes, notificase que se encuentran a disposicion los dictamenes con los resultados dictamina-
dos y emitidos por las Comisiones Médicas computandose los plazos de ley a partir de la finalizacion
de la publicacién del presente edicto, segln se detalla en el siguiente Anexo. Publiquese durante tres
(3) dias seguidos en el Boletin Oficial. — LORENZO DOMINGUEZ, Gerente de Comisiones Médicas.

TITULAR CuIL Ne CM CAUSA IMPOSIBILIDAD DE DOMICILIO DONDE
EXPEDIENTE NOTIFICACION FEHACIENTE DEBERA
PRESENTARSE

GOMEZ LUIS ALBERTO 20-26014117-7 002-1-00297/07 | 002 DOMICILIO CERRADO 'AYACUCHO 710 - RESISTENCIA - CHACO

RODRIGUEZ JUAN CARLOS 20-16704858-8 002-P-00084/07 | 002 IMPOSIBILIDAD DE NOTIFICACION AYACUCHO 710 - RESISTENCIA - CHACO

SAYAVEDRA, LUIS ALBERTO 20-11745702-9 05A-L-00852/07 | ©O5 DIRECCION INEXISTENTE ROSARIO DE SANTA FE 264 2° PISO-CORDOBA

VERA, LUIS MARIO 20-27889999-4 05A-L-00880/07 | 005 DOMICILIO DESCONOCIDO ROSARIO DE SANTA FE 264 2° PISO-CORDOBA

FASSI, LEONEL 20-06646594-2 006-P-00496/06 | 006 IMPOSIBILIDAD DE NOTIFICACION SAN JUAN 1374 - VILLA MARIA - CORDOBA

LENCINA, JOSE HORACIO 20-13044321-5 006-L-00489/07 | 006 DOMICILIO CERRADO SAN JUAN 1374 - VILLA MARIA - CORDOBA

LUCERQ, OSVALDO DANIEL 20-29069939-9 0086-L-00364/07 | 006 DOMICILIO DESCONOCIDO SAN JUAN 1374 - VILLA MARIA - CORDOBA

MOYANQ, SERGIO ANTONIO 20-23851708-8 006-L-00538/07 | 006 IMPOSIBILIDAD DE NOTIFICACION SAN JUAN 1374 - VILLA MARIA - CORDOBA

RIVAROLA, ENRIQUE IGNACIO 20-06659129-9 006-P-00339/07 | 006 IMPOSIBILIDAD DE NOTIFICACION SAN JUAN 1374 - VILLA MARIA - CORDOBA

ALMADA, DANIEL ALBERTO 20-12656636-8 07A-L-006365/04 | 007 DOMICILIC CERRADGO SARMIENTO 656 - (2000) ROSARIO

IMPOSIBILIDAD DE NOTIFICACION
DOMICILIO CERRADO

ARANDA, JUAN CARLOS 20-14621027-6 07A-L-00585/07 | 007 SARMIENTO 656 -

'SARMIENTO 656 -

(2000} ROSARIO
(2000) ROSARIO

BARRAZA, YOLANDA ANTONIA 27-13589951-3 07A-L-01817/06 | 007

BRAVO, REINALDO HERNAN 20-29804186-4 Q7A-L-00837/07 | 007 DOMICILIO CERRADO SARMIENTO 856 - {2000) ROSARIO

CABALLERO, LUIS FRANCISCO 20-25322658-8 07A-L-00378/07 | 007 DIRECCION INSUFICIENTE ISARMIENTO 656 - (2000) ROSARIO

ENCINAS, RAMON CEFERINO 20-14684061-3 07B-1-00948/06 | 007 DOMICILIO CERRADO SARMIENTQ 656 - {2000) ROSARIO

FERNANDEZ, RAMON BALTAZAR 20-10629905-7 078-L-00182/07 007 IMPOSIBILIDAD DE NOTIFICACION ~ [SARMIENTO 656 - {2000} ROSARIOQ

FOLKEN, HERNAN DARIO 20-30431817-2 07B-L-00567/07 | 007 DOMICILIC CERRADO |SARMIENTO 656 - (2000) ROSARIO

GHIOTT), NOEMI DOMINGA 27-03908746-5 07B-L-00913/07 007 IMPOSIBILIDAD DE NOTIFICACION SARMIENTO 856 - (2000) ROSARIO

GOMEZ, ALEJO 20-24552889-3 07A-L-01243/07 | 007 DOMICILIO CERRADO SARMIENTC 666 - (2000} ROSARIO

LOPEZ, JUAN MIGUEL 20-20735518-0 07A-1-02913/06 | 007 DIRECCION INSUFICIENTE SARMIENTO 666 - {2000} ROSARIO

LOPEZ, JUAN MIGUEL 20-20736516-0 07B-L-03262/06 | 007 DIRECCION INSUFICIENTE SARMIENTO 666 - (2000) ROSARIO

MUROZ, SEBASTIAN ARNALDO 20-26301268-3 Q7B-L-00737/07 007 DIRECCION INACCESIBLE [SARMIENTO 656 - (2000) ROSARIO

CJEDA, ROBERTO CARLOS 20-26974781-2 07A-L-01167/06 | 007 DOMICILIO CERRADO |SARMIENTO 656 - (2000) ROSARIO

OLIVETTO, NELSON DAVID 20-32089745-0 07B-L-00160/07 | 007 DOMICILIO CERRADO ISARMIENTO 656 - {2000) ROSARIO

SALZMAN, ALBERTC RAMON 20-21946467-4 Q7B-1-006844/07 | 007 IMPOSIBILIDAD DE NOTIFICACION SARMIENTO 656 - (2000) ROSARIO

SALZMANN, DIEGO SEBASTIAN 20-26019970-7 07A-L-03030/06 | 007 DOMICILIO CERRADO JSARMIENTO 8586 - {2000) ROSARIO
SANCHEZ, SILVIA RAQUEL 27-22461456-5 07A-L-02741/08 | 007 DIRECCION INSUFICIENTE JSARMIENTO 656 - (2000) ROSARIO
SAUCEDO, MARCELO 20-25322458-5 07A-L-00349/06 | 007 DIRECCION INSUFICIENTE {SARMIENTO 656 - (2000) ROSARIO

SCLIS, VICTOR HUGO 20-28082189-1 07A-1-02522/06 | 007 IMPOSIBILIDAD DE NOTIFICACION SARMIENTO 656 - (2000) ROSARIO

VALEIRC, ANTONIO RAUL 20-07822460-7 Q7B-L-00562/07 | 007 IMPOSIBILIDAD DE NOTIFICACION SARMIENTO 666 - {2000} ROSARIO

VERON, RAMON JOSE 20-25767954-4 O07A-L-00648/07 | 007 DIRECCION {INACCESIBLE SARMIENTO 656 - (2000) ROSARIO

COMISION NACIONAL DE COMUNICACIONES

REGISTRO DE ACTIVIDADES DE TELECOMUNICACIONES

La Gerencia de Ingenieria de la CNC ha dispuesto otorgar la renovacién de inscripcién de las
siguientes Empresas en el Registro de Actividades de Telecomunicaciones, por el término de tres
afos, cumplidos los cuales caducara automaticamente de no ser renovado.

EMPRESA

N° Registro de Comercializacion

Disposicion

Fecha

Expediente

PHILIPS ARGENTINAS.A.

AL- 30- 646

GI N° 3809

22/08/07

5235/98

Ing. EDGARDO GUILLERMO CLEMENTE, Gerente de Ingenieria (a/c), Comisién Nacional de

Comunicaciones.

PRESIDENCIA DE LA NACION

COMITE FEDERAL DE RADIODIFUSION

e. 3/9 N° 555.812 v. 3/9/2007

NOTA 3Jq}COMFER/DGAFRH/C.G.M.E.S.A./07. REF. EXPEDIENTE N° 1082-COMFER/92

EDICTO DE NOTIFICACION (art. 42 del DECRETO N° 1759/72)

Notifiquese al sefior Manuel Alberto DUMAS, que en el Expediente N° 1082-COMFER/92, se ha
dictado la RESOLUCION N° 0895/COMFER/07 de fecha 13/07/07, que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1° — Declérase la caducidad de la licencia concedida mediante Resolucién N° 504-
COMFERY/93, al sefior Manuel Alberto DUMAS para la instalacion, funcionamiento y explotacion de un
circuito cerrado codificado de televisién en la banda de UHF en el Cerro San Javier, de la localidad de

SAN MIGUEL DE TUCUMAN, provincia de TUCUMAN.

ARTICULO 2° — Determinase la pérdida para la licenciataria, de los depésitos de garantia corre-
spondientes a la licencia tramitada en el presente expediente.

ARTICULO 3° — Dése intervenciéon a la COMISION NACIONAL DE COMUNICACIONES, a los
efectos que proceda a la cancelacién de la reserva de canales efectuada.

Fdo.: Lic. JULIO D. BARBARO - INTERVENTOR del COMITE FEDERAL DE RADIODIFUSION".
e. 3/9 N° 556.224 v. 5/9/2007

COMISION NACIONAL DE COMUNICACIONES

REGISTRO DE MATERIALES DE TELECOMUNICACIONES

La Gerencia de Ingenieria de la CNC ha dispuesto otorgar la inscripcién de los siguientes equipos
en el Registro de Materiales de Telecomunicaciones, por el término de tres afios, cumplidos los cuales
caducaran automaticamente de no ser renovados.

Conforme a lo establecido en el Articulo 2° de las respectivas disposiciones, cada unidad debera
identificarse indicando marca, modelo, N° de inscripcion —segun consta seguidamente— y N° de

e. 3/9 N° 555.923 v. 5/9/2007

VILLORDO, CELESTING 20-16484768-4 | 078-1-00808/07 | 007 DIRECCION INSUFICIENTE SARMIENTO 656 - (2000} ROSARIO N 7,
DE LUCA MARCELO 20-20743657-8 | 008-L-00613/07 | 008 DIRECCION INEXISTENTE CATAMARCA 140 - PARANA - ENTRE RIOS fabricacion.
MARKER JORGE ALBERTO 20122637639 | 008-P-00344/07 | o8 DOMICILIO CERRADO CATAMARCA 140 - PARANA - ENTRE RIOS
BRAVO JORGE ALBERTO 20-30080195-2 | 009--00631/07 | c08 DOMICILIO CERRADO FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN SOLICITANTE EQUIPO MARCA MODELO Ne Inscrip. |Disposic. | Fecha Expte.
BURDILES MAX EDUARDO 20-92234570-9 | 018-L-00044/07 | 009 |  IMPOSIBILIDAD DE NOTIFICACION  |[FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN 3COM INTERNATIONAL INC. Gateway 3COM \zlg;g%()iCRVG” C-5779  |N° 3787 |22/08/07 |6368/07
MUROZ ANTONIO 20201246947 | 008-L-00394/07 | 008 |  IMPOSIBILIDAD DE NOTIFICACION  [FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN 3COM INTERNATIONAL INC. Gateway 3COM V6100(3CRVG71 | C-5780 |N° 3788 | 22/08/07 | 6373/07
VEGA JOSE 23-30264899-9 | 008-L-00468/07 | 009 IMPOSIBILIDAD DE NOTIFICACION  [FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN 227-07)
MACHUCA, ALBERTO RAMON 20-05403018-6 | 0121-00814/07 | 012 |  IMPOSIBILIDAD DE NOTIFICACION  [LAS HERAS N°2543 - MAR DEL PLATA 3COM INTERNATIONAL INC. Gateway 3COM \2/26;0001(iCRVG71 C-5776  |N° 3789 22/08/07 | 6370/07
SALEH, JOSE RODOLFO 20-16898295-4 | 012--00872/07 | 012 DOMICILIO CERRADO LAS HERAS N°2543 - MAR DEL PLATA 3COM INTERNATIONAL INC. Gateway 3COM VB100(3CRVGT1 | C- 5790 |N° 3790 | 22/08/07 | 6367/07
FELLITTI (VAN GUSTAVO 20-26315357-2 | 018-L-00426/07 | 018 DOMICILIO CERRADO BUENOS AIRES N° 17 - VIEDMA - RIO NEGRO 228-07)
ACOSTA DANIEL 20109744272 | 023-L-00019/06 | 023 DOMICILIO INACCESIBLE LEGUIZAMON 341 - SALTA 3COM INTERNATIONAL INC. Gateway 3COM \6/33(272122%(730RV C-5778  |N° 3791 22/08/07 | 6354/07
ALVAREZ GUSTAVO LUIS 20-28260987-6 | 023-.-00353/06 | 023 DIRECCION INEXISTENTE LEGUIZAMON 341 - SALTA 3COM INTERNATIONAL ING. Gateway 3COM ch712-2(3)CRV C.5777 |N° 3792 | 22/08/07 | 6372/07
AMUN JUAN AMADO 20-11904701-4 | 023-L-00572/08 | 023 DOMICILIO INACCESIBLE LEGUIZAMON 341 - SALTA G71221-07)
GARCIA JUAN CARLOS 20-08555058-7 | 023-L.00244/07 | 023 DOMICILIO INACCESIBLE LEGUIZAMON 341 - SALTA 3COM INTERNATIONAL INC. Gateway 3COM \(,;Iéﬁ\z\?EASYAn) C-5786 |N° 3793 (22/08/07 |6269/07
ROMANO ADAN 20-04708211-1 | 023-.-00127/07 | 023 DOMICILIO DESCONOCIDO LEGUIZAMON 341 - SALTA B ALICANDRO, HECTOR EDUARDO | Transceptor ACS TCM-25R 10- 5796 |N° 3794 | 22/08/07 |6929/07
SORUCO ALFREDO 20-13059060-9 | 023-L.00252/07 | 023 DOMIGILIO INACCESIBLE | EGUIZAMON 341 - SALTA D ALICANDRO, HECTOR EDUARDO | Transceptor ACS TCM-45B 19- 5795 |N° 3795 | 22/08/07 [10598/06
GOMEZ, CARLOS 20-28009972-3 | 10E-L-01318/07 | 028 DOMICILIO DESCONOCIDO MORENQ 401 - CAPITAL FEDERAL D ALICANDRO, HECTOR EDUARDO | Transceptor ACS TCM-45R 19-5798 |N° 3796 | 22/08/07 |6932/07
SANSUSTE, SILVIA ANA 27.16432272-1 | 10E-L-00666/07 | 028 DOMICILIO CERRADO MORENO 401 - CAPITAL FEDERAL D At'gA:gRgv :EE;SR :gg"zgg Transceptor ggg ?C:“l\:-ggg 13‘ g?lgg :° :35;3; ggﬁgg;g; 1332% 8_7,
D ALICANDRO, HE! R Al - - °
SOSA, DANIEL 20-16371428-1 | 10B-00498/07 | 028 DOMICILIO DESCONOCIDG MOREND 4017 - CAPITAL FEDERAL TECHNOIOGY BUREAU S A ]r-:::z:g:g: Neci Rowave MX 35 1C. 5787 |N° 3801 22/08107 | 6361107
ALBARRACIN LILIANA 27-13169377-5 | 029-P-00524/08 | 028 DIRECCION INACCESIBLE AV. ROCA (S) 246 - SANTIAGO DEL ESTERQ GHZ Modem
ORELLANA MIRTA 27-17663321-8 | 028-P-00319/05 | 029 DIRECCION INACCESIBLE AV. ROCA (S) 246 - SANTIAGO DEL ESTERO LMX)
SOSA ROQUE 20-08123341-2 | 029-P-00208/05 | 028 DIRECCION INACCESIBLE AV. ROCA (S) 246 - SANTIAGO DEL ESTERO TECHNOLOGY BUREAU S.A. Transceptor Navini gﬁ;’?’grj“’g‘:s C-5787  |N° 3802 22/08/07 |6358/07
FRISAR S. A. 30-611804845 | 031-(-00532/04 | 031 IMPOSIBILIDAD DE NOTIFICACION | GUEMES 779 - ZARATE PMX)
GOMEZ, CARLOS ALBERTO 20-04692077-6 | 031-L-01035/07 | 031 IMPOSIBILIDAD DE NOTIFICACION | GUEMES 779 - ZARATE ALCATEL DE ARGENTINA S.A. | Telefono Celular ALCATEL ELLEN°3 25-5769 |N° 3804 | 22/08/07 | 6270/07
| OPEZ, JUANA NELIDA 27117432985 | 031.1-00993/07 | 031 DOMICILIO CERRADO GUEMES 779 - ZARATE CH INTERNATIONAL ARGENTINA | Transceptor NINTENDO RVL-001 C-5784 |N° 3805 (22/08/07 {6632/07
RAMOS, RICARDO MARCELO 20-18336254-3 | 031--02119/06 | 031 |  IMPOSIBILIDAD DE NOTIFICACION  |GUEMES 779 - ZARATE ifCLATEL DE ARGENTINA S.A | Talefono Celuiar ALCATEL OTC701a 25-5767 |N° 3807 | 22/08/07 | 6271707
SALVATIERRA, JORGE LUIS 20-32325803-2 | 031-.-00072/07 | 031 |  IMPOSIBILIDAD DE NOTIFICACION  |GUEMES 779 - ZARATE HUAWEI TECH, INVESTMENT CO. | Transceptor HUAWEI HUAWEI 17-5789 |N° 3810 | 22/08/07 | 6890/07
TEMECHUK, MIGUEL ROGELIO 20-16443702-8 | 081-L-01096/07 | 031 DOMICILIO DESCONOCIDO GUEMES 779 - ZARATE LTD. -
VILLALBA, JUAN ISMAEL 20-05951086-0 | 031-P-00060/07 | 031 |  IMPOSIBILIDAD DE NOTIFICACION  [GUEMES 779 - ZARATE gim;ing%ng CNr.ggéDsuﬁRDo Iz:?:e%f;l Iular :égTECH ?g:\i%R fg: g;;g :u gg:; g;;gg;g; g;gg;g;
ANGELOTTI, ANGEL HORACIO 20-12817660-9 | 10B-L-04619/02 | CMC|  IMPOSIBILIDAD DE NOTIFICACION  |MORENO 401 470 PISO CAPITAL FEDERAL INTEPLASRL Transceptor Portati | JOHNSON 2425293 11-5766 |N° 3813 | 22/08/07 _W1527/06
BENITEZ ROSANA PATRICIA 27-18502445-3 | 0784-01195/05 { CMC DOMICILIO CERRADO MORENO 401 4TO PISC CAPITAL FEDERAL NOKIA ARGENTINA S A. Transceptor Portatil NOKIA HF-300/HF-34W | 16- 5790 |N° 3814 | 22/08/07 6886/07
CAMPUZANO SILVERO TOMAS 20-83240365-0 | 10E-L-02085/04 | cMC DOMICILIO CERRADO MORENO 401 470 PISO CAPITAL FEDERAL NOKIA ARGENTINA S.A. Transceptor Portatii | NOKIA BH-201/HS-52W | 16- 5791 |N°® 3815 | 22/08/07 | 6885/07
CANTO OMAR JOSE ANTONIO 20-13607523-4 | 10B-L-05322/02 | CMC DIRECCION INEXISTENTE MORENOC 401 4TO PISO CAPITAL FEDERAL RS}A(::; :ﬁ%E.NTINA <A I“lmfsceptgrl ) L%\;(E]ZROMCS gggoo g{; 55777;2 :: gg;? gg; gg; g; ggg;; 8;
AL €l no Celular -
ESPINDOLA, RAMON LUIS 20-10002208-8 oos-uoun{os cMC DOMICILIO DESCONOCIDO MORENO 401 4TO PISO CAPITAL FEDERAL 2COM INTERNATIONAL TNG. Ga:a\:ay 3COM VTS C 5782 |N° 38252208107 | 6366/07
GODOY JUAN CARLOS 20-24607312-1 | 011-1-00013/05 | CMC DIRECCION INEXISTENTE MOREND 401 4TO PISO CAPITAL FEDERAL (3CRVG71223-07,
HEREDIA LUISA DOLORES 27-16191961-1 | 10E-L-01560/04 | CMC DIRECCION INEXISTENTE MORENO 401 4TO PISO CAPITAL FEDERAL SES SISTEMAS ELECTRONICOS Antena VERTEX RS) | 1989 C- 5770 N° 3826 | 22/08/07 [11504/06
MALAGUERO RITO RAMON 20-12508003-1 | 012-1.03108/06 | CMC DOMICILIO DESCONOCIDO MORENO 401 4TO PISO CAPITAL FEDERAL %\5 CORPORATION Teléfono Cellar TE STE A39 17-5768 |N° 3828 | 22/08/07 | 5619/07
PORTALES DANIEL MARIO 20-18242997-0 | 10D-L-00389/05 | CMC DOMICILIO CERRADO MORENO 401 4TO PISO CAPITAL FEDERAL (SUC.ARGENTINA)
RAMIREZ RAUL 20-27893903-1 | 030-00061/06 | CMC DOMICILIO CERRADO MORENO 401 4TO PISO CAPITAL FEDERAL ERICNET S.A. Transceptor portatil | ERICSSON | DT292 C-5774 |N° 3829 | 22/08/07 | 7093/06
RUFAS MATIAS ALEJANDRO 20-26690492-5 | 10F-L-01625/05 | CMC DOMICILIO DESCONOCIDO MORENO 401 4T0 PISO CAPITAL FEDERAL (s\"ytl TERNATIONAL ARGENTINA [ Transceptor NISSAN MW1014 C-5775  IN® 3830 22/08/07 | 6631/07
SAN MIGUEL VALERIA ALEJANDRA 27-25639846-5 | 10D-L-00544/05 | CMC DOMICILIO DESCONOCIDO MORENO 401 4TO PISO CAPITAL FEDERAL SIEMENS S.A. Transceptor SIEMENS XT65 17- 5783 |N° 3831 [ 22/08/07 |6767/07
URZAQUI OSVALDO OMAR 20-16220142-6 | 012.0-00432/07 | CMC DOMICILIO CERRADO MORENG 401 4TO PISO CAPITAL FEDERAL TECHNOLOGY BUREAU S.A. Radiobase NAVINI Ripwave MX 3,5 | C-5788 |N° 3832(22/08/07 [6359/07
\VAZQUEZ RAMON ISIDRO 20-24287697-1 | 10F.L-01772/05 | cmC DIRECCION INSUFICIENTE MORENO 401 4TO PISO CAPITAL FEDERAL MERCURY COMMUNICATIONS SA_ | Transceptor WALAN Sr_znlshzls-\%s'\t:;on 16-5772 |N° 3833 | 22/08/07 16577/07
VILLAGRA ANGEL ALFONSO 20164719627 | 009-P-00189/06 | CMC DOMICILIO CERRADO MORENO 401 4TO PISO CAPITAL FEDERAL
::iii:i 2:22 /:::z: i::::::o 023-.-00574/06 | CMC DIRECCION INSUFICIENTE MORENO 401 4TO PISO CAPITAL FEDERAL Ing. EDGARDO GUILLERMO CLEMENTE, Gerente de Ingenieria (a/c), Comision Nacional de
11| 05A-P-01383/06 | CMC DIRECCION INSUFICIENTE MORENO 401 4TO PISO CAPITAL FEDERAL A -
VILLAGRA ANGEL ALFONSQ 23-24561868-9 | 10D-L-03224/06 | CMC DOMICILIO CERRADO MORENO 401 470 PISO CAPITAL FEDERAL Comunicaciones.

e. 3/9 N° 555.810 v. 3/9/2007
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de los dispuesto en el Art. 1° de la Ley 25.603,
para las mercaderias que se encuentran en la situacién prevista en el Art. 417 de la Ley 22.415,
comunica por Unica vez a aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias cuya
identificacién a continuacion se indica, que podran dentro del plazo de TREINTA (30) dias corridos,
solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que por derecho correspondieren.

Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en
los Articulos 2°, 3°, 4°y 5° de la Ley 25.603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer
de las mercaderias, a efectos de solicitar alguna destinacién aduanera para las mismas presentarse
en la Division Rezagos y Comercializacién, dependiente del Departamento Asistencia Administrativa y
Técnica de Buenos Aires, sito en la calle Azopardo 350, P.B., de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Deposito Medio Arribo Mani Conoccimiento . Bultos Cant Mercaderia
CORREO ARG.MTE.GRAN
: 02-AUG-07 0700IMANI128339E OOLTRAS/3C BULTOS 30 sacas
02-AUG-07 O700IMANI128349F QO1TRAS/3C BULTOS 46 sacas
02-AUG-07 O700IMANI128387H QO1TRAS/3C BULTOS b} sacas
02-AUG-07 0700IMANI128388X QOLTRAS/3C BULTOS 11 sacas
02-AUG-07 O700IMANI128389J OO1TRAS/3C BULTOS 1 sacas
02=-AUG-07 O700IMANT128390B O01TRAS/3C BULTOS 4 sacas
02-AUG~07 0T00IMANT128391C 001TRAS/3C BULTOS 69 sacas
02-AUG-07 0700IMANT128392D 001TRAS/3C BULTOS 4 sacas
02-AUG-07 O07001MANI128393F 001TRAS/3C BULTOS 21 sacas
02-AUG-07 0700IMANI128394F 001TRAS/3C BULTOS 3 sacas
02-aUG-07 07001MANI128395G 001TRAS/3C BULTOS 12 sacas
02-AUG-07 07001MANI128396H 001TRAS/3C BULTOS 12 sacas
02-AUG-07 0700IMANI128397X O01TRAS/3C BULTOS 4 sacas
02-AUG-07 0700IMANI128398J O01TRAS/3C BULTOS 6 sacas
02-AUG=07 0700IMANI128399K O01TRAS/3C BULTOS 2 sacas
02-AUG-07 07001MANI128400Z 001TRAS/3C BULTOS 21 sacas
02-AUG-07 0700IMANI1268956J 001TRAS/3C BULTOS 128 sacas
02-AUG-07 07001MANI125178G O01TRAS/3C BULTOS 36 sacas
02-AUG-07 O7001MANI1305445 O01TRAS/3C BULTOS 72 sacas
02-AUG-07 07001MANI133318U 0Q1TRAS/3C BULTOS 76 sacas
02-AUG-07 07001MANIL3S477F OO1TRAS/3C BULTOS 82 sacas
DEFIBA PUERTO
02~-AUG=07 .0T00IMANI128305U0 001053,/2006 CAJA 426 LIBROS, FOCLLETOS, REVIS
DEFISA PUERTO .
CAP SAN MARCO02-AUG-07 07001MANI127294D USFVGCSCBUEC728001 PALETA 2 QDC: QUIMICOS
CAP 5AN MARCOQ2-AUG-07 07001MANTI127307V USPVGMIABUE(0727002 BOLTOS 1 QDC: HOUSEHOLD GOODS AN
CAP SAN MARCOD2-AUG-07 O7001MANI130569C USPVG39-75-0000538~01 BULTOS 3 AUTO PARTS
GEMEZ SA-PUERTO
CAP SAN MARCODZ-AUG-07 07001MANI129%41E USPVGECCI0137001420641 BULTOS 2 AUTOMOTIVE PARTS
HEWLETT-PACKARD ARG
02-AUG-07 07001MANT128383D 00144183753 BULTOS 1 varios
MEGATOM SA.
CAP SAN MARCO02~AUG-07 G700I1MANI130303L USPVGEGOI1Z0E07369520 BULTOS 4 MUSICAL EQUIFMENT AND P
MEGATOM SA.
CAF SAN MARCC02~AUG-07 07001MANI130303L USPVGEGOI120E07369682 BULTQS 5 UNRECOARDED MAGNETIC ME
CAP SAN MARCO02-AUG-07 07001MANI130776C USMIAUNIU727214988 BULTOS 2 cleasheil gloss
MSC ENGLAND 02-AUG-07 D7001MANI121822R ITLEGIT07017931 BULTOS 1 MEDICAL APPLIANCES
MSC ENGLAND (2-AUG-07 07001MANI129586J SPBREMI/07/300112 BULTOS 1984 C.D.C. ITALIAN PASTA
02-AUG-07 07001MANI127803W 001BR234602326 BULTOS 246 FARES DE CALZADOS = NCM
MERCOCARGA SA.
CAP SAN MARCOU2-AUG-07 07001MANI12615SC USJSVANRM270013341063 CONTENEDOR 1 LARN AND GARDEN EQUIPME
CAP SAN MARCQ02-AUG-07 D700IMANT126159C USJSVANRM270013341065 CONTENEDOR 1 LAWN AND GARDEN EQUIPME
CAP ‘SAN MARCO(2-AUG-07 07001MANI126159C USJSVANRM270013341066 CONTENEDOR 1 LAWN AND GARDEN EQUIPME'
CAP SAN MARCO02-AUG-07 D7001MANI1266023 USNYOPHL/BAA/D05496 PALETA 8 STC SURFACE ACTIVE AGEN
CAP SAN MARCQO2-AUG-07 070CIMANI1Z26605V USPVGPHL/BAA/D05513 TAMBOR 16 STC: CHEMICALS
CAP SAN MARCO02-AUG-07 0700IMANI1304725 USNYONCI20076356 PALETA 4 congeladora vertical de
CAP SAN MARCO02-AUG-07 07001MANI130777D USNY06310~4340-706.023 BULTOS 1 power supplies
CAP SAN MARCO02-AUG-07 07CCIMANI130953W USPVGSEGQ0668 BULTOS 1 QDC PLASTIC PEN CCMPONE
TEFASA 1
CAP SAN MARCO02«AUG-07 07001MANI128607C USPVGBGLC20USA BULTOS 127 VIDEC GAMES & ACCESORIE
CAP SAN MARCO02-AUG-07 07001MANI130455T USPVG1965 PIEZA 4 ONE MOTORCYCLE VIN ZCGA
CAP SAN MARCO02-AUG-07 07001MANI131034N USPVG342 BULTOS 1 STC AUTO MAKE: NISSAN
MSC ENGLAND 02-AUG-07 070C1MANI123088G ITGENASL535428 BULTOS 11 11 packages refrigerate
TEFASA II
CAP SAN MARCQ0Z-AUG-07 07001MANI127469H USCHR5Z-75-0001117-01 PALETA 18 QDC: LINDRIDE 66K
CAP SAN MARCO02-AUG-07 07001MANI130169V USPVGPIA014988 BULTOS 1 tractor parts
TERBASA
REPUBBLICA AR02-AUG-07 07001MANI127366D BEANWS301679646 BULTOS 2 Q.D.C. PARTES PARA DRAG
REPUBBLICA AR02-AUG-07 070C1MANI127366D BEANWS301679651 BULTOS - 3 Q.D.C. PARTES PARA DRAG
REPUBBLICA ARO2-AUG-07 07001MANI127366D BEANWS301679654 BULTOS B Q.D,C. PARTES PARA BUQU
REPUBBLICA AR0Z-AUG~07 07001MANI127366D BEANWS301679656 BULTOS 3 Q.D.C. PARRTES PARA BUQU
TERMINAL 1, 2 y 3
MSC ENGLAND 02-AUG-07 07001MANI1248205 SPPEZ7631 CONTENEDOR 3 Q.D.C BOMBAS DE LEVANTA
MSC ENGLAND 02-AUG-Q7 07001MANI127364B ITGENMSCUGIS85273 CONTENEDQR 1 QDC BABY ARTICLES
(MSC ENGLAND 0Z-AUG-07 07001MANI127364B SPBREMSCUBQ049781 CONTENEDOR 1 QDC PERSONAL EFFECTS US,
MSC ENGLAND 02-ADG-07 07001MANI127364B SPYLCMSCUHF414075 CONTENEDOR 1 QDC plastic goods
MSC ENGLAND 02-A0G-07 07001MANI123464E ITGEN7OEMKA008Q/237 CONTENEDOR 1 dice contener agricultu
REPUBBLICA AROZ-AUG-07 07Q01MANI127366D BEANWS301658039 BULTOS 4 CHAPAS DE ACERO
REPUBBLICA ARD2-AUG-07 070DIMANT127366D GEHAMS301565558 BULTOS 4 PART PIPE PRESSURE TEST
TERMINAL EXOLGAN
CAP SAN MARCO02-AUG-07 0700IMANTI126159C USJSVSUDU270013549092 CONTENEDOR COMMERCIAL LAUNDRY EQUI
CAP, SAN MARC0Z-AUG-07 0700IMANI128955X USPVGMSEC-1694 CONTENEDOR 1 DVD-R 16X 100 PK
UNIV. CARGAS
CAP SAN MARCODZ-AUG-07 07001MANI126159C USFVGANRM270013549115 BOULTOS 10 Electronic parts

Lic. ALFREDO I. SARAVI, Jefe (int.), Division Rezagos y Comercializacion, Depto. Asist. Adm. y

Técnica de Bs. As.
e. 3/9 N° 555.920 v. 3/9/2007

MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

ANEXO A
EXENCION DE INGRESO DE OBLIGACIONES IMPOSITIVAS Y DE LOS REGURSOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
PARA SUJETOS QUE DESARROLLAN SU PRINCIPAL ACTIVIDAD INDUSTRIAL, COMERCIAL, AGROPECUARIA,
FORESTAL Y/O DE SERVICIOS
EN ZONAS DECLARADAS DE DESASTRE EN EL MARCO DE LA LEY N° 24.958
DEGRETO N°. 1386/01 - RESOLUGION GENERAL N° 1482
. \"
CULT APELLIDO Y NOMBRE, DENOMINACION IGENCIA
YIO RAZON SOCIAL DESDE HASTA

20062054434 | ZAMPATTI, MATEO VICENTE 21/04/2003 23/01/2004

27039880216 | CEPPI, GLADIS ESTHER 21/04/2003 23/01/2004

27011153742 | ALASSIA, LADI DELMA 21/04/2003 23/01/2004
-27220175249 | REGUE, SANDRA ROSANA 21/04/2003 23/01/2004

Cont. Pub. JUAN CARLOS SANTOS, Subdirector General, Subdireccién General de Operaciones
Imspositivas G.C.N., A/C Subdireccion General de Operaciones Impositivas del Interior, Direccion
General Impositiva.

e. 3/9 N° 555.903 v. 3/9/2007

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
Nota Externa N° 59/2007

Notas Externas N° 48/07 (DGA) y N°53/07 (DGA). Zona de Vigilancia Especial. Direccion
Regional Aduanera Resistencia.

Bs. As., 31/8/2007

VISTO la Actuacion SIGEA 14522-14-2007 y agregada SIGEA 14512-28-2007 del registro de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos, y;

CONSIDERANDO:

Que la actuacién citada en el visto ha dado origen a la Nota Externa N° 48/07 (DGA) por la cual se
han determinado las mercaderias consideradas de alto riesgo fiscal en la jurisdiccién de la Aduana de
Clorinda, dependiente de la Direccion Regional Aduanera Resistencia.

Que oportunamente la Direccion General de Aduanas mediante el dictado de la Nota Externa
N° 53/07 (DGA) ha pospuesto su aplicacién hasta el 1° de septiembre préximo.

Que atento encontrarse la citada Direccion Regional y las areas técnicas de la Administracion
Federal de Ingresos Publicos realizando el estudio de campo con el objeto de determinar los valores
de la demanda local y la poblacién fronteriza de las areas de influencia, asi como las cantidades que se
autorizaran ingresar a la Zona de Vigilancia Especial, se estima oportuno posponer la vigencia de la
Nota Externa citada hasta tanto se finalicen los anlisis iniciados.

Que enrazoén de lo expuesto, y en orden a lo solicitado por la Direccién Regional Aduanera Resist-
encia, la DIRECCION GENERAL DE ADUANAS en virtud de las facultades conferidas en el articulo 9,
punto 2, incisos b) y p) del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997 y el articulo 125 del Cédigo Aduan-
ero, instruye:

1. Posponer por un plazo adicional de NOVENTA (90) dias la aplicacion de la Nota Externa N° 48/
07 (DGA) en jurisdiccion de la Direccion Regional Aduanera Resistencia.

2. La Direccion Regional Aduanera Resistencia mantendra actualizado el registro de los medios y
las mercaderias que ingresan a la Zona de Vigilancia Especial en los puntos de control establecidos.

REGISTRESE. PUBLIQUESE en el Boletin de la DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, dése a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL.
Archivese. — Abog. RICARDO ECHEGARAY, Director General de Aduanas.

e. 3/9 N° 556.188 v. 3/9/2007

AVISOS OFICIALES

Anteriores

MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA
DIRECCION REGIONAL PALERMO
DIVISION REVISION Y RECURSOS I

Bs. As., 25/4/2007

VISTO...

CONSIDERANDO:

LA JEFA (INT.) DE LA DIVISION REVISION Y RECURSOS I
DE LA DIRECCION REGIONAL PALERMO
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

RESUELVE:

ARTICULO 1° — Conferir vista de las actuaciones administrativas y del cargo e impugnaciones
formulados a la contribuyente CULLERA EXPRESS S.A., con domicilio fiscal declarado en la calle
Boulogne Sur Mer N° 238, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, e inscripta bajo la C.U.L.T. N° 30-
70782199-6, con relacién al Impuesto al Valor Agregado por los periodos fiscales febrero de 2002,
marzo de 2002, abril de 2002, mayo de 2002, junio de 2002, julio de 2002, agosto de 2002, diciembre
de 2002, enero de 2003 y febrero de 2003, para que en el término de quince (15) dias habiles de
notificada, conforme las liquidaciones practicadas o formule por escrito su descargo y ofrezca o pre-
sente las pruebas que hagan a su derecho, en los términos del articulo 17 de la Ley N° 11.683 (texto
ordenado en 1998 y sus modificaciones).

ARTICULO 2° — Instruir sumario por la infraccion sefialada, acordandole un plazo de quince (15)
dias habiles, contados a partir de la notificacion de la presente, para que alegue su defensa por escrito
y proponga o entregue las pruebas que hagan a su derecho, en los términos del articulo 71 de la Ley
N° 11.683 (texto ordenado en 1998 y sus modificaciones).

ARTICULO 3° — Dejar expresa constancia a los efectos de lo dispuesto por el articulo 19 de la
Ley N° 11.683 (texto ordenado en 1998 y sus modificaciones) que la vista es parcial y s6lo abarca los
aspectos contemplados y en la medida que los elementos de juicio tenidos en cuenta lo permiten. Si
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las liquidaciones por las que se le confiere vista, merecen su conformidad, surtiran los efectos de
declaracion jurada para la responsable y de determinacion de oficio parcial para el Fisco, limitada a
los aspectos fiscalizados.

ARTICULO 4° — Disponer que la contestacion a la vista debera ser entregada Gnicamente en de-
pendencia de esta Administracion Federal de Ingresos Publicos, sita en Avenida Rivadavia N° 1355, Piso
6°, oficina 601, Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, procediéndose de igual modo en relacion a todas las
presentaciones que se efectlen vinculadas al proceso iniciado, en el horario de 10:00 a 18:00 horas.

ARTICULO 5° — La personeria invocada debera ser acreditada en las presentes actuaciones y
comunicar en esta sede cualquier cambio del domicilio constituido ante este Organismo.

ARTICULO 6° — Dejar constancia que se ponen a disposicion desde la fecha la totalidad de los
antecedentes vinculados a la presente, pudiéndose hacer uso del derecho de vista en el horario y lugar
citados en el articulo 4° de la presente sin necesidad de peticion escrita.

ARTICULO 7° — Notifiquese por medio de edictos, publicados durante cinco (5) dias en el Boletin
Oficial, de conformidad con las previsiones establecidas en el Ultimo parrafo del articulo 100 de la Ley
N° 11.683 (texto ordenado en 1998 y sus modificaciones) y el articulo 43 del Decreto Reglamentario de
la Ley N° 19.549, y resérvese.

Firmado Cont. Pub. VALERIA SUSANA CAMOZZI, Jefe (int.) Division Revisiéon y Recursos Il Di-
reccién Regional Palermo.
e. 30/8 N° 555.570 v. 5/9/2007

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EI INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL notifica que por Resolu-
ciones Nros. 1908; 1909; 1910; 1911; 1912; 1913; 1914; 1915; y 1920/07-INAES, dispuso RETIRAR
LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR a las siguientes entidades: COOPERATIVA DE TRABAJO
CIUDAD DE BERISSO LTDA., mat. 18.195, con domicilio legal en la ciudad de Berisso, partido del
mismo nombre; COOPERATIVA DE TRABAJO “17 DE NOVIEMBRE” LTDA., mat. 21.448, con domici-
lio legal en la ciudad de Lujan, partido del mismo nombre; COOPERATIVA DE VIVIENDA, CREDITO Y
CONSUMO “RIO DE LA PLATA" LTDA., mat. 17.004, con domicilio legal en La Plata; COOPERATIVA
DE TRABAJO “LA VIEJA FABRICA” LTDA., mat. 14.628, con domicilio legal en Cuartel XI, Miranda,
partido de Rauch; COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS PARAREMISEROS “SANTAROSA”"
LTDA., mat. 7758, con domicilio legal en Zarate, partido del mismo nombre; COOPERATIVA DE TRA-
BAJO FEDERAL LTDA., mat. 19.484, con domicilio legal en la ciudad de San Justo, partido de La
Matanza; COOPERATIVA DE TRABAJO MANOS ENSENADENSE LTDA., mat. 20.013, con domicilio
legal en la ciudad de Ensenada, partido del mismo nombre; COOPERATIVA DE VIVIENDA, CONSU-
MO, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS “ROQUE PEREZ” LTDA., mat. 16.374, con domicilio legal en
la ciudad de Roque Pérez, partido del mismo nombre; y COOPERATIVA INTEGRAL DE PROVISION
DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS “PRO - OBRA VARELENSE” LTDA., mat. 20.453, con domicilio
legal en Florencio Varela, partido del mismo nombre. Las entidades mencionadas precedentemente
pertenecen a la provincia de Buenos Aires. Por Resoluciones Nros. 1916;y 1917/07-INAES a la COO-
PERATIVA DE PRODUCTORES AGRARIOS UNIDOS DE CAUCETE LTDA., mat. 2676, con domicilio
legal en la ciudad de Caucete, depto. del mismo nombre; y a la COOPERATIVA DE TRABAJO “LOS
MOLLES” LTDA., mat. 19.919, con domicilio legal en la ciudad de Valle Fértil, depto. del mismo nom-
bre. Ambas entidades pertenecen a la provincia de San Juan. Por Resoluciones Nros. 1907; y 1918/
07-INAES a las siguientes entidades: COOPERATIVA APICOLA Y DE CONSUMO “SACHA MICUY”
LTDA., mat. 20.533, con domicilio legal en la ciudad de Clodomiro, depto. Banda, provincia de Santia-
go del Estero; y COOPERATIVA DE TRABAJO 26 DE SETIEMBRE LTDA., mat. 23.692, con domicilio
legal en la ciudad de Buenos Aires. Por Resoluciones Nros. 1921; 1922; 1923; 1924; y 1925/07-INAES
dispuso RETIRAR LAAUTORIZACION PARA FUNCIONAR Y CANCELAR lainscripcion en el Registro
Nacional de Cooperativas a las siguientes entidades: COOPERATIVA DE TRABAJO ESPERANZA
LTDA., mat. 16.070, con domicilio legal en Capital Federal; COOPERATIVA DE TRABAJO Y CONSU-
MO CRE.CER. LTDA., mat. 19.316, con domicilio legal en Costa del Chubut, provincia del Chubut;
“COOPERATIVA DE INDUSTRIALIZACION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS AGROPECUA-
RIOS, FORESTALES Y ARTESANALES Y DE CONSUMO EL MOTOCO LTDA.”, mat. 10.956, con
domicilio legal en Lago Puelo, depto. Cushamen de la provincia del Chubut; COOPERATIVA DE CON-
SUMO MARULL LTDA., mat. 6521, con domicilio legal en la localidad de Marull, depto. de San Justo,
provincia de Cérdoba; y COOPERATIVA DE VIVIENDA, CREDITO Y CONSUMO “FAMILIAS UNIDAS”
LTDA., mat. 16.105, con domicilio legal en la ciudad de Cérdoba, depto. Capital, provincia de Cérdoba.
Y por Resolucién Nro. 1926/07-INAES dispuso CANCELAR la matricula correspondiente a la COOPE-
RATIVA DE CREDITO “RUTA DEL SOL” LTDA., mat. 5999, con domicilio legal en Capital Federal.
Contra la medida dispuesta (Art. 40, Dto. N° 1759/72 t.0. 1991) son oponibles los siguientes recursos:
REVISION (Articulo 22, inciso a) —10 dias— y Articulo 22, incisos b), ¢) y d) —30 dias— Ley N°
19.549). RECONSIDERACION (Articulo 84, Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991) —10 dias—). JERARQUI-
CO (Articulo 89, Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991) —15 dias—) Y ACLARATORIA (Articulo 102, Decreto
N° 1759/72 (t.0. 1991) —5 dias—). Asimismo en razén de la distancia se le concede un plazo amplia-
torio de: SIETE (7) dias a las entidades que se encuentran en Chubut; SEIS (6) dias a las que se sitlan
en San Juan, y Santiago del Estero; CUATRO (4) dias a las ubicadas en Cérdoba; DOS (2) dias a la
gue se encuentra en Rauch; y UN (1) dia a la entidad que se sitla en Roque Pérez. Quedan debida-
mente notificadas. — OSVALDO A. MANSILLA, Coordinador Financiero Contable.

Kba
e. 31/8 N° 555.845 v. 4/9/2007

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina notifica al Representante Legal de la Compafiia General
de Negocios S.A.l.F.E., en el Sumario N° 1101, Expediente N° 100.159/03, caratulado “Banco General de
Negocios Sociedad Anénima” que, por auto del 06.08.2007, se dispuso abrir el periodo de prueba. Publi-
quese por tres dias en el Boletin Oficial. — CARLOS H. BOVERIO, Analista Ppal. de Asuntos Contencio-
sos en lo Financiero, Gerencia de Asuntos Contenciosos. — ROBERTO O. SANTA CRUZ, Jefe de
Departamento de Sumarios Financieros, Gerencia de Asuntos Contenciosos.

BJG
NOTA: Se publica nuevamente por error de Imprenta en las ediciones del 27-8 al 29-8-07.

e. 30/8 N° 554.735 v. 3/9/2007
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina notifica, en el Sumario N° 667, Expediente N° 100.111/
85, caratulado “Caja de Crédito San Fernando Coop. Ltda..” (e.l.) que mediante Resolucién N° 135 de

fecha 08/06/07, el Superintendente de Entidades Financieras y Cambiarias resolvié imponer al sefior
Francisco CICCONE (L.E. N° 1.671.631), multa de $ 264.900 (pesos doscientos sesenta y cuatro mil
novecientos) que debera ser depositada en este Banco Central en “CUENTAS TRANSITORIAS PASI-
VAS-MULTAS-LEY DE ENTIDADES FINANCIERAS -ARTICULO 41", dentro de los 5 (cinco) dias conta-
dos a partir de la Gltima publicacién del presente, bajo apercibimiento de perseguirse su cobro por la via
de la ejecucion fiscal. De conformidad con la Seccién 3 de la Comunicacién “A” 4006 del 26 de agosto de
2003 —B.O. del 03.09.03— podra optar por el régimen de facilidades para el pago de la multa; toda
presentacion al respecto debera dirigirse a la Gerencia Principal de Liquidaciones y Recuperos, Subge-
rencia de Control de Fideicomisos, con copia a la Gerencia de Asuntos Contenciosos. De interponer
recurso de apelacion debera cumplir con el art. 2°, inc. 3°, de la Acordada 13/05 de la Camara Nacional
de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo Federal. Los escritos deberan dirigirse a la Gerencia de
Asuntos Contenciosos. Publiquese por 3 (tres) dias en el Boletin Oficial. —CARLOS H. BOVERIO, Ana-
lista Ppal. de Asuntos Contenciosos en lo Financiero, Gerencia de Asuntos Contenciosos. — ROBERTO
0. SANTA CRUZ, Jefe de Departamento de Sumarios Financieros, Gerencia de Asuntos Contenciosos.

NOTA: Se publica nuevamente por error de Imprenta en las ediciones del 27-08 al 29-08-07.
e. 30/8 N° 554.901 v. 3/9/2007

MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA
DIRECCION REGIONAL PALERMO
DIVISION REVISION Y RECURSOS I

Bs. As., 25/4/2007

VISTO...

CONSIDERANDO:

LA JEFA (INT.) DE LA DIVISION REVISION Y RECURSOS II
DE LA DIRECCION REGIONAL PALERMO
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

RESUELVE:

ARTICULO 1° — Conferir vista de las actuaciones administrativas y de los cargos e impugnacién formu-
lados a la contribuyente CULLERA EXPRESS S.A., con domicilio fiscal declarado en la calle Boulogne Sur
Mer N° 238, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, e inscripta bajo la C.U.I.T. N° 30-70782199-6, con relacion al
Impuesto a las Ganancias por el periodo fiscal 2002, y al Impuesto por Salidas no Documentadas —articulo
37 delaLey de Impuesto a las Ganancias (texto ordenado en 1997 y sus modificaciones)— correspondientes
a los meses de abril de 2002, mayo de 2002, junio de 2002, julio de 2002, agosto de 2002 y septiembre de
2002, para que en el término de quince (15) dias habiles de notificada, conforme las liquidaciones practicadas
o formule por escrito su descargo y ofrezca o presente las pruebas que hagan a su derecho, en los términos
del articulo 17 de la Ley N° 11.683 (texto ordenado en 1998 y sus modificaciones).

ARTICULO 2° — Instruir sumario por las infracciones sefialadas, acordandole un plazo de quince
(15) dias habiles, contados a partir de la notificacion de la presente, para que alegue su defensa por
escrito y proponga o entregue las pruebas que hagan a su derecho, en los términos del articulo 71 de
la Ley N° 11.683 (texto ordenado en 1998 y sus modificaciones).

ARTICULO 3° — Dejar expresa constancia a los efectos de lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley
N° 11.683 (texto ordenado en 1998 y sus modificaciones) que la vista es parcial y s6lo abarca los aspectos
contemplados y en la medida que los elementos de juicio tenidos en cuenta lo permiten. Silas liquidaciones
por las que se le confiere vista, merecen su conformidad, surtiran los efectos de declaracién jurada para la
responsable y de determinacién de oficio parcial para el Fisco, limitada a los aspectos fiscalizados.

ARTICULO 4° — Disponer que la contestacion a la vista debera ser entregada Unicamente en depen-
dencia de esta Administracion Federal de Ingresos Publicos, sita en Avenida Rivadavia N° 1355, Piso 6°,
oficina 601, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, procediéndose de igual modo en relacion a todas las
presentaciones que se efectlien vinculadas al proceso iniciado, en el horario de 10:00 a 18:00 horas.

ARTICULO 5° — La personeria invocada debera ser acreditada en las presentes actuaciones y
comunicar en esta sede cualquier cambio del domicilio constituido ante este Organismo.

ARTICULO 6° — Dejar constancia que se ponen a disposicion desde la fecha la totalidad de los
antecedentes vinculados a la presente, pudiéndose hacer uso del derecho de vista en el horario y lugar
citados en el articulo 4° de la presente sin necesidad de peticion escrita.

ARTICULO 7° — Notifiquese por medio de edictos, publicados durante cinco (5) dias en el Boletin
Oficial, de conformidad con las previsiones establecidas en el tltimo parrafo del articulo 100 de la Ley
N° 11.683 (texto ordenado en 1998 y sus modificaciones) y el articulo 43 del Decreto Reglamentario de
la Ley N° 19.549, y resérvese.

Firmado Cont. PUb. VALERIA SUSANA CAMOZZI, Jefe (int.) Division Revision y Recursos I,
Direccion Regional Palermo.
e. 30/8 N° 555.573 v. 5/9/2007

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EI INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL notifica que por Resolucio-
nes Nros. 1928; y 1929/07-INAES, dispuso RETIRAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR a las
siguientes entidades: ASOCIACION MUTUALASISTENCIAY SERVICIO, mat. 2053 de Capital Federal;
yASOCIACION MUTUAL DEL CIRCULO REGIONAL DE PRENSA, mat. 1635 de la provincia de Buenos
Aires. Y por Resoluciones Nros. 1930; y 1931/07-INAES dispuso CANCELAR la matricula correspon-
diente a las siguientes entidades: ASOCIACION MUTUAL PERSONAL FUNDICIONES ELECTRICAS
ACEROS RENO S.A., mat. 459 de la provincia de Santa Fe; y ASOCIACION MUTUAL NAHUEL, mat.
1870 de la provincia de Buenos Aires. Contra la medida dispuesta (Art. 40, Dto. N° 1759/72 t.0. 1991) son
oponibles los siguientes recursos: REVISION (Articulo 22, inciso a) —10 dias— y Articulo 22, incisos b),
c)y d) —30 dias— Ley N° 19.549). RECONSIDERACION (Articulo 84, Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991) —
10 dias—). JERARQUICO (Articulo 89, Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991) —15 dias—) Y ACLARATORIA
(Articulo 102, Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991) —5 dias—). Asimismo en raz6n de la distancia se le conce-
de un plazo ampliatorio de TRES (3) dias a la entidad que se encuentra en Santa Fe. Quedan debida-
mente notificadas. — OSVALDO A. MANSILLA, Coordinador Financiero Contable.

Kba.
e. 31/8 N° 555.842 v. 4/9/2007
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CONVENCIONES
COLECTIVAS DE TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 709/2007
CCT N° 889/07 “E”

Bs. As., 17/7/2007

VISTO el Expediente N° 1.171.439/06 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la Ley N° 25.877, el Decreto N° 900 de fecha 29 de junio de 1995, y

CONSIDERANDO:

Que bajo las presentes actuaciones tramita la renovacién del Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 562/03 “E”, celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS
DELAGUAY LAENERGIAELECTRICAY laempresa TRANSPORTE DE ENERGIAELECTRICAPOR
DISTRIBUCION TRONCAL DE CUYO SOCIEDAD ANONIMA (DISTROCUYO S.A)), y que luce agre-
gado a fojas 26/58 de autos, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva N° 14.250
(t.0. 2004).

Que en relacién a la ampliacion del periodo de otorgamiento de la licencia anual por vacaciones
corresponde sefialar que el dictado de la homologacién no implica, en ningln supuesto, que se haya
otorgado la autorizacion administrativa previa que exige la legislacion laboral vigente en determinados
supuestos. En virtud de ello en todos los casos en que la legislacion asi lo establece, dicha autoriza-
cién debera ser solicitada por los empleadores, expresa y previamente ante la autoridad laboral perti-
nente.

Que atento lo ordenado a foja 67 de autos y en virtud de la reformulacién del articulo 6 del Conve-
nio Colectivo referido efectuada por las partes y agregada a foja 80 de autos, se sustituye la foja 31 del
sub examine por la antedicha, segun surge del acta de foja 81 de autos.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el Convenio, se procedera a
elaborar por intermedio de la Direccién de Regulaciones del Trabajo, el pertinente proyecto de Base
Promedio y Tope Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el segundo parrafo del
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que de las constancias de autos surge la personeria invocada por las partes y la facultad de
negociar colectivamente.

Que en tal sentido, cabe destacar que el ambito de aplicacién del presente convenio colectivo, se
corresponde con la empresa signataria y la representatividad de los trabajadores por medio de la
entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que se advierte que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren los
principios, derechos y garantias contenidos en el marco normativo del derecho del trabajo encontran-
dose asimismo acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que laAsesoria Legal de la Direcciéon Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomé
la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa celebrado
entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA 'Y LA ENERGIA ELEC-
TRICAYy la empresa TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE
CUYO SOCIEDAD ANONIMA (DISTROCUYO S.A)), el que renueva el Convenio N° 562/03 “E” y que
luce agregado a fojas 26/58 del Expediente N° 1.171.439/06, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250
(t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho de la Direc-
cion Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINA-
CION. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la Division
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el presente Con-
venio Colectivo de Trabajo de Empresa obrante a fojas 26/58 del Expediente N° 1.171.439/06.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Girese al Departamento Control de Gestion de la Direccion Nacional de Relacio-
nes del Trabajo para la notificacion a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Direccién de Regula-
ciones del Trabajo, a fin de elaborar el pertinente proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio,
de las escalas salariales que por este acto se homologan y de conformidad a lo establecido en el
segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacién de caracter gratuita del Convenio homologa-
doy de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.171.439/06
BUENOS AIRES, 24 de julio de 2007
De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST /07 se ha tomado razén de la Conven-
cion Colectiva de Trabajo de Empresa que luce a fojas 26/58 del expediente de referencia, quedando
registrada bajo el N° 889/07 “E”. — VALERIAA. VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo,
Dto. Coordinacion - D.N.R.T.
CONVENCION COLECTIVA
CCT N°.../05 “E”
ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DELAGUAY
LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE) Y TRANSPORTE DE ENERGIA
ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE CUYO S.A.
(DISTROCUYO S.A)
Junio 2006
INDICE
CAPITULO I. MARCO NORMATIVO Y PRINCIPIOS GENERALES.
Art. 1.- Partes signatarias.
Art. 2.- Vigencia.
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Art. 10.- Patrocinio legal.
Art. 11.- Autocomposicién. Procedimiento y 6rgano de interpretacion.
CAPITULO Il. CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.
Art. 12.- Jornada de trabajo.
Art. 13.- Régimen de promociones. Cubrimiento de vacantes.
Art. 14.- Reemplazos provisionales.
Art. 15.- Compatibilidades.
Art. 16.- Régimen de traslados.
CAPITULO lll. REGIMEN DE LICENCIAS.
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Art. 22.- Bonificacion por mayor dedicacion.
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Art. 24.- Bonificacién por trabajo mediante turnos rotativos.
Art. 25.- Remuneracion extraordinaria Anual por Cumplimiento de Objetivos. (R.E.A.C.0.).
Art. 26.- Gastos de comida.
Art. 27.- Compensacion de gastos por comision de servicios.
Art. 28.- Compensacion de gastos por enfermedad o accidente.
Art. 29.- Antigledad.
Art. 30.- Bonificacién por afios de servicio.
Art. 31.- Bonificacién especial por jubilacion ordinaria.
Art. 32.- Asignaciones y contribuciones familiares.
CAPITULO V. BENEFICIOS AL PERSONAL.
Art. 33.- Vales Alimentarios.
Art. 34.- Capacitacién y formacién del personal.

Art. 35.- Previsién para jubilados y pensionados.
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Art. 36.- Contribucion para gastos por fallecimiento.
Art. 37.- Servicios sociales y asistenciales.
Art. 38.- Contribucién para accién social.
CAPITULO VI. REPRESENTACION GREMIAL.
Art. 39.- Actividad gremial.
Art. 40.- Contribucion solidaria.
Art. 41.- Retenciones al personal.
Art. 42.- Difusion de la actividad gremial.
Art. 43.- Impresién del convenio.
ANEXO
ANEXO II: CATEGORIAS. NIVELES DE CARRERA.
CAPITULO |
MARCO NORMATIVO Y PRINCIPIOS GENERALES
Art. 1.- PARTES SIGNATARIAS.

En la ciudad de Buenos Aires, Republica Argentina, a los veintisiete dias del mes junio de dos mil
seis, se celebra el presente Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa (en adelante el “Convenio”).

Las partes signatarias del presente Convenio son: la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNI-
VERSITARIOS DEL AGUAY LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), en adelante “la Asociacion”, Per-
soneria Gremial N° 698, con domicilio en Reconquista 1048, Piso 8, de la Ciudad Auténoma de Bue-
nos Aires, representada por los Sres. Ing. Jorge ARIAS, Ing. José ROSSA e Ing. Juan Carlos DELGA-
DO, en su caracter de Presidente, Secretario de Organizacién y Presidente de la Seccional Cuyo
respectivamente, y el A.U.S. Omar HERRERA, Delegado del personal de la Empresa; y la Empresa
TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE CUYO S.A,, (DIS-
TROCUYO S.A)), en adelante “la Empresa”, con domicilio en Acceso Este s/n esq. Bonfanti, Rodeo de
la Cruz, Guaymallén, Mendoza, representada en este acto por los Sres. Ing. Alejandro NEME en su
caracter de Gerente General y C.P.N. Julio AJRAS Gerente Administrativo Financiero, en conjunto “las
Partes”.

Art. 2.- VIGENCIA.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo tendra una vigencia de cinco (5) afios a partir del
primero de junio de dos mil seis (01/06/2006). Sin perjuicio de ello, a partir del primer afio de vigencia
o cuando razones excepcionales en el marco de la economia nacional lo justifiquen, las partes se
comprometen a revisar las condiciones salariales.

Vencido el plazo este convenio continuara en vigencia hasta obtenerse un nuevo acuerdo.

Las partes acuerdan que lo establecido en el articulado de este Convenio Colectivo de Trabajo y
sus Anexos, conjuntamente a la legislacion que resulte aplicable a todos los trabajadores dependien-
tes del sector privado, constituiran en lo sucesivo la Unica normativa a regir las relaciones laborales del
personal alcanzado.

Art. 3.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio sera de aplicacion en el ambito territorial correspondiente a la concesion de
la EMPRESA TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE CUYO
S.A., DISTROCUYO S.A. y en las futuras ampliaciones que la licencia de explotacion y/o nuevos
emprendimientos pudieran disponer.

Art. 4.- PERSONAL COMPRENDIDO.

Se incluye en el presente Convenio a todo el personal en relacion de dependencia que posea
titulo universitario reconocido en el pais en las condiciones que fijan los respectivos Consejos Profe-
sionales y que desemperien actividades existentes o a crearse en la Empresa, en correspondencia con
el alcance personal y territorial de la Asociacién. Dicho personal tendra asignados los niveles incluidos
en el Art. 19 y aquellos que pudieran crearse en el futuro.

Se aclara que quedan excluidos del presente Convenio:
1. Gerentes y personal de niveles superiores a éstos en la estructura organizativa de la Empresa.
2. Apoderados, Representantes Legales, Auditores, Secretarios de Direccion y Asesores externos.

El personal de Empresas contratistas y subcontratistas se regira por el CCT que corresponda a la
actividad principal de su empleador.

El personal excluido de los alcances del presente convenio, a la fecha de su celebracién se detalla
en el ANEXO N° 1.

Art. 5.- RECONOCIMIENTO REPRESENTATIVO MUTUO.

Las partes, de acuerdo con las respectivas personerias de que se hallan investidas, se reconocen
reciprocamente como las Unicas representativas de los profesionales universitarios y de la Empresa,
correspondiente a las actividades que se detallan en la presente convencién colectiva.

Art. 6.- PREEMINENCIA DE NORMAS.

En todos los aspectos no contemplados en el presente Convenio, seran de aplicacion las disposi-
ciones de la legislacion laboral especifica que en cada materia se encuentre vigente, o de aquellas que
las sustituyan o modifiquen en el futuro.

Art. 7.- DECLARACION DE OBJETIVOS COMPARTIDOS.

Las Partes declaran que la finalidad de la celebracién del presente Convenio es la promocién del
desarrollo de relaciones laborales en un marco de armonia, confianza y cooperacion mutuas, en el
entendimiento que sélo el esfuerzo conjunto de todos los involucrados permitira alcanzar con éxito las
metas que se proponen. En ese contexto reconocen que el bienestar de los trabajadores se alcanzara
s6lo en la medida que la Empresa crezca y sea exitosa en los negocios. Por lo tanto la Asociacion
acuerda alentar y apoyar a la Empresa en el cumplimiento de esos objetivos.

7.1.- Compromisos Mutuos.

Con el proposito de alcanzar las metas descriptas, ambas partes, mutuamente, reconocen la
necesidad de:

a) mantener una operacion del negocio rentable;
b) asegurar a cada empleado la oportunidad de desarrollar sus habilidades;

c) favorecer la polifuncionalidad y el trabajo en equipo, dentro de un ambiente de trabajo que
cumpla con las metas de seguridad e higiene;

d) comprometer la busqueda constante de mejoras en calidad y eficiencia;

€) comprometer la mutua cooperacion y colaboracion en el interés comun del éxito de la Empresa
y el bienestar de los trabajadores;

f) promover el didlogo y la negociacién como base para la resolucién de cualquier conflicto, resal-
tando la necesidad de alcanzar acuerdos por consenso y no por confrontacion; a cuyo efecto se com-
prometen a realizar los mayores esfuerzos tendientes a que no se interrumpa la continuidad de la
produccién y la marcha del negocio.

7. 2.- Responsabilidades de la Empresa:

Con el objetivo de cumplir en un todo con los fines propuestos en el presente convenio, la Empre-
sa se compromete a:

a) impulsar el desarrollo personal y profesional de sus trabajadores por medio de la capacitacion
y el entrenamiento;

b) mantener una cordial relacién y comunicacion permanente con sus empleados, asi como con la
Asociacioén, procurando resolver las situaciones de conflicto por medio del didlogo fecundo;

c¢) cumplir con la legislacion vigente en todos sus aspectos, capacitando a su vez al personal para
el cumplimiento de sus obligaciones en materia de seguridad e higiene con el fin de prevenir enferme-
dades y accidentes;

d) proveer un ambito de trabajo cuyo nivel de organizacién, seguridad e higiene, respete la digni-
dad de los empleados.

7. 3.- Responsabilidades de la Asociacion.

La Asociacion tiene el derecho y la responsabilidad de representar a los trabajadores incluidos en
el presente convenio colectivo, ejerciendo la defensa de los derechos e intereses colectivos e indivi-
duales a favor de la superacién personal, social y profesional de los mismos.

La Asociacién apoyara a la Empresa en pos de alcanzar los objetivos comunes de éxito comercial
y bienestar de su personal; en particular apoyando las iniciativas que promuevan la mejora constante
de la calidad, productividad y resguardo del medio ambiente, en tanto ello redundara en la mejora de
las condiciones laborales del personal que representa.

7. 4.- Responsabilidades y compromisos del personal comprendido en el presente convenio co-
lectivo.

Seran responsabilidades y compromisos fundamentales de los trabajadores, los siguientes:
a) realizar los mejores esfuerzos para el cumplimiento diligente de las tareas asignadas;

b) contribuir en la obtencién de los objetivos de la Empresa;

c¢) cumplir las normas de higiene y seguridad, minimizando el riesgo de infortunios laborales;

d) cumplir las normas de conducta y presentismo, asi como en general, las obligaciones que
impone la adecuada prestacion de las tareas;

e) respetar las normas y reglamentos internos de la Empresa;

f) realizar los esfuerzos y prestar la colaboracion necesaria para cumplimentar los programas de
produccién que fije la Empresa;

g) realizar las actividades de capacitacion que se le indiquen, las que incluiran a su vez, por parte
del personal de mayor nivel, la capacitacion hacia los empleados de menor nivel para que todo el
personal pueda cumplir las tareas con el mismo grado de idoneidad;

h) realizar su trabajo con la firme conviccién de que la voluntad y esfuerzo puestos en el mismo
redundara en su propio beneficio y en el de la Empresa en su conjunto.

i) cumplir con las normas de calidad y medio ambiente vigentes en la Empresa.
Art. 8.- POLIVALENCIA'YY MULTIFUNCION.

8.1. El personal comprendido en el presente CCT desarrollara sus funciones respondiendo a
criterios de polivalencia y multifuncion.

8.2. De tal modo, la enumeracion y descripcién de las categorias establecidas en este convenio
colectivo no implica restriccién funcional alguna. Tampoco implicara para la Empresa la obligacién de
cubrir todas las categorias previstas.

8.3. La Empresa, en ejercicio de sus facultades de direccion, evaluacion y organizacion, podra
distribuir las tareas en funcién de los recursos tecnolégicos que estén implementados o que se imple-
menten en el futuro y de acuerdo a sus necesidades operativas.

8.4. La polivalencia en las tareas y funciones sera comprendida de tal modo que el trabaja-
dor asumira las mismas en el marco de su aptitud y capacidad profesional. Esto no implica de
modo alguno que la ejecucidn transitoria, ocasional o accesoria de labores correspondientes a
tareas de mayor o menor jerarquia, generen cambios de categoria o derecho al cobro de dife-
rencias salariales, ni perjuicio material o moral para el trabajador. Dentro de este marco la Em-
presa tendra la facultad de modificar transitoriamente por razones operativas la asignacion ori-
ginal de las tareas.

Art. 9.- HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

La Empresa se compromete a cumplir con las leyes o normas vigentes y las que se dicten en el
futuro relativas a higiene y seguridad en el trabajo.
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Las partes expresan su voluntad de:
Proteger la vida e integridad del personal.

Promover la utilizaciéon del progreso cientifico y tecnolégico para mejorar las condiciones y el
medio ambiente de trabajo.

Desarrollar una actitud positiva respecto a la prevencién de accidentes o enfermedades que pu-
dieran derivar de la actividad laboral.

Promover la capacitacion del personal en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo, particular-
mente en lo relativo a la prevencion de los riesgos especificos de las tareas.

Contribuir a la prevencién, reduccion y eliminacién de los riesgos de los distintos centros o pues-
tos de trabajo, promoviendo la informacién al personal a través de afiches, boletines, audiovisuales,
charlas, etc.

Art. 10.- PATROCINIO LEGAL.

La Empresa asumira el patrocinio legal o defensa de los trabajadores profesionales en el caso que
sean demandados judicialmente con motivo de hechos o actos derivados del cumplimiento de funcio-
nes encomendadas.

Para el cumplimiento del presente el trabajador profesional deberd comunicar los hechos la Em-
presa en forma fehaciente y con la antelaciéon suficiente de modo que permita asumir su defensa
dentro de los términos legales.

Art. 11.- AUTOCOMPOSICION. PROCEDIMIENTO Y ORGANO DE INTERPRETACION.

Se creara una comision mixta de integracion paritaria, constituida por dos representantes de la
Asociacién por una parte, y dos representantes por la parte empleadora, que con la denominacién de
“Comision de Autocomposicion e Interpretacion” (C.A.l.) desempefiara las siguientes funciones:

a) Interpretar la Convencién Colectiva a pedido de cualquiera de las partes.

b) Considerar los diferendos que puedan suscitarse entre las partes, con motivo de la Convencion
Colectiva o por cualquier otra causa inherente a las relaciones laborales colectivas, procurando com-
ponerlos adecuadamente.

c) Avocarse al andlisis de los reclamos individuales que previamente fueran presentados por via
jerarquica y/o Recursos Humanos, que no hayan tenido una resolucion definitiva.

d) La C.A.l. fijard por unanimidad las condiciones y reglas para su funcionamiento y el procedi-
miento de sustanciacion. Las actuaciones deberan ser iniciadas por la Comision dentro de los diez (10)
dias de presentada la solicitud al respecto por cualquiera de las partes, debiéndose expedir por unani-
midad en un plazo no mayor de cuarenta y cinco (45) dias.

Mientras se sustancie el procedimiento de autocomposicién previsto en esta clausula no podran
adoptarse medidas de accion directa o de cualquier otro tipo que pudieran llegar a afectar la normal
prestacion del servicio. Asimismo, durante dicho lapso quedaran en suspenso las medidas de caracter
colectivo adoptadas con anterioridad por las partes.

Agotada la instancia prevista sin haberse arribado a una solucién, cualquiera de las partes podra
presentarse ante la autoridad laboral de aplicacion, solicitando la apertura del periodo de conciliacion
correspondiente, en el marco de la calificacion de esencial, convenida para este servicio, en defensa
del interés publico.

e) Las Partes deberan evitar la adopcién de medidas de accién directa en caso de eventuales
conflictos, comprometiéndose asimismo a no adoptar medidas susceptibles de alterar la normalidad o
de ocasionar la interrupcion del servicio, en el entendimiento que las relaciones entre las mismas
estaran orientadas a la creacion de un marco de colaboracion. Las partes acuerdan asimismo, agotar
la instancia prevista en el presente Convenio, y posteriormente la de conciliacién obligatoria legal
previa de la Ley N° 14.786.

CAPITULO Il
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
Art. 12.- JORNADA DE TRABAJO.

12.1. Dada la naturaleza del servicio publico esencial que constituye la actividad de la Empresa, y
la naturaleza de las funciones y tareas del personal comprendido en este Convenio Colectivo de Tra-
bajo, se establece que la prestacion de servicios se efectuara en un marco de plena disponibilidad en
cuanto a la extension de la jornada laboral. En ese marco, y para todas las modalidades de trabajo,
dicha extensién sera de cuarenta y ocho horas semanales y debera en todos los casos respetar los
descansos legales previstos, no generando el pago de recargo alguno a partir de las caracteristicas del
trabajo y el personal encuadrado. Los trabajadores se desempefiaran de lunes a viernes, en jornadas
de ocho (8) horas por dia, las que se adaptaran de acuerdo con lo establecido en el parrafo precedente

Si por razones extraordinarias de servicio dicho personal debiera eventualmente extender su jor-
nada normal o cumplir tareas en dias sabados, domingos o feriados se le otorgaran los francos com-
pensatorios de acuerdo a lo establecido por la legislacién laboral vigente.

Los trabajadores comprendidos en el presente convenio, disfrutaran durante la jornada laboral, de
una pausa diaria de descanso de una hora sin goce de sueldo, pudiendo ésta ser acordada entre el
trabajador y la Empresa.

El personal de Turno cumplira jornada normal de trabajo de acuerdo a las modalidades imperan-
tes en la Empresa. En el caso que este personal trabaje el dia que por diagrama tenga franco, le
correspondera el franco trabajado.

En todos los casos debera observarse el descanso minimo entre jornada y jornada establecida
por las normativas legales vigentes.

12.2. La Empresa se reserva la facultad de distribuir los horarios de trabajo de acuerdo a sus
necesidades operativas. La modificacion de los horarios de trabajo que la Empresa disponga en fun-
cién de sus necesidades operativas no sera considerada cambio de condiciones sustanciales del con-
trato de trabajo.

12.3. La mayor dedicacion y disposicion que en virtud de las tareas a su cargo debera asumir el
personal comprendido en el presente convenio, quedara integramente retribuida a tenor del adicio-
nal por mayor dedicacién que se establece en el Articulo 22, careciendo por tanto dicho personal del
derecho al cobro de recargos por las horas trabajadas en exceso del horario establecido por la
Empresa.

12.4. Sin perjuicio de lo establecido precedentemente, la Empresa respetara el maximo de dura-
cion legal de jornada de trabajo, por lo que la misma no podra exceder de doce (12) horas. El emplea-
do que haya prestado servicios durante el descanso semanal gozara el franco compensatorio durante
la semana siguiente o el dia que se determine de comun acuerdo.

12.5. El personal comprendido en el presente CCT estara sujeto a un sistema de guardia
expectante, en virtud del cual con la frecuencia que determine la Empresa debera permanecer a
disposicion de la misma en un radio no superior a 60 kilémetros de la Empresa, fuera del horario
normal de trabajo, para atender a necesidades extraordinarias de caracter eventual. La contra-
prestacion por la asistencia que deba realizar el empleado durante los lapsos de guardia expec-
tante se considerara integramente retribuida a tenor del pago del adicional por este concepto de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 23.

Art. 13.- REGIMEN DE PROMOCIONES. CUBRIMIENTO DE VACANTES.

13.1. La asignacion de tareas no estara circunscripta a un determinado sector o area sino que el
personal debera desempefiarse en cualquier sector o area de manera tal que sus habilidades o expe-
riencias adquiridas sean correctas y eficientemente puestas en practica.

13.2. Si por razones operativas se presentare discontinuidad o merma en las tareas propias de un
determinado puesto de trabajo o concurrieran situaciones adversas que incidan en el normal desarro-
llo de las actividades, quien ocupe dicho puesto admitird una transferencia a otras areas y/o realizar
trabajos inherentes a una categoria inferior a la que pertenezca dentro del ambito de su incumbencia
técnica, no pudiendo por ello ser alterada su remuneracion.

13.3. La Empresa no tendra la obligacién de cubrir los puestos o categorias vacantes previstas en
el presente convenio colectivo. Las vacantes como norma general seran cubiertas por promociones o
nuevos ingresos.

Para ello la Empresa tendra en cuenta la capacidad, conducta, rendimiento, desempefio y capaci-
tacion de los eventuales candidatos.

Por vacante se entendera exclusivamente el puesto de trabajo sin titular en forma definitiva y que
la Empresa considere imprescindible cubrir por razones operativas.

13.4. Queda a exclusivo criterio de la Empresa determinar en cada caso individual las condicio-
nes, aptitudes y capacidades que habilitan la promocién a una categoria superior.

13.5. Todas las promociones se realizaran a través de evaluaciones de desempefio. Se utilizara
como método de seleccién la antigiiedad, la competencia, la capacidad y los antecedentes del aspiran-
te, sin perjuicio del requisito temporal establecido para el trabajo.

13.6. El aspirante mejor calificado para una promocion quedara incluido en un médulo de instruc-
cién de tres (3) meses de duracion maxima, periodo en el cual debera demostrar sus conocimientos y
habilidades.

13.7. La promocion seré efectiva cuando el empleado haya logrado reunir satisfactoriamente los
requerimientos de la funcion, aspecto éste que quedara a criterio Unico y exclusivo de la Empresa.

13.8. El personal efectivizado en el nivel superior inmediato percibira la remuneracién correspon-
diente al mismo con retroactividad al primer dia de iniciado el médulo de instruccion. El personal que
no hubiere aprobado o que a criterio de la Empresa no reuniere los requisitos necesarios para el
puesto, retomara sus tareas habituales.

13.9. En ningln caso la decision de la Empresa por la cual rechace al aspirante para la definitiva
asignacion del nivel superior inmediato podra ser objeto de recurso ni de reclamo alguno.

Art. 14.- REEMPLAZOS PROVISIONALES.

Operaran cuando se produzca una vacante transitoria y cesaran en el momento en que el perso-
nal reemplazado reasuma sus tareas o se produzca la cobertura de la vacante definitiva segin el
Articulo 13.

Se entiende por vacante transitoria la que se genera soélo por causa de enfermedad prolongada,
permiso con o sin goce de haberes, becas, permiso para ocupar cargos directivos en la Asociacion o
en el orden nacional, provincial o municipal.

Esta modalidad de reemplazo generara el pago de un adicional equivalente a la diferencia entre
las remuneraciones (sueldo mensual) correspondientes del titular y el reemplazante.

Para la asignacion de reemplazos la Empresa tendra en cuenta el orden de prelacién dentro de la
estructura funcional, la capacidad, conducta, rendimiento, desempefio y capacitacion necesarias de
los eventuales candidatos.

El reemplazante que continle desempefiando el cargo de nivel superior pasara a ser titular del
mismo después de ciento ochenta (180) dias corridos contados desde la fecha en que la vacante se
transforme en permanente.

Art. 15.- COMPATIBILIDADES.

Las tareas u ocupaciones de orden particular que el profesional realice fuera del ambito de la
Empresa deberan ajustarse a las siguientes obligaciones:

1) El profesional universitario no podra brindar conocimientos o experiencia a terceros, en todo
aquello relacionado con actuaciones en gestion en el &mbito de la Empresa.

2) El profesional universitario no podra efectuar actividad ajena a la Empresa con dedicacién
exclusiva o que afecte simultdneamente su atencién en horas de servicio.

3) El profesional no podra, aun fuera de su horario de labor, realizar trabajos permanentes, tempo-
rarios y/o de asesoramiento por cuenta de contratistas, subcontratistas, proveedores y/o Empresas de
cualquier rama de las actividades de energia eléctrica relacionadas directa o indirectamente con la
Empresa.

Art. 16.- REGIMEN DE TRASLADOS.

Cuando por razones de servicio fuera necesario el traslado definitivo de personal profesional de
una localidad a otra, la Empresa tomara a su cargo la totalidad de los gastos que demande el mismo:
mudanza de bienes y efectos personales y gastos de traslado del grupo familiar.

Cuando el traslado se efectle en forma transitoria se garantizara el pago de todos los gastos
incurridos por dicho motivo, para ello deberan presentarse los respectivos comprobantes.
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CAPITULO 1l
REGIMEN DE LICENCIAS

Art. 17.- LICENCIA ANUAL ORDINARIA. LICENCIAS ESPECIALES.
17. 1. Licencia anual ordinaria.
El trabajador gozara de las vacaciones anuales en la siguiente forma:
a. Hasta cinco (5) afios de antigiiedad: diez (10) dias habiles.
b. De cinco (5) a diez (10) afios de antigliedad: quince (15) dias habiles.
c. De diez (10) a quince (15) afios de antigiiedad: veinte (20) dias habiles.
d. De quince (15) a veinte (20) afios de antigliedad: veinticinco (25) dias habiles.
e. Mas de veinte (20) afios de antigiiedad: treinta (30) dias habiles.

Para determinar la extension de las vacaciones atendiendo a la antigiiedad en el trabajo, se com-
putara como tal aquella que tendria el trabajador al treinta y uno (31) de diciembre del afio al que
correspondan las mismas.

Las vacaciones podran ser otorgadas desde el primero (1ro.) de julio del afio que corresponda
hasta el treinta (30) de junio del afio siguiente.

La licencia comenzara en dia lunes o el siguiente habil si aquel fuese feriado.

Tratandose de trabajadores que presten servicios en turno, las vacaciones deberan comenzar el
dia siguiente a aquel en que el trabajador gozare del descanso semanal.

El personal que tenga derecho a usufructuar veinticinco (25) dias o mas de licencia a la fecha de
aplicacion del presente Convenio seguira manteniendo este plazo.

Dado las especiales caracteristicas de continuidad que requiere la transmisién de energia eléctri-
ca, la Empresa concedera el goce de vacaciones de acuerdo a lo establecido por la legislacién vigente.

El fraccionamiento del periodo de licencia anual tendra los alcances del Art. 164 de la Ley N° 20.744.
La licencia ordinaria sera suspendida automaticamente en los siguientes casos:

a) Por enfermedad o accidente inculpable del titular, debidamente justificados.

b) Por fallecimiento del cényuge, padres o hijos.

La Empresa podra interrumpir o dejar sin efecto la licencia anual durante su goce debido a graves
razones del servicio tomando a su cargo los gastos de traslado y su hospedaje incurridos y comprobados.

A fin de liquidar la retribucién por vacaciones se deberan considerar los siguientes conceptos:
R: Sueldo Normal Habitual y Permanente, sujeto a aportes previsionales.

T: Sueldo Anual Complementario (S.A.C.) percibido en el Gltimo semestre.

En consecuencia el Plus por Vacaciones sera igual a:

Plus por Vacaciones = ((R+T/6)/25 — R/30) * N° de dias corridos de vacaciones.

17. 2. Licencias especiales.

1.- Por matrimonio doce (12) dias corridos.

2.- Por nacimiento de hijos dos (2) dias corridos (de ellos, uno (1) debera ser habil).

3.- Por casamiento de hijos un (1) dia.

4.- Por fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual estuviese unido en aparente matrimo-
nio, de hijos o de padres tres (3) dias corridos.

5. - Por fallecimiento de suegros, hermanos y nietos un (1) dia.
6. - Por cada mudanza un (1) dia.

7. - Por rendir examen en la ensefianza universitaria, dos (2) dias, con un méaximo de diez (10)
dias por afo calendario, debiendo estar referidos a los planes de ensefianza oficiales o autorizados
por organismos Provinciales y/o Nacionales competente, debiendo acreditar haber rendido examen
mediante la presentacion del certificado expedido por la Universidad en el cual curse los estudios.

8 - Por maternidad se aplicara la normativa legal vigente.

9.- El personal citado por los tribunales nacionales o provinciales tendra derecho a no asistir a sus
tareas durante el tiempo necesario para acudir a la citacion sin perder el derecho a la remuneracion.
Igual derecho le asistira a todo empleado que deba realizar tramites personales y obligatorios ante
autoridades nacionales, provinciales o municipales, siempre y cuando los mismos no pudieran ser
efectuados fuera del horario normal de trabajo o por otra persona. Atal efecto, el trabajador comunica-
ré con cuarenta y ocho (48) horas de antelacion su ausencia a la Empresa y presentara posteriormente
el certificado o constancia correspondiente.

10.- Por cada donacién de sangre un (1) dia.

11.- Por dias a determinar en cada caso cuando el trabajador necesitara consagrarse a la atencion
de un miembro de su familia enfermo, siempre que se trate de ascendientes o descendientes en primer
grado, conyuge o hermano a su exclusivo cargo, y que se comprobare no tener otra persona que lo
asista y que se constatare la enfermedad por el facultativo que designe la Entidad. Si no se cumplimen-
tara este requisito no se otorgara la licencia.

Asimismo se otorgaran las licencias sin goce de haberes para el desempefio de cargos electivos
en el orden nacional, provincial o municipal, o para ocupar cargos electivos o representativos en asocia-
ciones profesionales de trabajadores con personeria gremial 0 en organismos o comisiones que re-
quieran representacion sindical, de acuerdo a lo que determina la legislacion vigente.

En el caso que deba prestar servicio militar obligatorio por llamado extraordinario movilizaciéon o
convocatorias especiales tendra también el beneficio de esta licencia en las condiciones previstas,

pero en el caso de los profesionales casados y solteros con carga de familia se les abonara el 50% de
su Sueldo Mensual mientras se encuentran acogidos a estas obligaciones.

Art. 18.- FERIADOS Y DIAS NO LABORABLES.

En materia de feriados nacionales y dias no laborables se aplicara lo dispuesto por la legislacién
nacional vigente o la que en el futuro la sustituya.

Se instituye el 13 de julio de cada afio, como el dia del “Trabajador de la Electricidad”, el que no
seréd laborable y debera ser pagado por la Empresa. Las partes podran acordar oportunamente el
cambio al dia lunes o viernes del referido asueto, para el caso en que coincida con un dia martes,
miércoles o jueves.

CAPITULO IV
NIVELES. REMUNERACIONES. BONIFICACIONES Y COMPENSACIONES
Art. 19.- NIVELES LABORALES. CARGOS Y/O FUNCIONES.

Todo el personal profesional comprendido en este Convenio sera clasificado entre los Niveles
Funcionales U-I a U-VI.

Estos niveles tendran correlacion, siguiendo un orden jerarquico con los Cargos y/o Funciones,
actuales o a crearse en la estructura organizativa de la Empresa, que estuvieren o fuesen cubiertos por
un profesional, en correspondencia con el alcance personal y territorial de la Asociacién.

Los niveles correspondientes a cada cargo y/o funcién seran los minimos requeridos para su
desempefio.

La correlacion de los NIVELES con los CARGOS y/o FUNCIONES se establecen en el ANEXO II.
Art. 20.- SUELDO BASICO MENSUAL.

El sueldo basico mensual para cada nivel serd el que se indica a continuacion:

NIVELES FUNCION SUELDO BASICO MENSUAL ($)
U-viI Profesional Lider de Proyecto 4.840
U-v Profesional Especialista 4.015
U-1Iv Profesional Analista 3.190
-1 Profesional Principal 2.475
U-ll Profesional Asistente 1.980
U-I Profesional Ingresante 1.650

Debe entenderse que los valores del Sueldo Basico Mensual son los “minimos” mensuales para
cada nivel.

Incremento salarial mediante cambio del Nivel Funcional:

El personal universitario ubicado en los diferentes niveles funcionales podra cambiar de nivel a
uno superior por dos (2) vias:

1. Por ser seleccionado entre los postulantes por sus merecimientos y capacidad personal para
desarrollar funciones y/o tareas de un nivel superior. Para ello debera considerarse, ademas, las eva-
luaciones anuales y el cumplimiento de objetivos asignados.

2. Si por cambio de tecnologia o por jerarquizacion de las funciones y /o tareas desempefiadas
cabe reclasificar las mismas en un nivel funcional superior.

Incremento salarial dentro de un mismo Nivel Funcional:

Elincremento salarial de un profesional universitario dentro de un mismo Nivel Funcional depende
de los siguientes factores:

- Su desempefio sobre la base de métodos objetivos de evaluacion.

- El cumplimiento de los objetivos asignados y su predisposicion a asumir nuevas responsabilida-
des.

- La satisfaccion de los mayores requisitos que demanda la realizaciéon de tareas en continua
evolucién tecnoldgica.

- La mayor formacién profesional adquirida sobre la base de los conocimientos y la experiencia.

Art. 21.- BONIFICACION POR TAREA PROFESIONAL UNIVERSITARIA.

El personal incluido en este Acuerdo percibira, en correspondencia a su capacitacion universitaria
y ala tarea que en virtud de la misma realiza, una “Compensacion por Tarea Profesional Universitaria”
con caracter remunerativo, equivalente al veinte por ciento (20%) de su Sueldo Basico Mensual.

Art. 22.- BONIFICACION POR MAYOR DEDICACION.

El personal comprendido en el presente convenio percibira una bonificacién con caracter remune-
rativo equivalente al diez (10) por ciento de su sueldo basico mensual en compensacién de la mayor
dedicacion y disposicion que en virtud de las tareas a su cargo deba realizar.

Art. 23.- BONIFICACION POR GUARDIA EXPECTANTE.

El personal comprendido en el presente convenio colectivo percibira una compensacion con ca-
racter remuneratorio equivalente al diez (10) por ciento del sueldo basico mensual proporcional a las

jornadas de prestacion efectiva de dicha modalidad.

Art. 24.- BONIFICACION POR TRABAJO MEDIANTE TURNOS ROTATIVOS.

El personal que desempeiie jornadas de trabajo mediante la modalidad de turnos rotativos perci-
bird una bonificacién con caracter remunerativo, que sera equivalente al 44,64% de su Sueldo Béasico
Mensual.

Aquellos profesionales que por decision de la Empresa, sean desafectados de las tareas median-
te turnos rotativos se les abonara una compensacion, de acuerdo a los valores del cuadro siguiente:
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COMPENSACION POR DESAFECTACION DE TAREAS POR TURNOS ROTATIVOS.

Antigiedad Compensacion Porcentaje a Vigencia de los
ininterrumpida a percibir durante percibir del porcentajes
en la funcién periodo de adicional

suprimido

100%
75%

Dos (2) Meses
Un (1) Mes

1 a menos de 5 afios Tres (3) Meses

100%
75%
50%

Tres (3) Meses
Dos (2) Meses
Un (1) Mes

5 a menos de 15 afios Seis (6) Meses

100%
75%
50%

Cinco (5) Meses
Dos (2) Meses
Dos (2) Meses

15 a menos de 19 afios Nueve (9) Meses

100%
75%
50%

20 a mas Quince (15) Meses Diez (10) Meses
Tres (3) Meses

Dos (2) Meses

Art. 25.- REMUNERACION EXTRAORDINARIAANUAL POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS.
(REACO).

Concepto.

La Remuneracion Extraordinaria Anual por Cumplimiento de Objetivos, es un sistema dinamico de
compensacion, destinado a todo el personal encuadrado en el presente Convenio Colectivo de Traba-
jo, que relaciona los objetivos estratégicos de crecimiento y desarrollo de la Compafiia, con las expec-
tativas y metas de sus trabajadores, facilitando su integracion y desarrollo personal.

Este sistema, se encuentra fundamentado en el desempefio grupal e individual, relacionando la
compensacion adicional con los resultados del area y de la Compaifiia, a la vez que introduce el con-
cepto de oportunidad y riesgo.

En consecuencia, el pago de esta bonificacion, se encuentra supeditado al cumplimiento de los
objetivos definidos y posibilitara a los trabajadores participantes, superar sus ingresos, cuando sus
logros excedan los normalmente esperados.

Objetivos de la REACO.

Las partes afirman que el presente sistema, es una herramienta de trabajo que permitira alinear e
integrar las metas personales del conjunto de trabajadores, con los objetivos estratégicos y presu-
puestarios de la Empresa, a la vez que contribuird de manera decisiva, en el sostenimiento y fortaleci-
miento constante de esta fuente de trabajo.

Son objetivos particulares del presente programa:

- Enriquecer y fortalecer la nocién de trabajo en equipo.

- Captar y valorar el aporte de cada componente al resultado global de la Empresa y de su equipo
de trabajo.

- Reconocer los logros personales.

- Introducir el concepto de pago variable sujeto al cumplimiento de resultados de la Compaifiia.

Consideraciones generales.

Los objetivos cuyo cumplimiento sera evaluado, deberan ser fundamentalmente cuantitativos. En
tal sentido, aquellos objetivos cualitativos que se definan, deberan estar centrados en resultados con-
cretos. Estos Ultimos, por sus caracteristicas, no impactan directamente los resultados en el corto
plazo, pero su incidencia serd vital en el largo plazo.

La formulacién de los objetivos, estara basada en:

- El presupuesto y el control de gestion de la Empresa.

- La mejora continua y la innovacién.

- La experiencia y el criterio empresario.

Caracteristicas de los objetivos.

De conformidad con la finalidad del presente incentivo, los objetivos que se definan deberan reunir
las siguientes caracteristicas:

- Realistas y realizables, de modo de evitar la frustracion para el caso de no alcanzar los
mismos. En igual sentido, no deben ser tedricos ni tampoco la mera expresion de buenas intencio-
nes.

- Comprensibles y definidos en forma clara, de manera tal de no dejar lugar a interpretaciones
erréneas.

- Mensurables, es decir, de facil medicién. La comprobacion de los mismos es clave, tanto en su
dimension cuantitativa como en la cualitativa.

- Compatibles. Los objetivos a definir, deben estar alineados con los objetivos de la compafiia.

- Exigentes y desafiantes, para motivar a todos los trabajadores en su consecucién.

Fortalecimiento del trabajo en equipo y la nocién de éxito grupal.

A fin de alentar y fortalecer la nocién de equipos de trabajo, las partes consideran que para obte-
ner tales resultados, los objetivos establecidos deberan ser comunes y daran prioridad al éxito grupal,
razén por la cual los parametros establecidos para la evaluacién personal, deberan guardar una estre-
cha relacién con los objetivos antes sefialados.

Monto de la REACO.

Monto Base. Se establece un monto base que incluye el sueldo mensual normal habitual y perma-
nente y su correspondiente SAC proporcional mensual.

El monto maximo a distribuir a través del incentivo de productividad, sera de dos (2) veces el
Monto Base. La REACO no sera considerada para el calculo del Sueldo Anual Complementario.

En el supuesto que el trabajador modifique su categoria laboral, dicha retribucion se liquidara
proporcionalmente al tiempo de permanencia en cada categoria.

Metodologia para la determinacion y posterior evaluacién del cumplimiento de los objetivos.

Los objetivos de cuyo cumplimiento depende el pago de la presente bonificacién, se determinaran
conforme a las pautas sefialadas a continuacion:

Variable A. Objetivo empresarial.

En linea con el planeamiento estratégico del negocio y el presupuesto de la Compafiia, se defini-
rén los objetivos de control de gestién, que reflejen el compromiso asumido por toda la Empresa. En
base a estos indicadores se medira el cumplimiento de los objetivos. Esta variable, tendra una inciden-
cia relativa del diez (10) por ciento.

Variable B. Objetivos del Area o Proyecto.

Los mismos, seran determinados por cada una de las Gerencias y validados por la Gerencia
General, de manera tal de asegurar su compatibilidad y coherencia. Esta variable, tendra una inciden-
cia relativa del treinta (30) por ciento.

Variable C. Objetivos individuales.

Esta variable tendra una incidencia relativa del sesenta (60) por ciento. Tiene por objeto medir el
grado de contribucion efectuado por el trabajador.

En la evaluacién se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
- Perseverancia.

- Responsabilidad.

- Compromiso.

- Atencion al cliente.

- Trabajo en equipo.

- Liderazgo.

- Iniciativa.

- Calidad en el trabajo.

- Disposicion al cambio.

La calificacién de dichos aspectos sera de 1 a 5 puntos, en correlacion con la siguiente tabla:

Calificacion Puntaje
Excelente 5
Muy Bueno 4
Bueno 3
Regular 2
Malo 1

El resultado numérico de la evaluacién individual sera la sumatoria de los valores que califican a
cada uno de los aspectos citados precedentemente. Este resultado se aplicara proporcionalmente al
valor maximo de la Variable C (60%).

Calculo del Bono Anual.

Una vez calculados los porcentajes de bono a pagar para cada una de las variables, segun el
procedimiento descripto, el monto a pagar en concepto de Remuneracion Extraordinaria Anual por
Cumplimiento de Objetivos se calcula de la siguiente manera:

Bono Anual = (Porcentaje de incidencia de la Variable A + Porcentaje de incidencia de la Variable
+ Porcentaje de incidencia de la Variable C) x Monto Base.

Causales de exclusion del incentivo.
- El personal despedido con justa causa.

- El personal al que se le hubiesen aplicado medidas disciplinarias con expresa advertencia de
cese.

- El rendimiento combinado de las variables B y C cuando resulte menor al 70% (setenta por
ciento).

Fecha de liquidacion.

El presente incentivo, sera liquidado, previa evaluacién del grado de cumplimiento de cada una de
las variables analizadas, dentro del primer cuatrimestre del afio siguiente al afio calendario evaluado.

Para el caso de trabajadores que se incorporen a la Empresa con posterioridad al inicio del ejerci-
cio, la REACO correspondiente al primer afio, se liquidara en forma proporcional a los meses que haya
trabajado.

En caso que un trabajador se retire voluntariamente de la empresa, la REACO, sera liquidada en
la fecha mencionada en el primer parrafo, proporcionalmente al tiempo trabajado y solamente respec-
to del monto base pactado.

Para aquellos trabajadores que hagan uso de un permiso sin goce de haberes, la REACO sera
liquidada en forma proporcional a los meses de trabajo efectivo.

En todos los casos, la REACO estara sujeta a todas aquellas retenciones que por ley correspon-
dan, incluido el Impuesto a las Ganancias correspondiente a la cuarta categoria.
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Esta metodologia sera puesta en evaluacién durante el primer afio estableciéndose que el retorno
de experiencia que resulte de su aplicacion sera tema de tratamiento en el ambito de la Comisién de
Interpretacion.

Art. 26.- GASTOS DE COMIDA.

La Empresa reconocera a todo el personal comprendido en este Convenio, con el objeto de mejo-
rar su calidad de vida, una compensacion mensual por “Gastos de Comida” por un monto de ciento un
(101) pesos.

De acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 24.700, este beneficio social no tiene naturaleza remune-
ratoria.

Art. 27.- COMPENSACION DE GASTOS POR COMISION DE SERVICIOS.

El profesional que por razones de servicios deba trasladarse fuera de su lugar de trabajo rendira
los gastos mediante declaracion de los mismos, incorporando los comprobantes respectivos. En todos
los casos, se le anticipara al profesional el importe estimado de los gastos conforme a la duracion
prevista de la comision de servicio.

Art. 28.- COMPENSACION DE GASTOS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

En caso e enfermedad o accidente que requiera la internacién del profesional comisionado por
razones de servicios y mientras no sea posible el regreso a su domicilio, conforme a las disposiciones
legales vigentes, la Empresa se hara cargo prioritariamente, hasta tanto intervenga la Administradora
de Riesgos del Trabajo (A.R.T.), de los gastos que demande su adecuada asistencia médica y los
correspondientes a traslado y estadia de un familiar o persona autorizada, cuando a criterio de la
Empresa sea necesario.

Art. 29.- ANTIGUEDAD.

La antigliedad reconocida a todos los efectos es la computada al presente mas el lapso de servi-
cios continuos y efectivos que transcurra a partir de este Acuerdo.

Para el personal que ingresare a partir del presente Acuerdo el cémputo de antigiiedad se efec-
tuara sobre la base del tiempo de servicio en la Empresa.

Se computara también como servicio efectivo el tiempo prestado bajo bandera y el destinado a
ocupar cargos electivos en la Asociacion o en el orden nacional, provincial o municipal.

Art. 30.- BONIFICACION POR ANOS DE SERVICIO.

La Empresa abonara a los trabajadores, en las oportunidades que cumplan veinte (20), veinticinco
(25), treinta (30) y treinta y cinco (35) afios de servicios una retribuciéon especial equivalente a un
monto igual a la remuneracion normal mensual y habitual sin conceptos variables percibida en el mes
gue cumpla la antigiiedad mencionada precedentemente.

El personal femenino se le otorgaran estos beneficios al cumplir diecisiete (17), veintidds (22),
veintisiete (27) y treinta y dos (32) afios de servicio.

La retribucién especial prevista precedentemente, se duplicara cuando el trabajador cumpla cua-
renta afios de servicio (40) en el caso del hombre y treinta y siete (37) en el de la mujer.

La Empresa abonara esta bonificaciéon dentro del mes siguiente a la fecha en que el trabajador
cumpliera alguna de las antigiiedades citadas anteriormente.

A los fines del presente articulo se considerara remuneracion toda suma que pague la Empresa a
sus trabajadores en forma mensual, normal, habitual y permanente, con exclusién de los rubros que no
se realizan aportes y/o tengan caracter variable o extraordinario.

Alos fines del pago del Sueldo Anual Complementario y de las vacaciones esta bonificacién sera
dividida en doceavas (12) partes.

Art. 31.- BONIFICACION ESPECIAL POR JUBILACION ORDINARIA.

El profesional que se acoja a los beneficios de la jubilacién, como también el derecho habiente del
profesional fallecido en actividad, percibira al retirarse o a su deceso, respectivamente, una bonifica-
cién equivalente a diez (10) meses del Sueldo Mensual correspondiente a la fecha de su jubilacién o
fallecimiento estableciendo como sueldo basico tope a la Categoria U-1ll, aunque a esa fecha estuvie-
ra ausente sin goce de haberes.

Esta bonificacion se acordara cuando el profesional tuviere hasta cinco (5) afios de antigiiedad en
la Empresa. Cuando dicha antigliedad fuera superior a cinco (5) afios la bonificacion se incrementara
en un dos por ciento (2%) por cada afio que exceda los cinco (5) primeros.

La bonificacién referida a este articulo estara exenta de descuentos por todo concepto.

Los beneficios mencionados precedentemente no excluyen a los que legalmente correspondie-
ren.

Art. 32.- ASIGNACIONES Y CONTRIBUCIONES FAMILIARES.

Se procedera conforme a lo dispuesto en las normas legales vigentes al momento en que se
proceda al pago de estos beneficios.

CAPITULO V
BENEFICIOS AL PERSONAL

Art. 33.- VALES ALIMENTARIOS.

Las partes acuerdan que todos los trabajadores encuadrados en el presente convenio colectivo,
percibiran mensualmente, un monto equivalente al veinte (20) por ciento del Sueldo Bruto Mensual
gue perciban a la fecha de vigencia del convenio.

Se entiende por sueldo bruto mensual, el resultante de adicionar al sueldo basico mensual, 10%
en concepto de mayor dedicacion, 20% en concepto de Tarea profesional, y 5% de guardia expectante
(si corresponde).

Art. 34.- CAPACITACION Y FORMACION DEL PERSONAL.

La Empresa definira y llevara a cabo la politica de capacitacién y formacién del personal profesio-

nal en todas sus areas orientada a mejorar la calidad del servicio y/o actividades que considere de
interés estratégico para ésta y asimismo destinadas a incrementar la productividad.

Dentro de este accionar y atendiendo al objetivo que se persigue, la Empresa tomara a su cargo
los gastos que demande la preparacién profesional especifica e individual del personal cuando la
misma sea de aplicacién en su desenvolvimiento dentro de la Empresa.

Cumplido ello, el profesional beneficiado debera aplicar los conocimientos adquiridos y perfeccio-
nados en beneficio de la Empresa por un lapso como minimo equivalente a la duracién efectiva de la
capacitacion recibida.

Asimismo, tendra la mision de capacitar a sus supervisados en la aplicacion de las nuevas técni-
cas o conocimientos adquiridos por esa via.

El programa de capacitacion y su contenido seran puestos en conocimiento del personal y de la
representacion gremial a efectos de formular sugerencias que no tendran caracter vinculante para la
Empresa, sea en forma directa o mediante el apoyo de institutos de formacién especifica dependientes
de ella.

Sin perjuicio de lo expuesto y atendiendo a que la Asociacion cuenta con el ICAPE (Instituto de
Capacitacién Energética) las partes exponen su voluntad de trabajar en conjunto en este tema.

Art. 35.- PREVISION PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS.

Continuara vigente el actual régimen del Fondo Compensador (FOCOM) bajo la responsabilidad y
administracion exclusiva de la Asociacion.

Con ese destino la Empresa aportard mensualmente un monto equivalente al seis (6) por ciento
sobre el total de las remuneraciones brutas que por todo concepto perciban los profesionales com-
prendidos en el presente convenio, exceptuando los beneficios sociales (ticket alimentarios, ticket
traslado y gastos de comida).

Los profesionales adheridos voluntariamente a este Régimen aportaran los porcentajes estableci-
dos en el Reglamento del mismo, los que se detallan a continuacion:

Hasta (30) afos de edad: cero coma cinco (0,5) por ciento.

De treinta y uno (31) a cuarenta y cinco (45) afios de edad: uno (1) por ciento.

De cuarenta y seis (46) a cincuenta (50) afios de edad: uno coma cinco (1,5) por ciento.
De cincuenta y un (51) afios de edad en adelante: dos (2) por ciento.

Los porcentajes aplicados en cada caso seran calculados sobre el total de las remuneraciones
brutas que por todo concepto perciban dichos profesionales, exceptuando los beneficios sociales
(ticket alimentarios, ticket traslado y gastos de comida), debiendo la Empresa actuar como agente de
retencién de los importes resultantes, los que se depositaran en una cuenta bancaria de la Asociacion
prevista a tal efecto dentro de los ocho (8) dias habiles subsiguientes al pago de las remuneraciones.

En el caso de aquellos profesionales incluidos en el Convenio que fueran ascendidos por la Em-
presa para ocupar cualquiera de los cargos indicados en el Anexo N° 1, la misma continuara efectuan-
do las contribuciones correspondientes al FOCOM en tanto el trabajador contintie adherido al sistema.

Dentro del marco de reciprocidad de informacion entre las partes, la Empresa podra requerir a la
Asociacién en el momento que asi lo estime pertinente, informacion relativa a la administracion y/o
destino de los fondos aportados por la misma, a partir de las contribuciones pactadas en el presente
convenio colectivo.

Art. 36.- CONTRIBUCION PARA GASTOS POR FALLECIMIENTO.

En caso de fallecimiento del profesional, la Empresa abonara los gastos de sepelio hasta la suma
de dos mil seiscientos (2.600) pesos y en los casos en que el mismo se encontrare comisionado por
razones de servicio, tomara a su cargo, ademas, los gastos que demande el traslado de sus restos al
lugar de su residencia a pedido de sus derecho-habientes. Asimismo, la Empresa abonara los gastos
de viaje de hasta dos (2) familiares o personas autorizadas por los mismos para trasladarse al lugar del
fallecimiento.

Art. 37.- SERVICIOS SOCIALES Y ASISTENCIALES.

La Empresa efectuara el aporte pertinente del personal comprendido en este Convenio, a la Obra
Social de los Profesionales Universitarios del Agua y la Energia Eléctrica (OSPUAYE) de conformidad
a lo reglado por las normas legales vigentes.

Art. 38.- CONTRIBUCION PARA ACCION SOCIAL.

La Empresa contribuird a la accion social que desarrolla la Asociacion mediante el aporte de una
suma mensual equivalente al cinco (5) por ciento aplicado sobre el total de las remuneraciones brutas,
de los profesionales comprendidos en el presente convenio, que perciban por todo concepto, excep-
tuando los beneficios sociales (ticket alimentarios, ticket traslado y gastos de comida).

CAPITULO VI
REPRESENTACION GREMIAL
Art. 39.- ACTIVIDAD GREMIAL.

La Empresa reconoce a la Asociacion como representante exclusiva de los profesionales univer-
sitarios en el sentido y alcance que se desprende de la Ley 23.551 y su Decreto Reglamentario 467/98.

El numero de Delegados del personal se ajustara a la proporcionalidad de la Ley 23.551 teniendo
éstos un crédito horario mensual de ocho (8) horas, lapso durante el cual estaran relevados de prestar
servicios.

Asimismo, los profesionales designados para participar en el Congreso de Delegados de la Aso-
ciacién y/o Comisién Paritaria gozaran de licencia con goce de haberes limitada a los tiempos que
deban emplear en asistir a esos eventos.

La Empresa concedera permisos gremiales sin goce de haberes de acuerdo a lo establecido en la
Ley N° 23.551 a los profesionales que ocupen cargos electivos o representativos en la Asociacién. Sin
perjuicio de ello, la Empresa asume el compromiso de reconocer un (1) permiso gremial con goce de
sueldo para un profesional incluido en su dotacién, que ocupe cargos electivos y deje de prestar servi-
cios para desarrollar tareas sindicales.

Art. 40.- CONTRIBUCION SOLIDARIA.

En los términos de lo normado en el articulo 9°, segundo parrafo de la Ley 14.250 —Dto. Nro.
108/88— se establece una contribucién solidaria a favor de la Asociacién y a cargo de los trabajadores
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comprendidos en el Convenio, consistente en el aporte del uno por ciento (1%) del total de las remune-
raciones brutas que perciban por todo concepto, exceptuando los beneficios sociales (ticket alimenta-
rios, ticket traslado y gastos de comida).

Este aporte tiene por finalidad contribuir a solventar los gastos de tipo econémico y/o administra-
tivo que determinan la puesta en vigencia, actualizacién y/o renovacién parcial o total del Convenio.
Los profesionales afiliados a la Asociacion compensaran este aporte hasta su concurrencia con la
cuota sindical.

La Empresa actuara como agente de retencién de la contribucién mencionada precedentemente.
Los importes resultantes se depositaran mensualmente en una cuenta bancaria de la Asociacion pre-
vista a tal efecto dentro de los diez (10) dias habiles subsiguientes al pago de las remuneraciones,
conjuntamente con un listado discriminatorio de las retenciones practicadas. Esta clausula tendra vi-
gencia durante un periodo de cinco (5) afios establecidos en el primer parrafo del Articulo 2° del
presente Convenio.

Art. 41.- RETENCIONES AL PERSONAL.

En materia de aportes y/o retenciones, las partes signatarias del presente Convenio, se ajustaran
a las disposiciones legales vigentes de aplicacion en la materia o las que rijan en el futuro.

Las retenciones efectuadas seran depositadas en las cuentas que la entidad gremial indique,
acompafiadas de planillas en las que se detallara la suma retenida a cada uno de los trabajadores, con
constancia del concepto de que se trate.

Art. 42.- DIFUSION DE LAACTIVIDAD GREMIAL.

Se colocaran vitrinas o pizarrones en la Empresa, en lugares visibles para todo el personal. Las
autoridades de la Asociacion, conjuntamente con los Delegados y el representante Empresario acor-
daran la ubicacioén de las mismas. Todas las comunicaciones, deberan estar refrendadas por las auto-
ridades de la Asociacion.

Art. 43.- IMPRESION DEL CONVENIO.

La Empresa costeara los gastos de impresion del presente Convenio una vez homologado, distri-
buyendo sin cargo un ejemplar a cada miembro del personal comprendido en el mismo y a su vez
entregara un ejemplar quienes ingresen en el futuro.

ANEXO |
PERSONAL PROFESIONAL EXCLUIDO DEL CCT

Quedan excluidos del presente Convenio Colectivo de Trabajo los siguientes profesionales y/o
quienes los reemplacen en el futuro en forma definitiva:

Director Técnico Ing. Mario Cebreiro

Gerente de Recursos CPN Julio Ajras

Gerente de Operaciones Ing. Juan Cascallares

Gerente de Desarrollo Ing. Edgardo Fonoll

Gerente de Ing. Regulatoria Ing. Luis Gonzalez Miri

Gerente de PCC Ing. Victor Tello

Subgerente Alta Tension Ing. Luis Azcarate

Planificacion y Control de Gestion CPN Fernando Llaver

Investigacion y Desarrollo Ing. Oscar Piscitelli

ANEXO II. CATEGORIAS. NIVELES DE CARRERA.

GRADO DE ASISTENCIA TECNICA CAPAC
NIVELDE | SINTESIS DE LA FUNCIONAL IDAD
CATEGORIA CARRERA TRAYECTORIA SUPERVISION [ & personal | Aotos | REQUERIDA
; RECIBIDA menos | sectores de
experimentado| la Empresa
De adaptacién y
Ui |FRORESIONAL | Conacimientos basicos |+ Alta -~ | adquisicen de
conocimientos
Poco experimentado en De apoyo al
u4i  |PROFESIONAL| las tareas, técnicas y Frecuent superior y de
ASISTENTE |metodologlas propias de € desarrollo
la especialidad profesional
Medianamente
o experimentado. Conoce Actitud de
! PROFESIONAL | parcialmente las tareas . liderazgo
Ul | "PRINCIPAL |tscnicas y metodologlas| Moderada | Escasa | Ocasioral | om0
propias de la equipo
especialidad
Experimentado. Conoce .
PROFESIONAL | todas las taress, De conduccin y
U-v ANALISTA técnicas y metodologias|  General Si Si de transmisién
: de
propias de la v
especialidad conocimientos
Muy experimentado.
Domina diversas tareas, De conduccion,
uv Eg?gg&gg& técnicas y metodologias|  Escasa Si Si investigacion y
propias de la planeamiento.
especialidad
Experto. Domina todas o
PROFESIONAL| las tareas, técnicas y De direccion,
u-vi LIDERDE |metodologias. Autoridad| ~ Ocasional Tipica Tipica | SOOrdinacion,
PROYECTO probada en la organizacion y
especialidad. planeamiento

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 814/2007
Registro N° 923/07

Bs. As., 31/7/2007

VISTO el Expediente N° 1.173.352/06 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 733 de fecha 20 de julio de 2007 y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 107 del Expediente N° 1.173.352/06 obran las escalas salariales pactadas entre la
UNION TRABAJADORES DE CARGAY DESCARGA DE LA REPUBLICAARGENTINAY la CAMARA
EMPRESARIA DE CARGA, DESCARGA, MANIPULEO, MOVIMIENTO, EMPAQUE Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 508/07 conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del Convenio Colectivo de Trabajo homologado por Re-
solucion S.T. N° 733/07 y registrado bajo el N° 508/07, conforme surge de fojas 204/207 y 209 vuelta,
respectivamente.

Que por su parte, a fojas 212/214 obra el informe técnico elaborado por la Direccién de Regulacio-
nes del Trabajo dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO, el cual da cuentas del célculo de la
base promedio mensual y el tope indemnizatorio correspondiente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, le impo-
nen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacién de fijar y publicar los
promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al calculo de laindemnizacion que
les corresponde a los trabajadores en casos de extincion injustificada del contrato de trabajo.

Que es dable destacar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
calcula un Gnico importe promedio mensual por convenio excepto cuando se homologuen acuerdos de
ramas o empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio mensual especifico de la rama
0 empresa, quedando las restantes actividades con el valor promedio del conjunto antes de su des-
agregacion, bajo la denominacién de “general”.

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el importe promedio men-
sual, resultante del calculo descripto ut-supra.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias y el Decreto N° 628/05.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Fijase el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio co-
rrespondiente al Convenio Colectivo de Trabajo homologado por Resolucién de la SECRETARIA DE
TRABAJO N° 733/07 y registrado bajo el N° 508/07 suscripto entre la UNION TRABAJADORES DE
CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA EMPRESARIA DE CARGA,
DESCARGA, MANIPULEO, MOVIMIENTO, EMPAQUE Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
conforme al detalle que, como ANEXO, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién en el Departamento Despacho de la Direc-
cion de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINA-
CION. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la Division
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el importe pro-
medio de las remuneraciones y del tope indemnizatorio fijado bajo la presente Resolucion.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Girese al Departamento Control de Gestion para la notificacion a las partes
signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuita del importe promedio de
las remuneraciones y del tope indemnizatorio fijado por la presente, las partes deberan proceder de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

ANEXO
Expediente N° 1.173.352/06
PARTES SIGNATARIAS FECHADE BASE TOPE
ENTRADAEN PROMEDIO | INDEMNIZATORIO
VIGENCIA
UNION TRABAJADORES DE CARGAY DESCARGA DE
LAREPUBLICAARGENTINA
c/
CAMARA EMPRESARIA DE CARGA, DESCARGA,
MANIPULEO, MOVIMIENTO, EMPAQUE Y AFINES DE LA
REPUBLICAARGENTINA
TOPE GENERAL 01/12/2006 $1.128,71 $3.386,12
TOPE POR ZONA 01/12/2006 $1.693,06 $5.079,18
(Provincias del Neuquén, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz, y el
Territorio Nacional de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del
Atlantico Sur)
CCT 508/07
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Expediente N° 1.173.352/06
Buenos Aires, 7 de agosto de 2007

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 814/07, se ha tomado raz6n del tope
indemnizatorio calculado en el expediente de referencia, quedando registrado con el nimero 923/07.
— VALERIAA. VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dto. Coordinacion - D.N.R.T.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 815/2007
Registro N° 922/07

Bs. As., 31/7/2007

VISTO el Expediente N° 1.171.560/06 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 597 de fecha 28 de junio de 2007,y

CONSIDERANDO:

Que afojas 115 del Expediente N° 1.171.560/06, obra la escala salarial pactada entre la ASOCIA-
CION DE SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS y la empresa TRANSPORTES METROPO-
LITANOS BELGRANO SUR SOCIEDAD ANONIMA, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la escala salarial precitada forma parte del acuerdo salarial homologado por Resolucién S.T.
N° 597/07 y registrado bajo el N° 721/07, conforme surge de fojas 123/124 y 126 vuelta, respectivamente.

Que por su parte, a fojas 132/134 obra el informe técnico elaborado por la Direccién de Regulacio-
nes del Trabajo dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO, el cual da cuentas del calculo de la
base promedio mensual y el tope indemnizatorio correspondiente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N°©20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, le
imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacién de fijar y publi-
car los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al calculo de la indemni-
zacion gue les corresponde a los trabajadores en casos de extincion injustificada del contrato de trabajo.

Que es dable destacar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
calcula un Gnico importe promedio mensual por convenio excepto cuando se homologuen acuerdos de
ramas o empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio mensual especifico de la rama
0 empresa, quedando las restantes actividades con el valor promedio del conjunto antes de su des-
agregacion, bajo la denominacioén de “general”.

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el importe promedio men-
sual, resultante del calculo descripto ut supra.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias y el Decreto N° 628/05.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Fijase el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio co-
rrespondiente al acuerdo salarial homologado por Resolucion de la SECRETARIADE TRABAJO N° 597/
07 y registrado bajo el N° 721/07 suscripto entre la ASOCIACION DE SENALEROS FERROVIARIOS
ARGENTINOS y la empresa TRANSPORTES METROPOLITANOS BELGRANO SUR SOCIEDAD
ANONIMA, conforme al detalle que, como ANEXO, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho de la Direc-
cién de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINA-
CION. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la Division
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el importe pro-
medio de las remuneraciones y del tope indemnizatorio fijado bajo la presente Resolucion.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Girese al Departamento Control de Gestion para la notificacion a las partes
signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5° — Héagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita del importe promedio de
las remuneraciones y del tope indemnizatorio fijado por la presente, las partes deberan proceder de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

ANEXO
Expediente N° 1.171.560/06

PARTES SIGNATARIAS FECHADE BASE TOPE
ENTRADAEN PROMEDIO | INDEMNIZATORIO
VIGENCIA
ASOCIACION DE SENALEROS FERROVIARIOS
ARGENTINOS ¢/ TRANSPORTES 01/01/07 $2.202,98 $6.608,95

METROPOLITANOS BELGRANO
SUR SOCIEDAD ANONIMA

CCT N° 809/06 “E”

Expediente N° 1.171.560/06
BUENOS AIRES, 07 de agosto de 2007

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 815/07, se ha tomado razén del tope
indemnizatorio calculado en el expediente de referencia, quedando registrado con el nimero 922/07.
— VALERIA A. VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dpto. Coordinacion - D.N.R.T.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 826/2007
Registro N° 933/07

Bs. As., 2/8/2007

VISTO el Expediente N° 1.146.936/05 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y
laLey N° 25.877,y

CONSIDERANDO:

Que se solicita la homologacion del acuerdo celebrado entre la ASOCIACION OBRERA MINERA
ARGENTINAY la CAMARAARGENTINA DE EMPRESARIOS MINEROS, el que luce agregado a fojas
2/3 del expediente N° 1.224.965/07 agregado como foja 114 al principal y que se celebra en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 38/89, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colec-
tiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el acuerdo traido a estudio modifica los salarios basicos de Convenio, con vigencia a partir
del 1 de mayo de 2007 hasta el 30 de abril de 2008.

Que el mentado Convenio Colectivo de Trabajo fue suscripto entre la ASOCIACION OBRERA
MINERA ARGENTINA, la ASOCIACION ARGENTINA DE EMPRESARIOS MINEROS y la CAMARA
ARGENTINA DE MINERIA METALIFERA.

Que al respecto es dable destacar que la ASOCIACION ARGENTINA DE EMPRESARIOS MINE-
ROS cambi6 su denominacién por CAMARA ARGENTINA DE EMPRESARIOS MINEROS, habiéndo-
se disuelto la CAMARA ARGENTINA DE MINERIA METALIFERA. Todo ello de conformidad con la
documentacién obrante a foja 2 del expediente N° 1.157.048/06 agregado como foja 38 al principal.

Que de las constancias de autos surge la personeria invocada por las representaciones y la facul-
tad de negociar colectivamente.

Que en tal sentido, cabe destacar que el ambito de aplicacion del presente acuerdo, se correspon-
de con la empresa signataria y la representatividad de los trabajadores por medio de la entidad sindical
firmante, emergente de su personeria gremial.

Que se advierte que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren los
principios, derechos y garantias contenidos en el marco normativo del derecho del trabajo encontran-
dose asimismo acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que laAsesoria Legal de la Direcciéon Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomé
la intervencién que le compete.

Que por Ultimo corresponderia que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio,
se remitan estas actuaciones a la Direccion de Regulaciones del Trabajo, a fin de proceder al calculo
del tope previsto por el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION OBRERA
MINERAARGENTINAY la CAMARAARGENTINA DE EMPRESARIOS MINEROS, el que luce agrega-
do a fojas 2/3 del expediente N° 1.224.965/07 agregado como foja 114 al principal y que se celebra en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 38/89, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho de la Direc-
cion Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINA-
CION. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la Division
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el presente acuerdo,
el que luce agregado a fojas 2/3 del expediente N° 1.224.965/07 agregado como foja 114 al principal.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Girese al Departamento Control de Gestion de la Direccion Nacional de Relacio-
nes del Trabajo para la notificacién a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Direccién de Regula-
ciones del Trabajo, a fin de elaborar el pertinente proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio,
del acuerdo que por este acto se homologa, de conformidad con lo establecido en el Articulo 245 de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacion gratuita del acuerdo homologado y de esta
Resolucion, las partes deberan proceder de conforme a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250
(t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.
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Expediente N° 1.146.936/05
Buenos Aires, 7 de agosto de 2007

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 826/07, se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 2/3 del expediente 1.224.965/07, agregado como fojas 114 al expediente de
referencia, quedando registrado con el N° 933/07. — VALERIA A. VALETTI, Registro, Convenios Co-
lectivos de Trabajo, Dto. Coordinacion - D.N.R.T.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO No. 38/89

En la ciudad de Buenos Aires a los 13 dias del mes de junio de 2007, se rednen por una parte, la
Asociacién Obrera Minera Argentina, representada en este acto por los Sefiores Héctor Laplace -
Secretario General, Humberto Nieves Araya - Tesorero y José Cachi - Secretario de Prensa y Cultura,
y por la otra, la Camara Argentina de Empresarios Mineros, representada por los Sefiores Roberto
Cacciola, y Héctor Abruzky, quienes acuerdan lo siguiente:

1. Las partes signatarias convienen en modificar los salarios basicos de convenio conforme a lo
establecido en el Anexo |, que forma parte integrante de este acuerdo, con vigencia a partir del 1° de
mayo de 2007 hasta el 30 de abril de 2008.

2. Las partes dejan expresa constancia que los incrementos de los salarios basicos pactados en
este acuerdo, son a cuenta y compensables hasta su concurrencia, con cualquier aumento, compen-
sacion, ajuste, etc., de cualquier tipo, modalidad o naturaleza, remunerativo o no, que puedan dispo-
nerse para el periodo entre el 1° de mayo de 2007 y el 30 de abril de 2008, mediante normas emana-
das del Gobierno Nacional.

3. No obstante, en caso de que ocurriera alguno de tales supuestos, las partes se comprometen a
reunirse dentro de los 30 (treinta) dias subsiguientes a la publicacion de la respectiva disposicion, a fin
de evaluar la situacion salarial de la actividad.

4. Se establece que hasta la homologacién de este convenio por parte del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, el aumento sera pagado en forma separada como “A cuenta acuerdo
fecha 13/06/07".

5. En virtud de lo acordado mas arriba, se procede a firmar este acta en tantos ejemplares iguales
a la presente, para cada una de las partes intervinientes mas tres ejemplares para su entrega al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a los efectos que correspondan.

ANEXO |
RAMA EXTRACTIVA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO No. 38/89

Jornalizados Sep-06 May-07 Ago-07
Categoria A 40,65 47,95 48,77
Categoria B 39,04 45,69 46,47
Categoria C 38,01 44,11 44,87
Categoria D 37,65 43,30 44,05
Categoria E (mensual) 991,09 1164,53 1184,35
Antigliedad 1% 1% 1%
Mensualizados Sep-06 May-07 Ago-07
Categoria A 1015,96 1198,83 1219,15
Categoria E 991,09 1164,53 1184,35
Categoria B 976,23 1142,19 1161,71
Categoria C 950,73 1102,85 1121,86
Categoria D 941,21 1082,39 1101,22
Antiguiedad 1% 1% 1%

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 828/2007
Registro N° 930/07

Bs. As., 2/8/2007

VISTO el Expediente N° 1.206.171/07 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus madificatorias y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 42/43 y 65/66 obran el Acuerdo y Actas Complementarias, celebrados entre la FEDE-
RACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEQ Y GAS PRIVADOS (F.A.S.P.Y.G.P.), por el sector
sindical y la CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROQOS, por el sector
empresarial.

Que asimismo, a fojas 49/52 de autos, lucen los Anexos con las escalas salariales correspondien-
tes al mentado acuerdo, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a fojas 45/46 y 68/70, obran el Acuerdo y Actas Complementarias, alcanzados entre la preci-
tada entidad sindical y la CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIA-
LES (C.E.O.P.E.).

Que asimismo, a fojas 54/55, 57/58, 61/62 y 67 de autos, lucen los Anexos con las escalas salaria-
les correspondientes al acuerdo referido en el considerando anterior, conforme a lo establecido en la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante los acuerdos citados los agentes negociadores acuerdan un incremento salarial, en
los términos y condiciones estipulados para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 396/04, conforme los lineamientos alli descriptos.

Que los agentes negociadores ratifican el contenido y firmas insertas en los acuerdos y Anexos
traidos a estudio, acreditando su personeria y facultades para negociar colectivamente por ante esta
Cartera de Estado.

Que en cuanto al acuerdo que luce a fojas 42/43 de autos, debe sefalarse que el mismo resultara
de aplicacion para las empresas representadas por la CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION
DE HIDROCARBUROS.

Que por otra parte, en relacion con el acuerdo alcanzado a fojas 45/46, debe destacarse que el
mismo resultara de aplicacién para las empresas representadas por la CAMARA DE EMPRESAS DE
OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES (C.E.O.P.E.).

Que los ambitos de aplicacion de los mentados acuerdos, se circunscriben a la correspondencia
entre la representatividad que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria,
emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral
vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este Minis-
terio, ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que por ultimo corresponde que una vez dictado el acto administrativo homologatorio del
acuerdo de referencia, se remitan estas actuaciones a la Direccién de Regulaciones del Trabajo, a
fin de proceder al célculo del tope previsto por el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°— Declaranse homologados el Acuerdo y Actas Complementarias celebrados entre
la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADOS (FA.S.P.Y.G.P), y la
CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS, que lucen a fojas 42/43 y 65/
66 conjuntamente con los Anexos obrantes a fojas 49/52 del Expediente N° 1.206.171/07, y el Acuerdo
y Actas Complementarias celebrados por la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO
Y GAS PRIVADOS y la CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES
(C.E.O.P.E.), que lucen afojas 45/46 y 68/70 conjuntamente con los Anexos obrantes a fojas 54/55, 57/
58, 61/62 y 67 del Expediente N° 1.206.171/07, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho de la Direc-
cion de Despacho, Mesa de Entradas y Archivos, dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDI-
NACION. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la Divisién
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre los presentes
Acuerdos, Actas Complementarias y Anexos obrantes a fojas 42/43, 45/46, 49/52, 54/55, 57/58, 61/62,
65/66, 67 y 68/70 del Expediente N° 1.206.171/07.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Girese al Departamento Control de Gestion de la Direccion Nacional de Relacio-
nes del Trabajo, para la notificacion a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Direccién de Regula-
ciones del Trabajo, a fin de elaborar el pertinente proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio,
de las escalas salariales que por este acto se homologan y de conformidad a lo establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente procédase a la guarda
del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 396/04.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacién de caracter gratuito de los Acuerdos ho-
mologados y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articu-
lo 5 delaLey N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.206.171/07

Buenos Aires, 7 de Agosto de 2007

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 828/07, se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 42/43, 65/66, 45/46 y 68/70 y anexos de fojas 49/52 y 54/55, 57/58, 61/62 y 67
del expediente de referencia, quedando registrado con el N° 934/47. — VALERIAA. VALETTI, Regis-
tro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dpto. Coordinacién - D.N.R.T.

Expte. N° 1.206.171/07

En la ciudad de Buenos Aires a los tres dias del mes de julio de dos mil siete, siendo las 15:00
horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante la Se-
cretaria de Trabajo, Dra. Noemi RIAL, el Director Nacional de Relaciones del Trabajo, asistida por el
Secretario de Conciliacion del Departamento de Relaciones Laborales N° 1, Dr. Mauricio J. RIAFRE-
CHAVILLAFANE, los sefiores JOSE R. ALTAMIRANO, GUILLERMO PEREYRA, LUIS SOSA, MARIO
MANSILLA, ALBERTO ROMERO, DANTE GONZALEZ y HECTOR SEGOVIA por la FEDERACION
ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADOS — FASPyGP — por una parte y por la
otra lo hacen los sefiores RODRIGO RAMACIOTTI, RICARDO BIANA, DOMINGO ROCCHIO, SE-
BASTIAN PANETTA, DANIEL FIGLIOLA, CECILIA VIDAL, GUSTAVO DIEZ MONNET, MARIO LORDI
y CLAUDIO CARRILLO por la CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBU-
ROS — CEPH—, quienes asisten al presente acto.

Declarado abierto el acto por los funcionarios actuantes, luego de un prolongado intercambio
de opiniones, las partes en virtud de la aceptacion de la exhortacion efectuada por ese MINISTE-
RIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL en acta de fecha 29 de junio de 2007,
establecen:
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1) Un 15% de incremento sobre los salarios basicos del CCT 396/04 del mes de abril de 2007 con
vigencia a partir del 1° de mayo de 2007, un 15% adicional sobre los basicos del CCT 396/04 del mes
de abril de 2007 con vigencia a partir del 1° de septiembre de 2007. Este (ltimo porcentaje de incre-
mento adicional incluye el 5% ya previsto y acordado para el mes de noviembre de 2007 en el CCT
396/04.

2) Incrementar el valor vianda previsto en el articulo 34 del CCT 396/04 y el valor uniforme
dispuesto en las actas acuerdo del 10 de marzo de 2005, 22 y 28 de noviembre de 2006 a la
suma de $ 35 (pesos treinta y cinco) por vianda o valor uniforme con vigencia a partir del 1° de
mayo de 2007; en los mismos términos condiciones y naturaleza juridica que las previstas origi-
nariamente.

3) Incrementar el valor de la suma fija acordada en el acta acuerdo de fecha 19 de abril de 2006 de
$ 350.- (pesos trescientos cincuenta) a $ 420.- (pesos cuatrocientos veinte) en los mismos términos y
condiciones y naturaleza juridica.

4) Prorrogar la vigencia del acta acuerdo de fecha 17 de noviembre de 2006 en los mismos
términos, condiciones y naturaleza juridica.

5) Modificar el articulo 23 del CCT 396/04 incluyendo 3 cuotas adicionales trimestrales, iguales y
consecutivas de 250.- (pesos doscientos cincuenta) cada una por trabajador comprendido en el pre-
sente a partir de los 30 dias de la firma de este acta.

6) El presente acuerdo tendra vigencia a partir del 1° de mayo de 2007 hasta el 30 de junio de
2008.

7) Las partes acompafiaran en el término de 5 dias las planillas salariales que quedaran confor-
madas, que forman parte integrante del presente acuerdo.

8) Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo.

En este estado el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, exhorta al
Sindicato del Petréleo y Gas Privado de Chubut a posponer la discusién de la modificacion del régimen
de trabajo de servicios especiales y/o cualquier reclamo de compensacion sobre dicho régimen, du-
rante la vigencia del presente acuerdo.

Siendo las 18:30 horas, se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes previa lectura y
ratificacion por ante mi que CERTIFICO.

Expte. N° 1.206.171/07

En la ciudad de Buenos Aires a los once dias del mes de julio de dos mil siete, siendo las 12:30
horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante la Se-
cretaria de Trabajo, Dra. Noemi RIAL, asistida por el Secretario de Conciliacién del Departamento de
Relaciones Laborales N° 1, Dr. Mauricio J. RIAFRECHA VILLAFANE, los sefiores JOSE ALTAMIRA-
NO, LUIS SOSA, MARIO MANSILLA, RICARDO ASTRADA, ALBERTO ROMERO, DANTE GONZA-
LEZ y HECTOR SEGOVIA por la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO Y GAS

PLANILLA SALARIAL - SERVICIOS
CCT N° 396/04
TITULO Il - Art. 42 Inc. a), b), ¢c) y d)

PRIVADOS — FASPyGP — por una parte y por la otra lo hacen los sefiores GUSTAVO SMIDT, FER-
NANDO FERNANDEZ, HUGO CABO, JORGE PONCETTA, HORACIO SIGARO y FABIAN GIRART
en representacion de la CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES
— CEOPE —, quienes asisten al presente acto.

Declarado abierto el acto por los funcionarios actuantes, luego de un prolongado intercambio de
opiniones, las partes en virtud de la aceptacion de la exhortacién efectuada por ese MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL en acta de fecha 29 de junio de 2007, establecen para
los trabajadores comprendidos en los Titulos 11l y IV del CCT 396/04.

1) Un 15% de incremento sobre los salarios basicos del CCT 396/04 (Titulo Il y IV) del mes de
abril de 2007 con vigencia a partir del 1° de mayo de 2007, un 15% adicional sobre los basicos del CCT
396/04 del mes de abril de 2007 con vigencia a partir del 1° de septiembre de 2007. Este Ultimo
porcentaje de incremento adicional incluye el 5% ya previsto y acordado para el mes de noviembre de
2007 en el CCT 396/04.

2) Incrementar el valor vianda previsto en los articulos 60 y 80 del CCT 396/04 y el valor uniforme
dispuesto en las actas acuerdo del 10 de marzo de 2005, 22 y 28 de noviembre de 2006 (o aquellas
gue CEOPE hubiera suscrito en los mismos términos y condiciones) a la suma de $ 35 (pesos treinta
y cinco) por vianda o valor uniforme con vigencia a partir del 1° de mayo de 2007; en los mismos
términos condiciones y naturaleza juridica que las previstas originariamente. En los casos que corres-
pondiere el desayuno, el importe sera de $ 11,25.

3) Incrementar el valor de la suma fija acordada en el acta acuerdo de fecha 19 de abril de 2006 de
$ 350.- (pesos trescientos cincuenta) a $ 420.- (pesos cuatrocientos veinte) en los mismos términos y
condiciones y naturaleza juridica.

4) Prorrogar la vigencia de todos los términos del acta acuerdo de fecha 17 de noviembre de 2006
con las siguientes particularidades: a) a partir del 1° de mayo del 2007, con relacién a lo convenido en
la clausula CUARTA del referido acuerdo se imputaran las primeras 90 (noventa) horas en concepto de
“hora de viaje” y b) a partir del 1° de mayo del 2007 se modificara el importe previsto en la clausula
SEGUNDA a la suma de $ 780 (setecientos ochenta).

5) Modificar el articulo 23 del CCT 396/04 incluyendo 3 cuotas adicionales trimestrales, iguales y
consecutivas de 250.- (pesos doscientos cincuenta) cada una por trabajador comprendido en el pre-
sente a partir de los 30 dias de la firma de este acta.

6) El presente acuerdo tendra vigencia a partir del 1° de mayo de 2007 hasta el 30 de junio de
2008.

7) Las partes acompafaran en el término de 5 dias las planillas salariales que quedaran confor-
madas, que forman parte integrante del presente acuerdo.

8) Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo.

Siendo las 15:30 horas, se da por finalizado el acto, firmando los compareciente previa lectura 'y
ratificacion por ante mi que CERTIFICO.

Inc. ¢) P.Bdsica-Zona 5 Inc. b) 42%-Zona 3a-3b-3¢ Inc, ¢) 63%-Zona 2 Inc¢. d) 85%-Zona 1 ~Aet:213 106 Yo-Cuenca Austral
VIGENCIA - VIGENCIA VIGENCIA = VIGENCIA - '__ IGENCI :
CATEGORIA TURNO 01/07/06 | 01/05/07 | 01/9/07 | 01/07/06 § 01/05/07 ] 01/5/07 ] 01/07/06 ] 01/05/07 | 01/9/07 ] 01/67/06 ] 01/05/07] 01/9/07 |
D 781 900 1015 1109 1275 1442 1273 1464 1655 1445 |- ‘1661 1878
[ A 1639 1194 1350 1475 1696 1917 1693 1947 2201 1922 2219 2498
B 953 1096 1239 1353 1556 1759 1553 1786 2019 1763 2027 1 2291
D 800 920 1040 1136 1307 1477 1304 1500 1696 1480 | 1702 | 1924
It} A ' 1064 1224 1384 1511 1738 1965 1735 1995 2255 1969 | 2264 ] 2560
B 976 1123 1269 1386 1594 1802 1591 1830 2069 | 1806 | 2077 -] 2348
D 827 951 1075 | 1175 ) 13s1 | 1527 | 1348 | 1550 | 1753 | 1530 | 1760 | 1989
i A 1100 1265 1430 1562 1796 2031 1793 2062 2331 § 2035 ] 2340 2646
B 1009 1160 1312 1433 1648 1863 1645 1892 2138 § 1867 } 2147 ] 2427
D 854 982 1110 1213 1395 1577 1392 1601 1810 1580 | 1817 1 2084
Y A 1136 13606 1477 1613 1855 2097 1852 2129 2407 2101 | 2417 ) 2732
B 1042 1198 1355 1480 1701 1923 1698 1953 2208 | 1928 ) 2217} 2506
D 887 1020 1153 1259 1448 1637 1445 1662 1879 | 1640 | 188y | 2133
Y A 1179 1356 1533 1675 1926 2177 1922 2211 2499 § 2182 | 2509 | 2836
B 1082 1244 1406 1536 1767 1997 1763 2028 2202 | 2001 | 2302 | 2602
D 923 1062 | 1200 | 1311 | 1s08 | 1704 | 1s0s | 1731 | 1956 | 1708 ] 1964 | 2221
VI A 1228 1412 1596 1744 2005 2267 2002 2302 2602 { 2272 | 2613 { 2953
B 1126 1295 1464 1600 1839 2079 1836 2111 2387 [ 2084 | 2396 | 2709
D 981 1128 1275 1393 1602 1811 1599 1839 | 2079 | asis ) 2087 | 2350
Vit A 1305 1500 1696 1853 2131 2409 2127 2446 2765 | 2414} 2776 | 3138
B 1197 1376 1556 1700 1954 2209 1951 2243 2536 2214 | 2546 § 2878
D 1056 | 1214 1373 | 1s00 | 1724 | 1049 | 1721 1980 | 2238 | 1954 | 2247 | 2540
VI A 1405 1615 1826 1994 2294 2593 2289 2633 2976 [ 2598 { 2988 ] 3378
B 1288 1482 1675 1829 2104 2378 2100 2415 2730 | 2383 | 2741 | 3098
D 1120 1288 1456 1591 1829 2068 1826 2100 2374 | 2072 ] 2383 | 2eva
X A 1490 1713 1937 2116 2433 2750 2429 2793 3157 | 2756} 3170 | 3583
B 1367 1572 1777 1941 2232 2523 2228 2362 2896 | 2528 2908 | 3287
D 1188 1366 1544 1687 1940 2193 1936 2227 2517 | 2198 | 2s2 | 287
X A 1580 1817 2054 2244 2580 2917 2576 2962 3348 2923 3362 3800
B 1449 1667 1884 2058 2367 2676 2363 2717 3071 | 2681 3084 3486
VALOR HORA DE VIAJE 7,89 9,07 10,26
BONIF. POR ANTIGUEDAD 5,14 591 6,68
SUBSIDIO FALLECIMIENTO 1.641 1887 2133
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PLANILLA SALARIAL - PRODUCCION

CCT N° 396/04

TITULO Il - Art. 42 Inc. a), b), ¢c) y d)

Inc. e) P.Bhlcl-ﬁZgu 5 Inc. b} 42%-Zona Ia-3b-3¢ Inc. ¢) 63%-Zona 2 “Inc. d) 85%-2.:- 1 Act.ilg 106 % -Cuenuca Ausiral E‘i‘ e) P.Basica-Zona §
VIGENCIA VIGENCLA VIGENCIA VIGENCIA _ i P VIGENCLA
T CATEGORIA’ TURNO .. ] 01/07/06] 017/05/07 | 01709/07 | 01/07/06 ] 01/05/07 | 01/09/07 | 01/07/06 ] 01/65/07 ] 01/09/07 | 01/07/06] 01/05/67 ]| 01/09/67 01/07/06 | 01/05/07 ] 01/09/07
D 716 900 980 1.017 1.170 1.322 1.167 1.342 1517 | 1324 1.5’2,5 1.723 716 823 931
INGRESANTE A 952 1.197 1.3063 1.352 1.556 1.758 1.552 1.785 2.018 | 1761} 2.026 . 2.289 952 1.095 1.238
B 874 1.098 1.196 1.240 1.427 1.613 1.424 1.637 1851 | 1615 | 1858 § 2100’ 874 1.005 1.136
Y 752 945 1.029 1.068 1.229 1.388 1225 1.409 1.593 1390 | 1599 ] 1.807 1852 865 977
D 731 900 980 1.038 1.194 1.349 1.192 1.371 1.550 |- 1§3’sz'~’- e _1;5'53' ; 1753 731 841 950
A A 972 1.197 1.303 1.381 1.588 1.795 1.588 1.823 2062 [1.799 1. 2.068 | 2338 972 1.118 1.264
B 892 1.098 1.196 1.266 1.4%6 1.646 1.454 1.673 1.891 1.650 ] '1.897 | 2148 892 1.026 1.159
Y 768 948 1.029 1.090 1.253 1.417 1.251 1.440 1.628 42 . 1633 ] 1846 768 883 998
D 746 900 980 1,059 1.218 1.377 1.216 1.398 1.581 s | 1ses | 98 ' 746 858 970
B A 992 1.197 1.303 1.409 1.620 1.832 1.617 1.860 2.102 1.837-} 2112 992 1.141 1.290
B 910 1.098 1.196 1.292 1.486 1.680 1.483 1.706 1.929 1.685.] 1937 ; 910 1.047 1.183
Y 783 945 1.029 1.112 1.279 1.446 1.277 1.468 1.660 1.450 | 1.667 885 783 901 1.018
D 762 900 991 1.082 1.244 1.407 1.242 1.428 1.615 14091 1.52@} ¥ 18z 762 876 991
fof A 1.013 1.197 1.317 1.439 1.655 1.871 1.652 1.900 2148 } 1874 ] 2.15% 2:436 1.013 1.165 1.317
B 930 1.098 1.209 1.320 1.518 1.716 1.515 1.743 1.970 Bt ; 235 930 1.069 1.209
Y 800 945 1.040 1.136 1.307 1.477 1.304 1.500 1.695 i 8OO 920 1.040
D 783 900 1.018 1112 1.279 1.446 1.276 1.467 1.659 783 9200 1.018
D A 1.041 1.198 1.354 1.479 1.701 1,923 1.697 1.951 2.207 1.041 1.198 1.354
B 955 1.099 1.242 1.356 1.560 1.764 1.557 1.790 2.624 958 1.099 1.242
Y 822 945 1.069 1.167 1.343 1.518 1.340 1.540 1.742 822 945 1.069
D 802 922 1.043 1.139 1.310 1.481 1.307 1.503 1.699 802 922 1.043
E A 1.067 1.227 1.387 1.515 1.742 1.970 1.739 1.999 2.260 1.067 1.227 1.387
B 978 1.125 1272 1.389 1.598 1.807 1.595 1.834 2.073 978 1.128 1.272
Y 842 968 1.095 1.196 1.375 1.555 1.373 1.579 1.784 842 268 1.095
D 825 949 1.073 1.172 1.348 1.524 1.345 1.547 1.749 825 949 1.673
F A 1.097 1.262 1.426 1.558 1.793 2.027 1.789 2.058 2.326 1.097 1.262 1.426
B 1.007 1.157 1.308 1.429 1.645 1.859 1.641 1.887 2.134 1.007 1.157 1.308
Y 866 996 1.126 1.230 1415 1.600 1.412 1.624 1.836 866 996 1.126
D 858 987 1.118 1.218 1.401 1.583 1.399 1.609 1.819 858 987 1.115
G A 1.141 1312 1.483 1.620 1.863 2.108 1.860 2,149 2.419 1.141 1.312 1.483
B 1.047 1.204 1.361 1.486 1.709 1.931 1.706 1.963 2.219 1.047 1.204 1.361
Y 901 1.036 117 1.279 1471 1.662 1.468 1.689 1.910 901 1.036 1171
D 893 1.027 1.161 1.268 1.458 1.648 1.456 1.674 1.893 893 1.027 1.161
H A 1.188 1.366 1.544 1.687 1.939 2192 1.936 2.226 2.518 1.188 1.366 1.544
B 1.089 1.253 1.416 1.547 1.779 2.011 1.776 2.042 2.309 1.089 1.253 1.416
Y 938 1.078 1.219 1331 1.531 1.731 1.528 1.758 1.988 938 1.078 1.219
D 943 1.084 1.226 1.339 1.540 1.741 1.537 1.768 1.998 943 1.084 1.226
1 A 1.254 1.442 1.630 1.781 2.048 2.318 2.044 2.351 2.658 1.254 1.442 1.630
B 1.150 1.323 1.496 1.634 1.879 2124 1.875 2.157 2.438 1.150 1.323 1.496
\' 990 1.139 1.287 1.406 1.617 1.828 1.614 1.856 2,098 990 1.139 1.287
D 1.014 1.166 1.318 1.440 1.656 1.872 1.653 1.901 2.149 1.014 1.166 1.318
J A 1.349 1.551 1.753 1.918 2.202 2.490 2.198 2.528 2.858 1.349 1.551 1.753
B 1.237 1.423 1.608 1.757 2.020 2.284 2.016 2.319 2.621 1.237 1.423 1.608
Y 1.065 1.224 1.384 1.512 1.739 1.965 1735 1.996 2.256 1.065 1.224 1.384
D 1.075 1.236 1.398 1.527 1.756 1.98% 1.752 2.015 2.278 1.075 1.236 1.398
K A 1.430 1.644 1.859 2.030 2.338 2.640 2.330 2.680 3.030 1.430 1.644 1.859
B 1.312 1.508 1.705 1.862 2.142 2.422 2.138 2.458 2.779 1312 1.508 1.705
Y 1.129 1.298 1.467 1.603 1.844 2.084 1.840 2.116 2.392 1.129 1.298 1.467
D 1135 1.305 1.476 1.612 1.854 2.096 1.850 2.128 2.405 1.135 1.305 1.476
L A 1.510 1.736 1.962 2.144 2.466 2.788 2.461 2.830 3.199 1.510 1.736 1.962
B 1.385 1.592 1.800 1.966 2.262 2.557 2.257 2.596 2.934 1.385 1.592 1.800
Y 1.192 1371 1.549 1.692 1.947 2.201 1.943 2.234 2.52% F191 1.192 1.371 1.549
'VALOR HORA DE VIAJE 8,05 9.26 10.47 SMVYM Agosto 900
BONIF. POR ANTIGUEDAD £22 6,00 6,79 SMVyM  Octubre 980
SUBSIDIO FALLECINIENTO 1669 1919 2170
PLANILLA SALARIAL SERVICIOS - MARINA NORTE - MARIN,
CCT NRO. 396/04
TITULO 1 - Art20 INC. 4 Marina Norte Marina Sud
Marina Norte Marina Sud -
CATEGORIA  TURNO 01/07/06 01/05/07 01/9/07 | 01/07/06 01/05/07 01/9/07
CATEGORIA TURNO 01/07/06 01/05/07 01/9/07 | 01/07/06 01/05/07 01/9/07
D 1.838 2.113 2.389 2.833 3.258 3.683
D 1.464 1.683 1.903 2255 2.504 2.932 Vil A 2444 2.811 3.177 3.768 4.333 4.898
I A 1947 2239 2531 | 3.000  3.450  3.900 B 2242 2578 2915 | 3456 3975 4493
B 1786 2.054 2.321 2.752 3.164 3.577
. D 1.976 2.273 2.569 3.041 3.497 3.953
D 1.497 1.722 1.946 2.306 2.652 2.998 Vill A 2629 3.023 3.417 4.044 4.651 5.257
I A 1991 2.290 2.589 3.067 3.527 3.987 B 2411 2.773 3.134 3.710 4.266 4.823
B 1827 2.101 2.375 2.813 3.235 3.657
D 2.095 2.410 2.724 3.224 3.707 4,191
D 1.548 1.780 2.012 2.383 2.740 3.098 1X A 2787 3.205 3.623 4.288 4.931 5.574
111 A 2059 2.368 2.676 3.169 3.645 4.120 B 2556 2.940 3.323 3.933 4.523 5.113
B 1889 2.172 2.455 2.907 3.343 3.779
» D 2.222 2.555 2.888 3.417 3.929 4.442
D 1.600 1.840 2.080 2.467 2.838 3.208 X A 2955 3.398 3.841 4.544 5.226 5.908
v A 2128 2.447 2.766 3.282 3.774 4.266 B 2711 3.117 3.524 4.169 4.794 5.419
B 1952 2.245 2.538 3.010 3.462 3913
D 1.658 1.906 2.155 2.559 2.942 3.326
\Y A 2205 2.536 2.866 3.403 3.913 4.424 789 9.07 10.26
B 2023 2.326 2.629 3.122 3.590 4.058 VALOR HORA DE VIAJE ’ ’ ’
BONIF.POR ANTIGUEDAD 5
D 1726 1.985 2244 | 2662  3.062  3.461 5,14 5.91 6,68
Vi A 2296 2.640 2.985 3.541 4.072 4.603 SUBS.POR FALLECIMIENTO
B 2106 2.422 2.738 3.248 3735 4.222 1641 1887 2133
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PLANILLA SALARIAL PRODUCCION - MARINA NORTE - MARINA SUD CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES
CCTNRO.  396/04
TITULO I - Art. 20 Inc. 4

ESCALA DE REMUNERACIONES - PERSONAL DE MAESTRANZA
MARINA NORTE MARINA SUR
T ——— SERVICIOS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES
CATEGORIA _ TURNO | 01/07/06 ] 01/05/07] 01/9/07 | 01/07/06 | 01/05/07[ 01/9/07
l+]
D 1340 | 1541 | 1742 | 2.065 | 2375 | 2.685 CCTNro.396/04  TITULO1-Art. 1 Inc. 4
INGRESANTE A 1782 | 2050 | 2317 | 2746 | 3.158 | 3570
B 1635 | 1.880 | 2125 | 2519 | 2897 | 3275
Y 1407 | 1618 | 1.829 | 2168 | 2.493 | 2819 MARINA NORTE MARINA SUR
D 1368 | 1573 | 1778 | 2108 | 2424 | 2740
A A 1819 | 2002 | 2365 | 2804 | 3224 | 3.645 _
B 1669 | 1919 | 2170 | 2572 | 2958 | 3.343 VIGENCIA VIGENCIA
Y 1436 | 1652 1 1867 | 2213 | 2545 | 2877 CATEGORIA TURNO { 01-Abr-07 | 01-May-07 | 01-Sep-07 | 01-Abr-{7 { 01-May-07 | 01-Sep-07
D 1397 | 1607 | 1816 | 2151 | 2474 | 2.796 o
B A 1858 | 2037 | 2415 | 2861 | 3200 | 3.719 D 155 4788 2022 | 17 1891 2250
B 1704 | 1960 | 2216 | 2624 | 3.018 | 3.411 ,
Y 1467 | 1.687 | 1907 | 2259 | 2507 | 2936 ! B 000 2185 2470 | 2115 24n 270
§ 2086 2376 2686 | 2300 2645 2990
D 1426 | 1640 | 1854 | 2198 | 2528 | 2857 ‘
C A 1.897 | 2181 | 2466 | 2923 | 3362 | 3.800 &
B 1740 | 2001 | 2262 | 2.682 | 3.084 | 3.486 D 613 185 2007 AT9T 2007 23%
Y 1497 | 1722 | 1946 | 2308 | 2.654 | 3.000 I B 1965 2260 2555 [ 2180 2517 2846
S 2138 2489 2719 | 2382 2739 3097
D 1466 | 1.686 | 1.906 | 2258 | 2597 | 2.935
) A 1950 | 2242 | 2535 | 3.003 | 3.454 | 3.904 | )
B 1789 | 2057 | 2325 | 2755 | 3.168 | 3.581 D 1683 1935 2188 | 1874 2185 2436
y 1530 | 1770 | 2001 | 2371 | 2727 | 3.082 I B 051 239 2666 | 285 2608 2971
D 1501 | 1726 | 1951 | 2313 | 2660 | 3.007 § 242569 294 | 4E8 2861 52
L A 199 | 2296 | 2595 | 3.076 | 3538 | 3.999
B 1831 | 2106 | 2381 | 2.822 | 3245 | 3.668 D 1760 2004 2288 | 1961 2285 2549
Y 1576 | 1812 | 2049 | 2420 | 2793 | 3.57 N R 255 2419 283 | a0 270 34
D 1544 | 1776 | 2007 | 2379 | 2736 | 3.093 S 2345 2697 3049 | 2612 3004 3396
F A 2054 | 2362 | 2670 | 364 | 3639 | 4113
B 1.884 | 2166 | 2.449 | 2902 | 3338 | 3773 - . —
Y 1621 | 1.864 | 2108 | 2498 | 2873 | 3.247 D 1859 2138 2417 01 23 269
'l B 264 2604 2043 | 221 289 3270
D 1.606 | 1.847 | 2.088 | 2474 | 2.845 | 3.216 S M1 2830 3199 | 2740 A1 35R2
G A 2136 | 2456 | 2777 | 3290 | 3784 | 4278 : L
B 1959 | 2253 | 2547 | 3.018 | 3471 | 3.924
Y 1686 | 1939 | 2192 | 2598 | 2987 | 3.377 D 1958 2252 2545 | 279 2506 2833
0 cen | voms Do | oasos | zoer | sas Vi B 400 2760 3120 | %72 WM 3474
H A 224 | 2557 | 2801 | 3425 | 3038 | 44s2 S 10 3002 333 f /6 32 38
B 2040 | 2346 | 2652 | 3.142 | 3.613 | 4.084 ‘
Y L756 | 2,019 | 2.282 | 2704 | 3109 | 3515 D M3 2458 2778 | 280 273 30M
D 1765 | 2.030 | 2295 | 2720 | 3.128 | 3.536 Vi B 605 296 3367 | 2000 33% 370
[ A 2347 | 2700 | 3052 | 3.618 | 4160 | 4703 S 8% 3261 3687 | MA7 3631 4104
B 2153 | 2476 | 2799 | 3318 | 3816 | 4314 |
Y 1853 | 2131 | 2409 | 2.856 | 3.284 | 3.713 0 s oa a0 | o aow 3
D 1.898 | 2183 | 2467 | 2924 | 3363 | 3.801 Vil B 2808 3287 35| M8 3859 44%7
J A 2.524 2.903 3.282 3.889 4472 5.056 S 123 3591 4,080 477 1999 4520
B 2316 | 2663 | 3.010 | 3567 | 4102 | 4637 ‘
y 1993 | 2292 | 2591 | 3.070 | 3.531 | 3.991 |
D 260 2944 3328 | 2851 3219 3706
D ;2}/26 ;(3)},: ;g;g 21‘2’2 igﬁ ;ggg X B M3 3580 4047 | M66 3986 4506
K A ! . . ) ; ) ‘
B 2455 | 2823 | 3001 | 3782 | 4349 | 4017 § M4 3W5 4425 | 19T 4380 4908
Y 2113 | 2429 | 2746 | 3255 | 3743 | 4232
D 2125 | 2444 | 2763 | 3273 | 3764 | 4.255 D 78 3207 366 1 A0 367 AL
L A 2826 | 3251 | 3675 | 4354 | 5007 | 5660 X B 0023901 440 | T 4N 4900
B 2592 | 2982 | 3371 | 3993 | 4592 | 5192 ) N1 4268 4824 | 43 4751 5370
Y 2231 | 2566 | 2901 | 3.437 | 3.953 | 4468
‘ 005 026 1047 01-May-07 | 01-Sep-07
VALOR HORA DE VIATE * ' ’ BONIFICACION POR ANTIGUEDAD | 483 | 507
BONIF. POR ANTIGUEDAD 5,22 6,00 6,79 .
SUBS CIMIE! 1.669 1919 2170 -
SUBSIDIO FALLECIMIENTO SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO | 1530 | 17505
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CAMARA OE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES

ESCALA DE REMUNERAGIONES - PERSONAL DE MAESTRANZA
QPERAGIONES PETROLERAS ESPECIALES

CCT Nro. 396/04

TITULO IN - Art. 62°

PRESTACIONES 85 % - CUENCA DEL 106 % - CUENCA PRESTACIONES
42% - ZONA 3a-3b- % - % -
BASICAS - ZONA 5 2% - ZONA 3a-3b-3c 83% - 20NA 2 85% -20NA 1 GOLFO SAN JORGE AUSTRAL BASICAS - 20NA 5
15% 15% 15% 15% 15% 18% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%
VIGENCIA VIGENZIA VIGENCIA VIGENCIA VIGENCIA VIGENCIA VIGENMCIA
CATEGORIA TURNO | 0-Abr-07 | 01-May-07 | a1-Sep-07 | 01-Abr-07 § 01-May-07 | 01-Sep07 [ 01-8be-07 [ 01-May-07 | 01-Sep-D7 | ¢1-Abr-07 | 09-May-D7 | 81-50p-07 | 04-Aur-07 | 01-May07] 01-8ap-07 | 01-Abr-a7 | 81-May-07 | 01-8ep-07 | 01-Abr-07 [ 01-Way-07| 01-5ep-a7
D 600 -1:1¢] Fau a5z 880 1.108 78 1.145 1.271 1.110 1.277 1.443 1170 1.277 1,443 1.236 14214 1607 600 900 280
| B 733 a43 a53 1.0&0 1,196 1.352 1134 1.373 1.552 1,356 1.558 1.763 1.358 1.558 1.763 1.509 ©735 1.962 733 don 580
8 gt e 1.037 1.133 1.303 1.473 1,300 1.495 1.4580 1476 1687 1.618 1.474 1.667 1.31% 1.643 1.839 2.136 I8 g1a 1037
D 21 [aki] a1a a84d 1.017 1.14% 1018 1167 1.320 1,152 1.328 1,498 1.152 1.325 1.158 1.283 1475 1.668 623 00 950
il B i} 873 a7 1.0¢7 1.239 1.400 1.237 1.42% 1.608 1.404 1818 1.825 1.404 1615 1.825 1,562 1.797 2032 754 300 987
5 fipil | Oh{ 1.074 1.172 1.348 1.524 1.346 1.548 1.740 1.528 1.757 1.588 1.028 1757 1.985 1.701 1,948 11 825 250 1.074
D 649 746 a4 821 1059 1.197 1.067 1.218 1.374 1200 1.380 1.560 1.200 +.580 1.560 1.336 1.536 1737 G40 900 980
1] B 702 i) 1.030 1.124 1.283 1461 1.290 1.484 1.677 1.485 1685 1.903 1.485 1685 1.805 1.63 1.878 2120 702 31 1.030
g 883 agz 1.122 1.225 1.409 1,503 1.406 C 117 1.828 1,596 1.835 2075 1,596 £.835 2.075 1777 2.044 i 63 663 1.122
o G50 a2 Gad 953 1410 1.255 1.108 1274 1.440 1.258 1.447 1,635 1,258 1,447 1.635 3400 1618 1820 BaC gy 8g0
1Y) g8 B32 957 1.082 1.481 1,358 1.535 13228 1559 1.763 1,539 1,770 2.0Mm 14539 1.770 240 1.713 1870 2227 532 957 1.082
1) 906 1.042 1.178 1288 1.479 1.672 1478 1.697 1919 1.676 1627 2179 1676 1.827 2179 1.866 2148 2426 208 t.C42 1.178
D 718 828 033 1.018 1172 1.325 1470 1.6 1.521 1.328 1527 1728 1.328 1527 1726 1478 hirii1] 1.823 718 ) 980
v B a74 1.005 1.136 1.241 1.427 1813 1,424 1.638 1.851 1678 1.248 2101 1816 1.558 2.1 1.800 2470 2.340 874 1.005 1136
5 B30 1.083 1238 1.348 1,551 1.¢454 1.548 1780 202 1.757 2o 2,204 1.757 2021 2.284 14987 2251 2.544 450 1.083 1235
D T5E 868 833 1073 1.234 1,395 1.232 1417 1.802 1,388 1608 1617 1.328 ‘I'.ﬁﬂé 1.817 1,557 1.79% 2024 756 aon B33
Vi B 927 1.066 1205 158 1.513 1711 1.1 1.738 1.064 1.714 147 2278 1714 1.841 2228 1.909 2.185 2.482 a2y 1.068 1.208
] 1.008 1.159 1310 143 1.648 1.860 1643 1.389 2136 1.864 2044 2.423 1.804 2444 2423 2.076 2387 2 599 1.008 1159 1.310
D B245 949 1.073 1.171 1 347 1.522 1.344 1.546 1.747 1.526 l_1 7558 1.984 1.526 1.755 1.984 1.689 1.954 2,208 825 549 1073
Vil B 1005 1.158 1.30°7 1.427 1.841 1.855 1638 1.884 2,129 1.g958 2138 2417 1.858 2. 138 247 2.070 233 2.681 1.005 1.158 1,307
E 1.095 1.38% 1.424 1.554 1,787 2.020 1,784 2052 2.11¢ 2.025 2529 24833 2.025 2529 2833 2.255 2083 2812 1.095 1.259 1.424
] 006 1.042 1.178 1.286 1478 1872 1478 1.607 1.91% 1,678 1.827 2179 1878 1827 2.179 1.868 2.148 2,426 206 1,042 1.178
Vil B 1103 1.268 1.424 1.588 1.801 2.038 1.797 2.087 2336 2.040 2346 2,652 2,040 ‘2.348 24852 2272 26813 2954 1.103 1.268 1.434
5 1.206 1.3a87 1.568 1712 1.960 2.206 1,965 2.9 2.555 2211 2.566 2.500 2231 2.566 2900 2484 2.857 3229 1.206 1.387 1.558
D 98d 1137 1,286 1.404 1E15 1825 1812 1.854 2.006 1.829 21032 2378 1329 2192 2.374 2.037 2343 2.648 ] 1137 1.286
1X B 1,202 1.382 1.563 1.708 1.962 2218 1.859 2253 2547 2325 2.556 2.B90 2.223 2556 2.890 2476 2.547 3.219 1.202 1382 1.563
3 1.314 1.5 1708 1.865 2145 2425 214 2462 2183 2.430 2.795 3159 2.430 2798 3159 2.706 3112 1575 1314 1.519 1.708
2] 1977 1239 1.400 1.529 1.758 1.988 1735 208 2282 1.982 27 2,490 1.002 2291 2.580 M8 2,559 2.B83 10¢F 1.239 1.4C0
X B 1.310 1.507 1703 1.860 2138 2.418 2135 2495 2.776 2.423 2786 3150 2.423 2786 KREN] 2.694 3.103 2507 1.310 1.50/ 1.703
g 1.433 1648 1.863 2.034 2,339 2644 2,335 2885 3038 2651 3.043 3446 2.654 3.049 3418 2.851 3304 3836 1.433 1,848 1863
01 -May-07 | H-Sep-O7
|BONIFJCACION POR ANTIGUERAD 4,83 307
LBSIDI0 POR FALLECIMIENTQ 1,539 181595
CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES
MARINA NORTE MARINA SUR
ESCALA DE REMUNERACIONES - PERSONAL DE MAESTRANZA
SERVICIOS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES VIGENCIA VIGENCIA
CATEGORIA TURNO | 01-Abr-07 | 01-May-07] 01-Sep-07 | 01-Abr-07 | 01-May-07 | 01-Sep-07
(]
CCT Nro.396/04  TITULOI-Art. 19° Inc. 4 D 1958 9050 2545 2170 2506 2833
Vi B 2400 2.760 3.120 2672 3.073 3474
MARINA NORTE MARINA SUR S 2610 30020 3393 2906 3342 3778
I - D 2137 2.458 2.778 2380 2.737 3.094
VIGENCIA VIGENCIA Vil B 2605 299 3387 | 2000 333 3770
CATEGORIA TURNO | 01-Abr-07 | 01-May-07] 01-Sep-07 | 01-Abr-07 | 01-May-07 | 01-Sep-07 S 2836 3261 3687 3157 3631 4104
D 1555 1.788. 2.022 1731 1.991 2.250 ;
| B 1900 2185 2470 | 2115 2432 2750 D 2345 2697 3049 | 2612 3004 . 339
S 2066 2976 2685 | 2300 2845 2990 Vi B 2858 3287 3715 | 3182 3659 4137
S 3123 3.591 4.060 3477 3989 4.520
D 1613 1.855  2.097 1797 2067 2336
il B 1065 2.260 2.555 2189 2.517 2.846 D 2560 2.944 3.328 2851 3.279 3.706
S 2138 2.459 2779 2382 2.739 3.097 IX B 3113 3.580 4.047 3466 3.986 4506
S 3404 3.915 4.425 Kyfeul 4360 4,928
D 1683 1935 2188 1874 2155 2436
] B 2051 2359 2666 2285 2628 2,971 N ,
s 2234 2569 2904 | 2488 2861 3234 D 2189 20T 3626 | 305 3 409
X B 3392 3901 4410 3777 4.344 4910
D 1760 2024 2288 | 1961 2255  2.549 s S 4268 4824 | 4131 ATS1 5370
v B 2156 2479 2803 2400 2760 3120
S 2345 2697  3.049 2612 3004 339
» , 01-May-07 | 01-Sep-07
D 1859 2138 2417 | 2071 2382 2692 |BONIFICACION POR' ANTIGUEDAD | 4,83 5,07
v B 2264 2604 2943 2521 2899 3277
S 2461 2830  3.199 2740 3151 3.562 -
: |SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO | 1539 | 1615,95 |
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CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES

ESCALA DE REMUNERACIONES - PERSONAL DE MAESTRANZA
OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES

CCT Nro, 396/04

TITULO lil - Art. 62°

—ver—

PRESTACIONES 85 % - CUENCA DEL 106 % - CUENCA PRES
42% - ZONA 3a-3b-3¢ 63% - ZONA 2 85% - ° o RESTACIONES
BASICAS - ZONA 5 . b % - ZONA GOLFO SAN JORGE AUSTRAL BASICAS - ZONA 5
15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%
_ VIGENGIA VIGENGIA — VIGENCIA VIGENCTA _ VIGENCIA VIGENCIA VIGENCIA
CATEGORIA TURNO | 01-Abr-07 [ 01:May 07] 1-Sep-07 | 01-Abr-07] 01:May-07] 01-Sep 07| 61-Abr-07 ] 01-May 67 ] 01-Sep-07 | 01-Abr-07 | 01-May.07 | 01-8ep-07 | 01-Abr-i7 | 01-May-07] 01-Sep-07 | 01-Abr-07 | 01-May-07] 51-80p-07 | 01-Abr-07 ] 01 May-a7 | o7 5ep07
D 600 690 780 852 980 1.108 978 1.125 1.271 1.110 1443 1.110 1277 1.443 1.236 1.42% 1.607 600 800 080
1 B 733 843 953 1.040 1.198 1.352 1.194 1.373 1.552 1.356 1.763 1.356 1.550 1.763 1.509 1.735 1.962 733 900 980
s 798 918 1.037 1.133 1303 1.473 1.300 1495 1.690 1.478 1.918 1.476 1.697 1.919 1.843 1.88 2.136 798 918 1.037
D 623 716 810 884 1.017 1.149 1.015 1167 1.320 1.152 1.498 1.152 1.325 1.408 1.283 1.475 1.668 623 800 980
n B 759 873 987 1.077 1.239 1.400 1.237 1423 1.608 1.404 1.825 1.404 1.615 1.825 1.563 1.797 2.032 759 900 987
s 826 950 1.074 1172 1.348 1.524 1.348 1548 1.750 1.528 1.986 1.528 1.757 1.086 1.701 1.066 2.211 826 950 1.074
D 649 746 844 021 1.059 1.197 1.057 1.216 1.374 1.200 1.560 1.200 1.380 1.560 1.336 1536 1737 649 200 280
n B 792 911 1.030 1.124 1.293 1.461 1.200 1.484 1.677 1.485 1,905 1.465 1885 1.905 1.631 1.876 2.120 792 911 1.030
s 863 992 1122 1.225 1.409 1,593 1,406 1617 1.828 1.596 2,075 1.508 1835 2075 1777 2044 2310 863 o2 1.122
D 680 782 884 965 1.110 1.255 1.108 1.274 1.440 1.258 1,635 1.258 1.447 1,835 1.400 1610 1.820 680 900 980
v B 832 057 1.082 1.181 1,358 1,535 1.356 1.550 1.763 1.539 2.001 1.539 1770 2.001 1.713 1970. 2.227 832 957 1.082
-] 006 1.042 1.178 1.286 1.479 1.872 1.476 1.697 1.919 1.676 2.179 1.676 1.927 2179 1.866 2148 2.426 906 1.042 1178
D 718 826 933 1.019 1172 1.325 1.170 1.346 1.521 1.328 1.527 1.726 1,328 1.527 1.726 1.479 1.70% 1.923 718 900 280
v B 874 1.005 1.136 1.241 1.427 1613 1.424 1.638 1.851 1616 1858 2101 1.616 igse  2.101 1.800  2.070 2.340 874 1.005 1.136
S 950 1.003 1.235 1.349 1551 1.754 1.548 1.780 2,012 1757  2.621 2.284 1.757 202f 2284 1.957 2.251 2.544 950 1.003 1.235
D 756 869 983 1.073 1.234 1.395 1232 1.417 1.602 1.308 1808 1.817 1.308 1.608 1.817 1.557 1791 2024 756 goe 983
Vi B 927 1,068 1.205 1.316 1513 1.711 1.511 1.738 1.064 1714 1974 2228 1.714 1.97% 2.228 1.909 2195 2482 927 1.068 1.205
] 1.008 1156 1310 1.431 1646 1.880 1.643 1880  2.136 1.864 2,144  2.423 1.864 2148 2423 2.076 2.387 2.699 1.008 1,150 1.310
D 825 949 1.073 1.171 1.347 1.522 1.344 1546  1.747 1.526 1.765 1.984 1.526 1.756 1 .984 1.699 1954 2200 825 949 1.073
Vil B 1.005 1.158 1.307 1.427 1.641 1.855 1.638 1.884 2129 | 1859 2138 2.417 1.859 2138 2.417 2.070 2.381 2.691 1.005 1456 1.307
s 1.005 1.259 1.424 1.554 1.787 2.020 1.784 2052 2319 | 2025 2329 2633 2.025 2.329 2633 2.255 2.593 2,832 1.095 1,259 1.424
D 906 1.042 1.178 1.286 1.479 1672 1.476 1607 1919 18676 1.927 2.179 1.676 1927 2179 1.866 2146  2.426 908 1.042 1.178
il B 1,103 1.268 1.434 1.566 1.801 2.036 1797 2067 2336 | 2.040 2.346 2.652 2.040 2.346 2,652 2272 2813 2954 1.103 1.268 1.434
S 1.206 1.387 1.568 1.712 1.969 2.226 1.965 2260  2.555 | 2.231 2.568 2.900 2.231 2.566 2.800 2.484 2.857 3.229 1.206 1.387 1.568
D 989 1.137 1.286 1.404 1615 1.825 1612 1854 2,006 1829 2103 2.378 1820 2403 2378 2037  2.343 2.848 989 1.137 1.286
X B 1.202 1.382 1.563 1.706 1.962 2.218 1959 2253  2.547 2223 2556 2,890 2223 2556 2.890 2,476  2.847 3.219 1.202 1.382 1563
s 1314 1.51 1.708 1.865 2145 2.425 2144 2462 2783 | 2430 2795  3.159 2430 2795 3.159 2.706 3112 3518 1.314 1.541 1.708
D 1.077 1.230 1.400 1.529 1.758 1,988 1.755 2018 2282 1992 2291 2.590 1.902 2.201 2590 | 2218  2.55% 2.883 1.077 1.239 1.400
X B 1.310 1.507 1.703 1.860 2138 2418 2135 2455 2776 | 2423 2786 3.150 2.423 2.786 3150 | 2698  3.103 3.507 1.310 1.507 1.703
s 1.433 1.648 1.863 2.034 2.339 2.644 2335 2685  3.036 | 2651 3.049 3,448 2.651 3.040 3.446 2.951 3.394 3.836 1.433 1648 1.863
N a
BONIFICACION POR ANTIGUEDAD | 4,83 5,07
SUBSIDIO POR FALLECIMIENT 1539 ] 161585
PLANILLA SALARIAL - SERVICIOS
CCT N° 396/04
TITULO Il - Art. 42 Inc. a), b), ¢c) y d)
Inc. ) P.Basica-Zona S Inc. b) 42%-Zona 3a-3b-3c Inc. ¢) 63%-Zona 2 Iiyc. d) 85%-Zona 1 Act.213 106 %-Cuenca Austral
VIGENCIA VIGENCIA VIGENCIA VIGENCIA VIGENCIA
CATEGORIA TURNO 01/07/06 | 01/65/07 [ 01/9/07 | 01/07/06 ] 01/05/07 | 01/9/07 | 01/07/06 ] 01/05/07 ] 01/9/07 | 01/07/06 { 01/05/07] 101/9/07 | 61/07/06 | 01/05/07 | 01/9/07 ]
D 781 9200 1015 1109 1275 1442 1273 1464 1655 1445 1661 1878 1609 1850 2091
I A 1039 1194 1350 1475 1696 1917 1693 1947 2201 1922 2210 : 2498 2140 2461 27K2
B 953 1096 1239 1353 1556 1759 1553 1786 2019 1763 2027 2291 1063 2287 2852
D 800 920 1040 1136 1307 1477 1304 1500 1696 1480 1702 HE i§24 ; 1648 1896 2143
iI A 1064 1224 1384 1511 1738 1965 1735 1995 2255 1969 2264 2560 2192 2521 2850
B 976 1123 1269 1386 1594 1802 1591 1830 2069 1806 2077 '2348\; 2011 2313 2614
D 827 951 1075 1175 1351 1527 1348 1550 1753 1530 17’60‘ 1989 1704 1959 2218
1 A 1100 1265 1430 1562 1796 2031 1793 2062 2331 2035 2340} 2646 22606 2606 2946
B 1009 1160 1312 1433 1648 1863 1645 1892 2138 1867 2147 o 242"'/:‘ 2079 2391 2702
D 854 982 1110 1213 1395 1577 1392 1601 1810 1580 1817 2054 | 1759 2023 2287
v A 1136 1306 1477 1613 1855 2097 1852 2129 2407 ©.2101 : ‘2417" 2732 : 2340 2691 3042
B 1042 1198 1355 1480 1701 1923 1698 1953 2208 1928 - 2217 2506 2146 2468 2790
D 887 1020 1153 1259 1448 1637 1445 1662 1879 1640 1887 2133 1827 2101 2375
\% A 1179 1356 1533 1675 1926 2177 1922 2211 2499 2182 2509 2836 2430 2794 3158
B 1082 1244 1406 1536 1767 1997 1763 2028 2292 2001 2302 : 2602 2229 2563 2897
D 923 1062 1200 1311 1508 1704 1505 1731 1956 1708‘« 1902 2187 2473
VI A 1228 1412 1596 1744 2005 2267 2002 2302 2602 2272 2530 2909 3289
B 1126 1295 1464 1600 1839 2079 1836 2111 2387 2084 2320 2669 3017
D 981 1128 1275 1393 1602 1811 1599 1839 2079 1815 2021 2324 2627
viI A 1305 1500 1696 1853 2131 2409 2127 2446 2768 2414 2688 3091 3494
B 1197 1376 1556 1700 1954 2209 1951 2243 - 2536 2214 2468 2835 3205
D 1056 1214 1373 1560 1724 1949 1721 1980 2238 1954 2175 2502 2828
VI A 1405 1615 1826 1994 2294 2593 2289 2633 2976 2598 3 2893 3327 3761
B 1288 1482 1675 1829 2104 2378 2100 2415 2730 : 2383 f,’ ’ 20654 3082 3450
D 1120 1288 1456 1591 1829 2068 1826 2100 2374 2072‘: 1 2308 2654 R
X A 1490 1713 1937 2116 2433 2750 2429 2793 3157 2756 3069 35360 3990
B 1367 1572 1777 1941 2232 2523 2228 2562 2896 2528 2818 3238 3660
D 1188 1366 1544 1687 1940 2193 1936 2227 2517 2198 2447 2814 3182
X A 1580 1817 2054 2244 2580 2917 2576 2962 3348 2923 3288 3743 4231
B 1449 1667 1884 2058 2367 2676 2363 2717 3071 2681 29860 3434 3XK2
VALOR HORA DE VIAIE 7,89 8,28
BONIF. POR ANTIGUEDAD 5,14 5,40
SUBSIDIO FALLECIMIENTO 1.641 1.723
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PLANILLA SALARIAL - SERVICIOS

CCT N° 396/04

TITULO Il - Art. 42 Inc. a), b), ¢) y d)

Inc. e) P.Basica-Zona S Inc. b) 42%-Zona 3a-3b-3¢ Inc. ¢) 63%-Zona 2 Inyc. d) 85%-Zona 1 Act.213 106 %-Cuenca Austral
VIGENCIA VIGENCIA VIGENCIA VIGENCIA VIGENCIA
CATEGORIA TURNO 01/07/06 | 01/05/07 | 01/9/07 § 01/07/06 | 01/05/07] 01/9/07 | 01/07/06 | 01/05/07 | 01/9/07 | 01/07/06 { 01/05/07 -] 01/9/07 | ¢1/07/06 | 01/05/07 | 01/9/07 ]
D 781 900 1015 1109 1275 1442 1273 14064 1655 1445 1661 1878 1609 830 2091
I A 1039 1194 1350 1475 1696 1917 1693 1947 2201 1922 2210 2498 2140 2461 2782
B 953 1096 1239 1353 1556 1759 1553 1786 2019 1763 2027 2291 1963 2257 2852
D 800 920 1040 1136 1307 1477 1304 1500 1696 1480 1702 1 1924 1648 189n 2143
i A 1064 1224 1384 1511 1738 1965 1735 1995 2255 1969 - 2264} 2560 2192 2521 2850
B 976 1123 1269 1386 1594 1802 1591 1830 2069 1806 2077 -  2348> 2011 2313 2614
D 827 951 1075 1175 1351 1527 1348 1550 1753 1530 1760 “f 1989 1704 1959 2218
[H§ A 1100 1265 1430 1562 1796 2031 1793 2062 2331 2035 2340} 2646 2266 2606 2946
B 1009 1160 1312 1433 1648 1863 1645 1892 2138 1867 2147 I 2427 2079 2391 2702
D 854 982 1110 1213 1395 1577 1392 1601 1810 | 1580 | 1817 | 2084 [ 1759 2023 2287
v A 1136 1306 1477 1613 18558 2097 1852 2129 2407 2101 - 2417 2‘232 ; 2340 2691 3042
B 1042 1198 1355 1480 1701 1923 1698 1953 2208 1928 2217 42506 2146 2468 27906
D 887 1020 1153 1259 1448 1637 1445 1662 1879 1640 | 1887 2133 | 1827 2101 2375
\% A 1179 1356 1533 1675 1926 2177 1922 2211 2499 2182 2509 I 2836 2430 2794 3158
B 1082 1244 1406 1536 1767 1997 1763 2028 2292 2001 2302 1 2602 2229 2563 2897
D 923 1062 1200 1311 1508 1704 15058 1731 1956 1708‘ 1964 1902 2187 2473
Vi A 1228 1412 1596 1744 2005 2267 2002 2302 2602 2272 2613 2530 2909 3289
B 1126 1295 1464 1600 1839 2079 1836 2111 2387 2084 2396 : 2320 26069 3017
D 981 1128 1275 1393 1602 1811 1599 1839 2079 1815 4 ‘ 2021 2324 2627
VI A 1305 1500 1696 1853 2131 2409 2127 2446 2765 2414 2 : 2088 3091 3494
B 1197 1376 1556 1700 1954 2209 1951 2243 - 2536 2214 2546 2465 2835 3205
D 1056 1214 1373 . 1500 1724 1949 1721 1980 2238 1954 - '2’24’71 21758 25602 2828
VIII A 1405 1615 1826 1994 2294 2593 2289 2633 2976 ::2598 ... 2988 2893 3327 3761
B 1288 1482 1675 1829 2104 2378 2100 2415 2730 2383 f, ) ' 2054 3352 34350
D 1120 1288 1456 1591 1829 2068 1826 2100 2374 2072‘ 2308 2054 RI]
IX A 1490 1713 1937 2116 2433 2750 2429 2793 3157 2756 : 3069 3530 3990
B 1367 1572 1777 1941 2232 2523 2228 2562 2896 2528 2815 3238 3660
D 1188 1366 1544 1687 1940 2193 1936 2227 2517 2198 2528 . 2347 2814 3182
X A 1580 1817 2054 2244 2580 2917 2576 2962 3348 2923 3362 3258 3743 4231
B 1449 1667 1884 2058 2367 2676 2363 2717 3071 2681 3084 - 2980 3434 3882
VALOR HORA DE VIAJE 7,89 8,28
BONIF. POR ANTIGUEDAD 5,14 5,40
SUBSIDIO FALLECIMIENTO 1.641 1.723
CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES
ESCALA DE REMUNERACIONES - PERSONAL DE MAESTRANZA
EXPLORACION GEQFISICA DE PETROLEOQ
TITULO IV
T ————— Y T T MR —— — E— — e —————————"
PRESTACIONES BASICAS - ZONA 5 42% - ZONA 3a-3b-3¢ 63% - ZONA 2 85% - ZONA 1 85% - CUENCA GOLFO SAN JORGE 106% - CUENCA AUSTRAL PRESTACIONES BASICAS - ZONA 5
VIGENCIA VIGENCIA VIGENCIA VIGENCIA VIGENCIA VIGENCIA VIGENCIA
CATEGORA TURNO | 01-u-08 | O1-May-07 | 01-Sep07 | 01-ul0B | 01-May-07 | 01-Sep07 | 01-Jul08 | 01-May07 | 01-Sep07 | 01-Jub06 | O1-May-07 | 01-Sep07 | O1-Ju06 | 01-May-07 | 01-Sep07 | 01-ul06 | 01-May07 | 01-8ep-07 | 01-uk06 | 01-May07 | 01-Sep-07
| D 817 710 802 an 1.009 1.140 1,006 1.157 1,308 1.142 1313 1.485 1.142 1313 1485 1272 1483 1654 617 900 980
G 798 918 1037 1133 1303 1473 1.301 1496 1,691 1.476 1697 1,919 1476 1.697 1919 1.644 1.891 2437 798 918 1.037
1 D 635 730 826 902 1.037 1473 1.035 1.190 1.346 1.175 1.351 1.528 1175 1.351 1528 1.309 1.505 1,702 635 900 980
G 826 950 1.074 1173 1.349 1525 1347 1549 1.751 1529 1,758 1.988 1.529 1.758 1.988 1.702 1.957 2213 826 950 1074
Il D 668 768 368 948 1.000 1.232 1.089 1252 1416 1.235 1420 1,608 1.235 1420 1.606 1.376 1.582 1789 668 900 980
G 863 992 1122 1.226 1410 1.594 1407 1618 1.829 1.597 1837 2076 1597 1.837 2076 1.778 2.045 2314 863 992 1122
v D 698 803 907 992 1.141 1.290 1.138 1.309 1.479 1.292 1.486 1,680 1.292 1.486 1.680 1438 1.654 1.865 698 500 980
G 807 1.043 1179 1.288 1.481 1674 1479 1701 1.923 1.678 1.930 2181 1678 1930 2.181 1.869 2149 2430 907 1040 | 1179
v D 736 846 957 1.045 1.202 1.359 1.200 1.380 1.560 1.362 1.566 1.1 1.362 1.566 1. 1516 1.743 1.971 736 800 980
G 953 1.096 1239 1.354 1.557 1.760 1.554 1.787 2020 1.764 2029 2.293 1.764 2029 2293 1.964 2259 2563 953 1.096 1.239
Vi D 776 892 1.009 1.102 1.267 1433 1,265 1455 1,645 1.436 1.651 1.867 1436 1,661 1.867 1.598 1.838 2077 776 900 1.009
G 1.006 1.157 1.308 1428 1.642 1.856 1,640 1.386 2432 1.861 2.140 2419 1861 2,140 2419 2072 2383 2694 1.006 1187 1.308
Vil D 845 972 1.099 1.200 1.380 1.560 1.378 1.585 1791 1564 1.799 2033 1564 1,789 2033 1.741 2002 2263 845 972 1.099
G 1.095 1.259 1424 1.555 1.788 2022 1.785 2.053 2321 2026 2330 2634 2026 2330 2.634 2258 2594 2933 1,095 1.259 1424
Vil D 921 1,089 1197 1.308 1.504 1.700 1501 1726 1.951 1.704 1.960 2215 1.704 1.960 2215 1.897 2,182 2466 921 1.059 1.197
[ 1.194 1373 1552 1.695 1.848 2.204 1.946 2238 2530 2209 2.540 2872 2.209 2540 2872 2459 2828 3497 1.194 1373 1.552
IVALOR HORA DE VIAJE I 7,89| 9,07[ 10,25'
lBONIFICACION POR ANTIGUEDAD | 4.90| 564) 6.37|
susspio PORFALLECMENTO | 1s¢2] 1] 2008]




Lunes 3 de setiembre de 2007

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 31.230

37]

Expediente N° 1206171/07.

En la ciudad de Buenos Aires, a los 24 de julio de 2007, siendo las 16.00 horas, comparecen en la
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, ante el Coordinador del Departamento
Control de Gestion, José Maria Hiernard, la sefiora Silvia Adriana ZAPATA y el sefior Hugo Alberto
CABO, ambos miembros paritarios de la CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLE-
RAS ESPECIALES.

Abierto el acto por el funcionario actuante los presentantes manifiestan que con respecto al articu-
lo 4° del acuerdo de foja 46, aclaran que las primeras 90 horas extras se consideran horas de viaje.
Asimismo proceden a firmar y ratificar las planillas de salarios de fojas 54, 55, 57 y 58, procediendo a
la presentacién de una nueva planilla correspondiente al Titulo 1V, que también firman y ratifican.

Finalizada la audiencia, firman ante mi que certifico.

En la ciudad de Buenos Aires, a los 24 de julio de 2007, siendo las 19.15 horas, comparece
en la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, ante el Coordinador del Depar-
tamento Control de Gestién, José Maria Hiernard, el sefior Mario Eduardo MANSILLA en su
caracter de SECRETARIO GENERAL del SINDICATO DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE
CHUBUT y el sefior Osvaldo MARTIN, Protesorero del SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRI-
VADO DE NEUQUEN.

Abierto el acto por el funcionario actuante los presentantes manifiestan que con respecto al articu-
lo 4° del acuerdo de foja 46, aclaran que las primeras 90 horas extras se consideran horas de viaje.
Asimismo proceden a firmar y ratificar las planillas de salarios de fojas 54, 55, 57 y 58, procediendo a
la ratificacion de la planilla glosada por la CEOP correspondiente al Titulo IV, que también firman y
ratifican.

Finalizada la audiencia, firman ante mi que certifico.

En la ciudad de Buenos Aires, a los 25 de julio de 2007, siendo las 12.30 horas, comparece en la
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, ante el Coordinador del Departamento
Control de Gestion, José Maria Hiernard, el Dr. Hugo Alejandro PETROFF MAGDALENA, Asesor
Letrado, de la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADOS.

Abierto el acto por el funcionario actuante el compareciente manifiesta que con respecto al articu-
lo 4° del acuerdo de foja 46, aclara que las primeras 90 horas extras se consideran horas de viaje.
Asimismo procede a firmar y ratificar las planillas de salarios de fojas 54, 55, 57 y 58, procediendo a la
ratificacion de la planilla glosada por la CEOP correspondiente al Titulo IV, que también firma y ratifica.

Finalizada la audiencia, firman ante mi que certifico.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 833/2007
Registro N° 941/07

Bs. As., 6/8/2007

VISTO el Expediente N° 73.765/06 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SE-
GURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus maodificatorias, la
Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 327 de fecha 9 de abril de 2007 y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 5/8 del Expediente N° 1.165.058/06, agregado como foja 20 al principal y a fojas 56/
59, obran los acuerdos salariales pactados entre la ASOCIACION OBRERA MINERAARGENTINAY la
empresa YACIMIENTOS MINEROS DE AGUA DE DIONISIO (YMAD), en el marco del Convenio Co-
lectivo de Trabajo N° 38/89, Rama Extractiva, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colec-
tiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los acuerdos precitados fueron homologados por Resolucion S.T. N° 327/07 y registrado bajo
el N° 452/07, conforme surge de fojas 116/118 y 120 vuelta, respectivamente.

Que asimismo, a fojas 132/134 y a fojas 4/12 del Expediente N° 1.229.959/07, agregado al princi-
pal a fojas 135, las partes presentaron las escalas salariales correspondientes a los acuerdos homolo-
gados.

Que por su parte, a fojas 138/143 obra el informe técnico elaborado por la Direccién de Regulacio-
nes del Trabajo dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO, el cual da cuentas del célculo de la
base promedio mensual y el tope indemnizatorio correspondiente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, le
imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y
publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al célculo de la
indemnizacion que les corresponde a los trabajadores en casos de extincion injustificada del contrato
de trabajo.

Que es dable destacar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
calcula un tnico importe promedio mensual por convenio excepto cuando se homologuen acuerdos de
ramas o empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio mensual especifico de la rama
0 empresa, quedando las restantes actividades con el valor promedio del conjunto antes de su des-
agregacion, bajo la denominacion de “general”.

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el importe promedio men-
sual, resultante del calculo descripto ut-supra.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y el Decreto N° 628/05.

Por ello,

LASECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Fijase el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
correspondiente al Acuerdo salarial homologado por Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO N°
327/07 y registrado bajo el N° 452/07 suscripto entre laASOCIACION OBRERA MINERAARGENTINA
y la empresa YACIMIENTOS MINEROS DE AGUA DE DIONISIO (YMAD) conforme al detalle que,
como ANEXO, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho de la
Direccion de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional del Relaciones del Trabajo a fin
de que la Division Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos
registre el importe promedio de las remuneraciones y del tope indemnizatorio fijado bajo la pre-
sente Resolucion.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Girese al Departamento Control de Gestién para la notificacion a las partes
signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuita del importe promedio de
las remuneraciones y del tope indemnizatorio fijado por la presente, las partes deberan proceder de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

ANEXO

Expediente N° 73.765/06

PARTES SIGNATARIAS FECHADE BASE TOPE
ENTRADAEN PROMEDIO INDEMNIZATORIO
VIGENCIA
ASOCIACION OBRERA MINERA 01/04/2006 $ 1.235,99 $3.707,98
ARGENTINA c/
YACIMIENTOS MINEROS DE AGUA 01/06/2006 $1.299,79 $ 3.899,37
DE DIONISIO (YMAD)
01/08/2006 $ 1.336,62 $ 4.009,85
CCT 38/89 - Rama Extractiva 01/09/2006 $ 1.443,28 $4.329.83

Expediente N° 73.765/06
Buenos Aires, 9 de agosto de 2007

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 833/07, se ha tomado razén del
tope indemnizatorio calculado en el expediente de referencia, quedando registrado con el nime-
ro 941/07. — VALERIA A. VALETTI, Registro, Convenio Colectivo de Trabajo, Dto. Coordinacion
- D.N.R.T.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 836/2007
Registro N° 940/07

Bs. As., 6/8/2007

VISTO el Expediente N° 268.493/05 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 461 de fecha 11 de noviembre de 2005 y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 4/5 del Expediente N° 268.493/05, obran las escalas salariales pactadas entre el
SINDICATO UNION OBRERA ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONA-
MIENTO Y GOMERIAS DE CUYO y la CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES Y AFI-
NES DE SAN JUAN y la ASOCIACION MENDOCINA DE EXPENDEDORES DE NAFTAS Y AFINES,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 327/00 conforme lo dispuesto en la Ley de Negocia-
cion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del Acuerdo homologado por Resolucion S.T. N° 461/05
y registrado bajo el N° 426/05, conforme surge de fojas 43/45 y 47 vuelta, respectivamente.
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Que por su parte, a fojas 58/61 obra el informe técnico elaborado por la Direcciéon de Regulacio-
nes del Trabajo dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO, el cual da cuentas del calculo de la
base promedio mensual y el tope indemnizatorio correspondiente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, le
imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y
publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al célculo de la
indemnizacién que les corresponde a los trabajadores en casos de extincion injustificada del contrato
de trabajo.

Que es dable destacar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
calcula un Gnico importe promedio mensual por convenio excepto cuando se homologuen acuerdos de
ramas o empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio mensual especifico de la rama
0 empresa, quedando las restantes actividades con el valor promedio del conjunto antes de su des-
agregacion, bajo la denominacién de “general”.

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el importe promedio men-
sual, resultante del calculo descripto ut supra.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y el Decreto N° 628/05.

Por ello,

LASECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Fijase el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
correspondiente al Acuerdo homologado por Resolucién S.T. N° 461/05 y registrado bajo el
N° 426/05 suscripto entre el SINDICATO UNION OBRERA ESTACIONES DE SERVICIO, GARA-
GES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y GOMERIAS DE CUYO y la CAMARA DE EXPENDE-
DORES DE COMBUSTIBLES Y AFINES DE SAN JUAN y la ASOCIACION MENDOCINA DE
EXPENDEDORES DE NAFTAS Y AFINES conforme al detalle que, como ANEXO, forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién en el Departamento Despacho de la
Direccion de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo a fin
de que la Division Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos
registre el importe promedio de las remuneraciones y del tope indemnizatorio fijado bajo la pre-
sente Resolucion.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Girese al Departamento Control de Gestion para la notificacion a las partes
signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita del importe promedio de
las remuneraciones y del tope indemnizatorio fijado por la presente, las partes deberan proceder de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

ANEXO

Expediente N° 268.493/05

PARTES SIGNATARIAS FECHADE
ENTRADAEN

VIGENCIA

BASE
PROMEDIO

TOPE
INDEMNIZATORIO

SINDICATO UNION OBRERA
ESTACIONES DE SERVICIO,
GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO Y GOMERIAS
DE CUYO

c/CAMARA DE EXPENDEDORES DE
COMBUSTIBLES Y AFINES DE SAN
JUAN Y LAASOCIACION
MENDOCINA DE EXPENDEDORES
DE NAFTAS Y AFINES

01/09/2005 $1.091,15 $3.273,46

CCT 327/00

ZONA DESFAVORABLE -
ALTA MONTANA

01/09/2005 $ 1.475,24 $4.425,71

Expediente N° 268.493/05

Buenos Aires, 9 de agosto de 2007

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 836/07, se ha tomado razén del
tope indemnizatorio calculado en el expediente de referencia, quedando registrado con el nime-
ro 940/07. — VALERIA A. VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dto. Coordina-
cion - D.N.R.T.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolucién N° 848/2007

Registro N° 943/07

Bs. As., 6/8/2007

VISTO el Expediente N° 1.083.947/04 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la Disposicion de la DIRECCION NACIONAL DE REGULACIONES DEL TRABAJO N° 66 de fecha 4
de junio de 2007 y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 118 del Expediente N° 1.083.947/04 obran las escalas salariales que surgen del
acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINAY la
empresa TRABEX SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas surgen del acuerdo salarial homologado por Disposiciéon D.N.R.T.
N° 66/07 y registrado bajo el N° 625/07, conforme surge de fojas 123/125y 127 vuelta, respectivamen-
te.

Que a fojas 141/142 de las presentes actuaciones, la empresa TRABEX SOCIEDAD ANONIMA
procedié a contestar la solicitud efectuada por la Direccion de Regulaciones del Trabajo, obrante a
fojas 133, a fin de aclarar la escala salarial que surge del acuerdo en consideracion.

Que por su parte, a fojas 143/145 obra el informe técnico elaborado por la Direccién de Regulacio-
nes del Trabajo dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO, el cual da cuentas del calculo de la
base promedio mensual y el tope indemnizatorio correspondiente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, le
imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y
publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al célculo de la
indemnizacién que les corresponde a los trabajadores en casos de extincion injustificada del contrato
de trabajo.

Que es dable destacar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
calcula un Gnico importe promedio mensual por convenio excepto cuando se homologuen acuerdos de
ramas o empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio mensual especifico de la rama
0 empresa, quedando las restantes actividades con el valor promedio del conjunto antes de su des-
agregacion, bajo la denominacién de “general”.

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el importe promedio men-
sual, resultante del calculo descripto ut-supra.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y el Decreto N° 628/05.

Por ello,

LASECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Fijase el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizato-
rio correspondiente al acuerdo salarial homologado por Disposicién de la DIRECCION NACIO-
NAL DE RELACIONES DEL TRABAJO N° 66/07 y registrado bajo el N° 625/07 suscripto entre
la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la empresa TRABEX
SOCIEDAD ANONIMA conforme al detalle que, como ANEXO, forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién en el Departamento Despacho de la Direc-
cién de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINA-
CION. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la Division
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el importe pro-
medio de las remuneraciones y del tope indemnizatorio fijado bajo la presente Resolucion.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Girese al Departamento Control de Gestion para la notificacion a las partes
signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita del importe promedio de
las remuneraciones y del tope indemnizatorio fijado por la presente, las partes deberan proceder de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.
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ANEXO

Expediente N° 1.083.947/04

PARTES SIGNATARIAS FECHA DE BASE TOPE
ENTRADAEN | PROMEDIO | INDEMNIZATORIO
VIGENCIA
UNION OBRERA METALURGICA DE 16/11/2006 $ 1.604,45 $4.813,34

LA REPUBLICAARGENTINA
c/
TRABEX SOCIEDAD ANONIMA

CCT 260/75

Expediente N° 1.083.947/04

Buenos Aires, 9 de agosto de 2007

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 848/07, se ha tomado razon del
tope indemnizatorio calculado en el expediente de referencia, quedando registrado con el nime-
ro 943/07. — VALERIA A. VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dto. Coordina-
cion - D.N.R.T.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO

Resoluciéon N° 853/2007

Registro N° 942/07

Bs. As., 6/8/2007

VISTO el Expediente N° 1.131.580/05 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias, la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 282 de fecha 23 de
mayo de 2006, la Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 667 de fecha 10 de julio
de 2007 y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 75, 78 y 91 del Expediente N° 1.131.580/05, obran las escalas salariales pactadas
entre la FEDERACION OBRERA FIBROCEMENTO Y AFINES y la empresa ETERNIT SOCIEDAD
ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 303/75 conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas agregadas a fs. 75 y 78 forman parte del Acuerdo homologado por Resolu-
cion S.T. N° 282/06, registrado bajo el N° 276/06 conforme surge de fojas 61/62 y 64 vuelta,
respectivamente, mientras que la escala de fs. 91 integra el Acuerdo homologado por Resolu-
cion S.T. N° 667/07, registrado bajo el N° 784/07 conforme surge de fojas 100/102 y 104 vuelta,
respectivamente.

Que por su parte, a fojas 79/80 obra el informe técnico elaborado por la Unidad Técni-
ca de Investigaciones Laborales, el cual da cuentas del célculo de la base promedio men-
sual y el tope indemnizatorio correspondiente al Acuerdo homologado por Resolucion S.T.
N° 282/06.

Que por su parte, a fojas 110/112 obra el informe técnico elaborado por la Direccién de Regulacio-
nes del Trabajo dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO, el cual da cuentas del calculo de la
base promedio mensual y el tope indemnizatorio correspondiente al Acuerdo homologado por Resolu-
cién S.T. N° 667/07

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, le
imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y
publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al célculo de la
indemnizacion que les corresponde a los trabajadores en casos de extincion injustificada del contrato
de trabajo.

Que es dable destacar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL calcula un Unico importe promedio mensual por convenio excepto cuando se ho-
mologuen acuerdos de ramas o empresas por separado, en cuyo caso se calcula un pro-
medio mensual especifico de la rama o empresa, quedando las restantes actividades con
el valor promedio del conjunto antes de su desagregacion, bajo la denominaciéon de “gene-
ral”.

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el importe promedio men-
sual, resultante del calculo descripto ut-supra.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y el Decreto N° 628/05.

Por ello,

LASECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Fijase el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemniza-
torio correspondiente a los Acuerdos homologados por Resoluciéon S.T. N° 282/06 y registra-
do bajo el N° 276/06 y Resolucién S.T. N° 667/07 y registrado bajo el N° 784/07 suscriptos
entre la FEDERACION OBRERA FIBROCEMENTO Y AFINES y la empresa ETERNIT SO-
CIEDAD ANONIMA conforme al detalle que, como ANEXO, forma parte integrante de la pre-
sente.

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho de la
Direccién de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARIADE
COORDINACION. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones del Trabajo a fin
de que la Division Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Lau-
dos registre el importe promedio de las remuneraciones y del tope indemnizatorio fijado bajo
la presente Resolucion.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Girese al Departamento Control de Gestién para la notificaciéon a las partes
signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuita del importe promedio de
las remuneraciones y del tope indemnizatorio fijado por la presente, las partes deberan proceder de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

ANEXO

Expediente N° 1.131.580/05

PARTES SIGNATARIAS FECHADE BASE TOPE
ENTRADA EN PROMEDIO | INDEMNIZATORIO
VIGENCIA
FEDERACION OBRERA 01/08/2006 $1.073,56 $3.220,68
FIBROCEMENTO Y AFINES c/
ETERNIT SOCIEDAD ANONIMA 01/10/2006 $1.122,40 $3.367,20
CCT 303/75
ACUERDO N° 276/06
01/05/2007 $1.241,20 $3.723,60
ACUERDO N° 784/07
01/07/2007 $1.370,12 $4.110,36

Expediente N° 1.131.580/05

Buenos Aires, 9 de agosto de 2007

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 853/07, se ha tomado razén del
tope indemnizatorio calculado en el expediente de referencia, quedando registrado con el nime-
ro 942/07. — VALERIA A. VALETTI, Registro, Convenio Colectivo de Trabajo, Dto. Coordinacién
-D.N.R.T.
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> Dos modalidades de suscripcion
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de acuerdo con sus necesidades

La informacion oficial, auténtica y obligatoria en todo el pais

Edicion en Internet Suscripcion Anual (*)

Las 3 secciones y los anexos no publicados en la edicion grafica.
BUsqueda por palabra libre.

Base de datos relacionada.

— 1ra. seccion: ERY)
— 2da. seccion: IRYL)
— 3ra. seccion: Ryl

Edicion Grafica Suscripcion Anual

p Sistema de alertas tematicas con historial de busquedas realizadas. (**)

p Acceso a boletines de 1ra. Seccidn desde 1895; 2da. Seccidn desde 1962;
3ra. Seccidon desde octubre del 2000.

p» Primera Seccion
Legislacion y Avisos Oficiales.

p Segunda Seccion

p Tercera Seccion
Contrataciones del Estado.

(*) Abono anual hasta 280 ejemplares de acuerdo a la Resolucion S. LyT N° 17/2007

(**) Consulte el valor por Sistema de alertas teméticas con historial

Ventas:
Sede Central: Suipacha 767 (11:30 a 16:00 hs.), Tel.: (011) 4322-4055

Delegacion Tribunales: Libertad 469 (8:30 a 14:30 hs.), Tel.: (011) 4379-1979

Delegacion Colegio Publico de Abogados:
Av. Corrientes 1441 (10:00 a 15:45 hs.), Tel.: (011) 4379-8700 (int. 236)
Delegacion Inspeccion General de Justicia:

Moreno 251-(9:30 a 12:30hs) - Tel. (011) 4343-0732/2419/0947 (int. 6074)

www.boletinoficial.gov.ar

Contratos sobre Personas Juridicas, Convocatorias y Avisos Comerciales,
Edictos Judiciales, Partidos Politicos, Informacion y Cultura.

Ciudad Autonoma de Buenos Aires




