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PROGRAMA EJECUTIVO EN ADMINISTRACION Y MODERNIZACIÓN JUDICIAL 

Organizado por la FundaciFundacióón Carolina de Argentinan Carolina de Argentina, el Programa cuenta con la 
titulación de la Facultad de Derecho de la UBAFacultad de Derecho de la UBA, los Institutos Universitarios de Institutos Universitarios de 

Derecho y EconomDerecho y Economííaa, y de Justicia y LitigaciJusticia y Litigacióónn de la Universidad Carlos IIIUniversidad Carlos III.

OBJETIVO:OBJETIVO:

Formar actores de una reforma judicial efectiva, jueces, fiscaleFormar actores de una reforma judicial efectiva, jueces, fiscales, s, 
defensores, secretarios, funcionarios públicos, investigadores ydefensores, secretarios, funcionarios públicos, investigadores y
académicos,académicos,

ofreciéndoles una visión crítica del sistema judicial y sus interrelaciones, y 
proporcionándoles las herramientas para la elaboración de diagnósticos de las 
unidades judiciales, la formulación de propuestas de reforma y su implementación.
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Declarado de InterDeclarado de Interéés por s por la Corte Suprema de Justicia de la Nacila Corte Suprema de Justicia de la Nacióónn



130 horas cátedra en 14 materias impartidas en 4 ciclos;

4 Talleres de 4 horas cada uno sobre temas de actualidad;

1 Seminario sobre Gobierno Judicial: organizado con el Centro de Estudios de Justicia de 
las Américas (CEJA – OEA);

102 horas dictadas por profesores argentinos, 32 horas por catedráticos españoles y 12 
horas por magistrados chilenos; 

24 instituciones líderes del sector postularon candidatos;

31 participantes líderes del sector;

En la primer edición participaron 20 personas, con idéntico sistema de selección.
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EL CURSO EN NUMEROS:EL CURSO EN NUMEROS:



2424 instituciones instituciones del del áámbito judicialmbito judicial presentaron candidatospresentaron candidatos al Programaal Programa
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CONVOCATORIA:CONVOCATORIA:

PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS - 
TIPO DE INSTITUCIONES

Organismos 
Públicos

33%

Universidades
5%

Asociaciones y 
Fundaciones

52% Entidades 
Profesionales

10%



166 fue el n166 fue el núúmero de postulantesmero de postulantes sobre los que se realizsobre los que se realizóó la seleccila seleccióónn
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SELECCISELECCIÓÓN:N:
PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS - 

TIPO DE INSTITUCIONES

Fiscales 
Defensores

6%

Funcionarios de 
los Poderes 
Judiciales  

Nacionales y 
Provinciales

24%
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Académico

10%
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6%

Jueces de 1° 
Instancia

28%

Jueces de 
Cámara
23%

Miembros del 
Consejo de la 

Magistratura de la 
Nación

3%



22 becarios seleccionados por el Consejo de Admisión, de acuerdo a las postulaciones 
surgidas de las propuestas en terna elevadas por las veinticuatro (24) instituciones invitadas a 
auspiciar el Programa.

2 becarios seleccionados por el Consejo de Admisión, considerándose las propuestas en 
terna presentadas por el Consejo Académico del Programa.

7 plazas son cubiertas por magistrados, fiscales y defensores del interior del país, en régimen 
de convocatoria pública y abierta. Se conformó un Consejo de Admisión Ad hoc integrado por el 
órgano natural del Programa, más un representante de cada una de las instituciones del sector 
que co-financian la participación de los candidatos del interior del país. A saber:

•Asociación de Magistrados y Funcionarios de la Justicia Nacional;
•Federación Argentina de la Magistratura (FAM);
•Junta Federal de Cortes y Superiores Tribunales de Justicia de las Provincias Argentinas 
(JUFEJUS).

.
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SELECCIONSELECCION
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CONTENIDOSCONTENIDOS

Rol Actual de la Justicia: Distintas Corrientes de PensamientosTaller: 4 hs.

Seminario: Gobierno del Poder Judicial10 hs.

Metodología de la InvestigaciónTaller: 4 hs.

Justicia y Desarrollo EconómicoTaller: 4 hs.

Incorporación de Tecnologías a la Justicia10 hs.

Administración de Tribunales y Política Judicial14 hs.

Gestión Judicial14 hs.

Estadística Judicial10 hs.

Justicia y Medios de ComunicaciónTaller: 4 hs.

Capacitación Judicial y Entrenamiento de Recursos Humanos12 hs.

Métodos Alternativos de Resolución de Conflictos10 hs.

Derecho, Interés Público y Acceso a la Justicia12 hs.

Sistema Judicial y Sistema Constitucional10 hs.

Análisis Económico del Derecho12 hs.

MATERIAHORAS
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EVALUACIEVALUACIÓÓN GENERAL DEL 1N GENERAL DEL 1ºº CICLO POR PARTE DE LOS PARTICIPANTESCICLO POR PARTE DE LOS PARTICIPANTES

Al 100% de los becarios le resultóAl 100% de los becarios le resultó
útil. El 100% respondió positivamente respecto de la pertinenciaútil. El 100% respondió positivamente respecto de la pertinencia

del plan de trabajo y el 87% en relación con el aporte del primdel plan de trabajo y el 87% en relación con el aporte del primer ciclo para el trabajo final.er ciclo para el trabajo final.

Evaluación del primer ciclo
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CONSEJO ACADCONSEJO ACADÉÉMICO:MICO:

MIEMBROS HONORARIOS Dr. Santos PASTOR PRIETO

Dr. Víctor MORENO ZAPATA

SECRETARIO

PRESIDENTE

MIEMBROS PLENOS

Dr. Germán GARAVANO

Dr. Santiago CORCUERA

Dr. Alfonso SANTIAGO (h)

Dr. Gustavo FERRARI

Dr. Sergio TORRES

Dr. Alberto DALLA VIA

Dr. Esteban RIGHI


